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Streszczenie

System emerytalny w Polsce nie zapewnia przyszlym emerytom godnej
emerytury. Jedng z mozliwosci oszczedzania na przyszla emeryture jest III
filar. Zaproponowany zostat w formie réznego rodzaju programéw umoz-
liwiajacych oszczedzanie. Jednym z tych programdéw sa Pracownicze Plany
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Kapitatowe, wdrazane od 2019 roku. Pozwalaja one pracownikowi dodat-
kowo oszczedzaé na przyszla emeryture we wspdtpracy z pracodawca
i panstwem. Celem artykutu jest pokazanie postrzegania tej alternatywy
przez pracownikéw. Cel zostat zrealizowany poprzez przeprowadzenie
badan wtasnych w 2022 i 2023 roku.

Abstract

The pension system in Poland does not provide future retirees with a de-
cent pension. One of the options for saving for your future retirement is
the third pillar. It was proposed in the form of various types of saving
programs. One of these programs is Employee Capital Plans, implemented
since 2019. They allow the employee to additionally save for future retire-
ment in cooperation with the employer and the state. The aim of the article
is to show employees’ perception of this alternative. The goal was achieved
by conducting own research in 2022 and 2023.

WSTEP

Po reformie systemu emerytalnego, ktéra stala si¢ faktem 01.01.1999 r.
Polacy otrzymali mozliwo$¢ oszczedzania na przyszig emeryture w tzw.
III filarze. Z uwagi na fakt, ze przewidywane emerytury, bedace wynikiem
oszczedzania i gromadzenia srodkow w I oraz II filarze nie zapowiadaja
sie¢ satysfakcjonujaco, problem zabezpieczenia emerytalnego wydaje si¢
istotnym zagadnieniem. Obiektywnie patrzac, biorac pod uwage proble-
my demograficzne polskiego spoteczenistwa, musimy liczy¢ sie z niskimi
emeryturami w przysztosci. Potwierdzaja to dane OECD. Stopa zastapie-
nia w naszym kraju tj. stosunek ostatniego wynagrodzenia do emerytury
jest jedna z najnizszych wsrdd krajow rozwinietych. W latach 2014-2020
spadta ona z52,5% do 42,4% [5]. Natomiast w 2060 roku swiadczenie z ZUS
ma wynosi¢ zaledwie 25% ostatniego wynagrodzenia. Optymizmem nie
napawaja réwniez dane Komisji Europejskiej, ktora szacuje, ze w roku
2050 liczba emerytéw i 0séb pracujacych praktycznie si¢ zréwna [6].
Zgodnie z danymi prezentowanymi przez Komisje Nadzoru Finanso-
wego coraz wigcej osdb decyduje sie na oszczedzanie w trzecim filarze,
a wartos¢ zgromadzonych w nim aktywow systematycznie rosnie.
Oprocz od dawna znanych form oszczedzania, jakimi sa: Powszechne
Programy Emerytalne, Indywidualne Konta Emerytalne czy Indywidual-
ne Konta Zabezpieczenia Emerytalnego rzad zaproponowat kolejna alter-
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natywna mozliwos¢ gromadzenia srodkéw na przyszta emeryture, jaka sa
Pracownicze Plany Kapitalowe.

Program ten zostat wprowadzony w 2019 roku i jak inne programy eme-
rytalne stanowi dobrowolna forme oszczedzania pracownika na emerytu-
re. Wdrazany byt stopniowo, a jego nowoscia jest Iaczenie dobrowolnosci
z naciskiem. Zgodnie z zatozeniami ostatecznie w 2021 roku wszystkie fir-
my w Polsce mialy obowigzek wdrozy¢ Pracownicze Plany Kapitatowe.

Celem artykutu jest pokazanie postrzegania Pracowniczych Planéw Kapita-
fowych przez pracownikow w Polsce. Jego realizacja nastapila poprzez badania
ankietowe przeprowadzone wsrod pracownikow Krakowa w 2022 i 2023 roku.

POLSKI SYSTEM EMERYTALNY

Kazdy z nas po osiaggnieciu wieku emerytalnego i zakoniczeniu aktywno-
$ci zawodowej powinien mie¢ zabezpieczone $rodki finansowe, wypta-
cane z gwarantowanego przez panstwo systemu emerytalnego. System
emerytalny to zorganizowany sposob gromadzenia i wyptaty swiadczen
emerytalnych. Co do zasady powinien on zapewnia¢ osobom starszym
utrzymanie si¢ i prowadzenie godnego zycia. Dziata na zasadzie redystry-
bucji, a biezace sktadki odprowadzane przez osoby zatrudnione finansuja
$wiadczenia dla osob, ktore sq na emeryturze.

Funkcjonowanie systemu emerytalnego zdeterminowane jest wielo-
ma czynnikami, jednym z nich jest starzenie si¢ polskiego spoteczenistwa.
Dodatkowo wydtuza sie przecietna dtugosc¢ zycia, a wskazniki dzietnosci
w Polsce nie napawaja optymizmem. Wszystko to sprawia, ze jest coraz
wiecej osob na emeryturze w poréwnaniu z liczba pracujacych. W ostatnich
latach Polska i §wiat narazona byta na dodatkowe, nietypowe czynniki de-
stabilizujace. Pandemia Covid-19, wojna w Ukrainie, kryzysy ekonomicz-
ne oraz konsekwencje z nimi zwigzane sprawiajg, Ze system emerytalny
moze by¢ narazony na dodatkowe trudnosci finansowe.

Wiele krajow stoi przed koniecznoscig reformy systemu emerytalne-
go, zwraca si¢ uwage na konieczno$¢ podniesienia wieku emerytalnego
i/lub zmniejszenia wysokosci wyptacanych swiadczen. Dziatania te maja
na celu stabilizacje zabezpieczenia emerytalnego.

Poczatki systemow emerytalnych siegaja czasoéw rewolucji przemysto-
wej, ktora stworzyta nowa klase spoteczng — robotnikéw. Po raz pierw-
szy polski robotnik zetknatl si¢ z emeryturami w okresie zaboréw, kiedy
Polska nie istniata na mapie $wiata, a w kazdym z zaborow obowiazywat
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inny system emerytalny. Po odzyskaniu przez Polske niepodlegtosci nie
byto jednolitego systemu emerytalnego. Na obszarach dawnych zaborow
funkcjonowaly odmienne uregulowania z tego zakresu. W okresie miedzy-
wojennym Sejm uchwalit ustawe z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu
spolecznym [13], uzupetniona rozporzadzeniem Prezydenta RP z 24 paz-
dziernika 1934 r. o zmianie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym.

Cytowane przepisy wprowadzaly powszechne ubezpieczenie emery-
talne ze sktadka uzalezniong od wysokosci zarobkdéw. System emerytalny
miat charakter solidarnosciowy. Zmiany systemu emerytalnego w Polsce
zostaly wprowadzone w 1946 dekretem z dnia 8 stycznia 1946 r. o zmianie
i uzupetnieniu ustawy z dnia 28 marca 1933 roku o ubezpieczeniu spolecz-
nym [4]. Poczatkowo system ten opierat si¢ na przepisach przedwojennych,
z czasem ulegal kolejnym modyfikacjom. Miedzy innymi wprowadzono
zapis, na podstawie ktorego wysoko$¢ emerytury zalezata od liczby prze-
pracowanych lat. Z powszechnego systemu emerytalnego wylaczone byly
niektore formacje, jak na przyklad wojsko, policja czy goérnicy i kolejarze.
Zupelnie inne przepisy obowigzywaly spétdzielcow i rolnikow. System
ten przetrwal do 1999 roku, kiedy za rzadow premiera Jerzego Buzka zre-
formowano system emerytalny w Polsce. Zmodyfikowany system emery-
talny miat opierac si¢ na 3 filarach.

W sklad systemu weszly elementy obowiazkowe i dobrowolne. Jed-
nym z obowigzkowych elementéw byt tzw. I filar oparty o Fundusz
Ubezpieczen Spotecznych, kolejny obowiazkowy sktadnik systemu to ele-
ment kapitatowy, dziatajacy w oparciu o Otwarte Fundusze Emerytalne
tzw. II filar. System zawierat dodatkowo czes¢ dobrowolng kapitatowa,
ktora zostata objeta preferencjami podatkowymi.

Przewidziane prawem przepisy nadal zachowywaty odrebne upraw-
nienia dla wojska, funkcjonariuszy stuzb mundurowych, sedziow i pro-
kuratoréw. Najwieksze jednak kontrowersje wzbudzat tzw. 1II filar, czyli
Otwarte Fundusze Emerytalne, ktdrego celem — zgodnie z zaloZzona re-
forma miato by¢ nie tylko dofinansowanie przysztych emerytur ze zgro-
madzonego kapitatu, ale rowniez stworzenie mas kapitatu podnoszacych
kapitalizacje krajowych rynkéow finansowych [1].

Ustawa byta kilkukrotnie nowelizowana. Obecnie polski system emery-
talny skfada sie z trzech filarow. Dwa z nich maja charakter obowiazkowy,
natomiast trzeci jest dobrowolny. Pierwszy z nich — jak juz wspomniano —
ma charakter obowigzkowy, a skiadki pobrane w ramach pierwszego fi-
laru trafiaja do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. I filar to powszechne
ubezpieczenie emerytalne, ktdre obowiazkowo jest ptacone przez kazdego
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zatrudnionego oraz jego pracodawce. Oparty jest o system repartycyjny
co oznacza, ze skltadki wplacane przez obecnie pracujacych sa wykorzy-
stywane na sfinansowanie kosztow emerytur. Podstawa wymiaru skiadki
emerytalnej w przypadku osoby zatrudnionej np. na umowe o prace jest
wynagrodzenie brutto. Sktadka emerytalna wynosi 19,52% z czego 9,76%
pokrywa pracodawca, a kolejne 9,76% pokrywa pracownik. Podstawa wy-
miaru skladki dla przedsigbiorcy to 60% przecietnego prognozowanego
wynagrodzenia miesigcznego w danym roku. W 2024 roku ksztattuje sie
ona na poziomie 1600,27 zt miesiecznie.

Drugi filar, ktéry rowniez jest obowiazkowy, jest kapitalowa czescia sys-
temu emerytalnego. Czes¢ skladki, ktora jest przekazywana do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, trafia na specjalnie utworzone subkonto. Na koto
ZUS przekazywane jest 12,22% odprowadzanych skladek, natomiast 7,3%
deponowane jest na wspomnianym wczesniej subkoncie. Alternatywnym
sposobem oszczedzania na emeryture w ramach drugiego filaru jest wybor
Otwartego Funduszu Emerytalnego. Kazdy nowo zatrudniony pracownik
ma cztery miesigce od momentu rozpoczecia pierwszego zatrudnienia, by
wybrac i zarejestrowac sie w OFE. W przypadku podjecia decyzji o przy-
stagpieniu do OFE odprowadzana do Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych
sktadka jest dzielona na trzy czesci, z czego 12,22% ogdtu odprowadzanej
sktadki przekazywane jest na konto ZUS, 4,38% na subkonto konto w ZUS,
natomiast 2,92% przekazywane jest do Otwartego Funduszu Emerytalnego.
Ubezpieczony sam decyduje o wyborze OFE. Co cztery lata ustawodawca
przewidziat mozliwo$¢ zmiany decyzji przez ubezpieczonego. Czlonkowie
OFE moga podja¢ decyzje o zmianie funduszu lub z niego zrezygnowac.
Wtedy tez osoby, ktdre nie uczestniczyty w OFE, moga do niego przystapic.

Ostatnim elementem systemu emerytalnego w Polsce jest trzeci filar.
Jedna z alternatyw oszczedzania w ramach trzeciego filaru jest Pracow-
niczy Program Emerytalny. Jest to grupowy, dobrowolny sposob oszcze-
dzania na emeryture. Inicjatorem PPE jest pracodawca, ktéry finansuje
skladke podstawowa. Ustawodawca daje mozliwo$¢ dokonywania wpftat
przez pracownika z wlasnych srodkéw w ramach sktadki dobrowolnej. Do
programu moze przystapic¢ kazdy pracownik, ktéry nie ukonczyt 70 roku
zycia i jest zatrudniony u pracodawcy minimum przez 3 miesiace.

Zgodnie z przepisami ustawy o PPE skladke podstawowa finansuje
pracodawca, natomiast pracownik moze dobrowolnie dokonywa¢ dodat-
kowych wptat z wlasnych srodkéw w ramach sktadki dodatkowej. Wy-
sokos¢ sktadki podstawowej musi miesci¢ sie¢ w przedziale od 3,5% do
7%, natomiast wysokos¢ sktadki dobrowolnej nie moze przekroczy¢ 4,5
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krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce naro-
dowej. W przypadku ustania zatrudnienia uczestnik programu moze sa-
modzielnie wptacac sktadki na rachunek PPE. Oszczedzajacy w PPE nie
uzyskuja biezacych korzysci podatkowych, natomiast przychody kapita-
towe oraz wyptata srodkoéw z PPE zwolnione sa z podatku PIT.

Srodki wniesione do programu sg zarzadzane przez instytucje finan-
sowgq, ktdra jest wybierana przez pracodawce w porozumieniu z pracow-
nikami. Obowiazujace przepisy prawa pozwalaja na prowadzenia PPE
w jednej z form:

— Ppracowniczego funduszu emerytalnego;

— umowy o wnoszenie przez pracodawce skladek pracownikow do

funduszu inwestycyjnego;

— umowy grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikéw z zakla-
dem ubezpieczen;

— grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem
kapitalowym;

— zarzadzania zagranicznego — jest to podmiot majacy siedzibe na te-
rytorium panstwa czltonkowskiego Unii Europejskiej, podlegajacy
organowi nadzoru tego panstwa.

Podmioty zarzadzajace gromadza i lokuja srodki odprowadzane przez
uczestnikow programu do momentu ich wyptaty z przeznaczeniem na
emeryture. Z danych zaprezentowanych na wykresie 1 wynika, ze zainte-
resowanie ta forma oszczedzania na emeryture rosnie.

Wykres 1. Liczba uczestnikéw PPE w latach 2018-2022 (w tys. oséb)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych KNF.
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Prowadzenie PPE zwalnia pracodawce z obowiazku wdrazania Pra-
cowniczych Planéw Kapitalowych w firmie.

Inng forma aktywnego oszczedzania na emeryture jest Indywidualne
Konto Emerytalne (IKE). Podobnie jak wcze$niej oméwiony program PPE
jest to dobrowolna forma oszczedzania, pozwalajaca odklada¢ oszczed-
nosci na przyszta emeryture. Zgodnie z przepisami prawa uczestnikami
moga by¢ osoby, ktore ukonczyly 16 rok zycia [14]. Wptaty uczestnika pro-
gramu sa catkowicie dobrowolne, to z jego decyzji wynika, kiedy i w jakiej
wysokosci kwoty sa wptacane.

Podobnie jak w przypadku PPE warto$¢ wptat na Indywidualne Konto
Emerytalne jest zlimitowana do wysokosci 3-krotnosci przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej [3]. Oszczedzajacy na
IKE nie ma prawa do skorzystania z zadnych ulg podatkowych. Korzyscig
dla oszczedzajacego jest zwolnienie podatkowe w momencie wyplaty
zgromadzonych srodkow.

Umowe o prowadzenie IKE mozna zawrze¢ w formie elektronicznej,
dokumentowej lub pisemnej z jedna z nastepujacych instytugji:

-z funduszem inwestycyjnym zarzadzanym przez Towarzystwa Fun-
duszy Inwestycyjnych (TFI) — moze to by¢ otwarty fundusz inwe-
stycyjny (FIO) lub specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty
(SFIO). Jednostki uczestnictwa w funduszach sg zbywane i odkupo-
wane zgodnie z dyspozycja klienta

- z dobrowolnym funduszem emerytalnym zarzadzanym przez po-
wszechne towarzystwa emerytalne, ktorego zadaniem jest inwesto-
wanie srodkow uczestnikow w ramach trzeciego filaru emerytalnego;

— z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ maklerska o swiadczenie
ustug polegajacych na wykonywaniu zlecen nabycia lub zbycia in-
strumentow finansowych i prowadzenia rachunku papieréw warto-
$ciowych oraz rachunku pienieznego

- z zakladem ubezpieczen — w formie umowy ubezpieczenia na zycie
z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym. Zawierajac umo-
we o prowadzenie IKE z zakladem ubezpieczen czes¢ skladki jest
przeznaczona na cel ochronny, a czes¢ jest inwestowana na rynku
kapitalowym.

- z bankiem — w formie rachunku oszczednosciowego — w przypad-
ku wyptaty, wypftaty transferowej, zwrotu lub czesciowego zwrotu,
bank przekazuje srodki wraz z naliczonym oprocentowaniem.

Podpisujac umowe z instytucja zarzadzajaca uczestnik moze wskazac
osobe uprawniong do dziedziczenia aktywow.
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Wykres 2. Liczba oszczedzajacych w IKE w latach 2018-2022 (w tys. oséb)
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Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych KNF.
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Na podstawie wykresu 2 widoczny jest spadek oszczedzajacych w IKE.
Jednoczesnie dane Komisji Nadzoru Finansowego wskazuja, ze wartos¢
aktywéw ulokowanych w funduszach rosnie.

Kolejna forma dobrowolnego oszczedzania jest Indywidualne Kon-
to Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE), ktory wpisuje sie w trojfi-
larowa klasyfikacje systemow emerytalnych w Polsce. Podobnie jak
poprzednie systemy jest dobrowolng forma oszczedzania na przyszle
emerytury. W poczatkowym etapie funkcjonowania tego systemu wy-
sokos¢ limitu wptat byta skorelowana z wysokoscig podstawy sktadki
na ubezpieczenie emerytalne, wplaty nie mogty przekroczyc¢ 4 % pod-
stawy wymiaru sktadki emerytalnej ustalonej za poprzedni rok. Z cza-
sem limit ten zostal zmieniony i obecnie ksztattuje sie¢ na poziomie 1,2
krotnosci prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej. Dla 0séb prowadzacych pozarolnicza dziatal-
nos¢ gospodarcza limit sktadek jest wyzszy. Podobnie jak w przypadku
IKE, oszczedzaé¢ w tym systemie moga osoby fizyczne, ktore ukonczy-
ty 16 rok zycia. Oszczedzajacy na IKZE maja mozliwos¢ zwolnienia
podatkowego. Preferencja jest odliczenie wplat od podstawy opodatko-
wania, ktorej moga dokonac osoby fizyczne i osoby prowadzace poza-
rolnicza dziatalno$¢ gospodarcza.
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Umowe o prowadzenie IKZE mozna zawrze¢ w formie elektronicznej,
dokumentowej lub pisemnej. Umowe te zgodnie z ustawa o indywidual-
nych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia
emerytalnego, mozna zawrzec:

— zfunduszem inwestycyjnym zarzadzanym przez Towarzystwa Fun-
duszy Inwestycyjnych (TFI) — moze to by¢ otwarty fundusz inwe-
stycyjny (FIO) lub specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty
(SFIO). Jednostki uczestnictwa w funduszach sg zbywane i odkupo-
wane zgodnie z dyspozycja klienta;

- z dobrowolnym funduszem emerytalnym zarzadzanym przez po-
wszechne towarzystwa emerytalne, ktérego zadaniem jest inwesto-
wanie srodkéw uczestnikow w ramach trzeciego filaru emerytalnego;

— z podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ maklerska o swiadczenie
ustug polegajacych na wykonywaniu zleceni nabycia lub zbycia in-
strumentow finansowych i prowadzenia rachunku papieréw warto-
$ciowych oraz rachunku pienieznego;

— z zakladem ubezpieczen — w formie umowy ubezpieczenia na zycie
z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym. Zawierajac umowe
o prowadzenie IKE z zakladem ubezpieczen czes¢ skladki jest prze-
znaczona na cel ochronny,

— na cel ochronny, a czes¢ jest inwestowana na rynku kapitalowym,;

— z bankiem — w formie rachunku oszczednosciowego — w przypad-
ku wyptaty, wyptaty transferowej, zwrotu lub czesciowego zwrotu,
bank przekazuje srodki wraz z naliczonym oprocentowaniem.

Podobnie jak w poprzednim przypadku zgromadzone srodki podlegaja
dziedziczeniu.

Z danych przedstawionych na wykresie nr 3 wynika, ze liczba oséb
oszczedzajacych w IKZE systematycznie spada.
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Wykres 3. Liczba oszczedzajacych w IKZE w latach 2018-2022 (w tys. osdb)

800 731

700 ....... 655
oo TR ... 508........
- e i,
:
300
200
100
0

2018 2019 2020 2021 2022

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych KNF.

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE W POLSCE

Zgodnie z przepisami prawa Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) zosta-

ty powolane do zycia w celu systematycznego gromadzenia oszczedno-
sci przez uczestnikow PPK z przeznaczeniem na wyplate po osiggnieciu
przez nich 60 roku zZycia oraz na inne cele okreslone w ustawie. Jest to
system stworzony i wspdtfinansowany przez pracownikdéw, pracodaw-
cow i panistwo. Nie jest to cze$¢ publicznego systemu emerytalnego. PPK
wpisuja sie w tréjfilarowa klasyfikacje systemow emerytalnych, do kté-
rych zaliczamy indywidualne komponenty, takie jak Indywidualne Konto
Emerytalne i Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego oraz pra-
cownicze komponenty, do ktérych obok Pracowniczych Planéw Kapitato-
wych zaliczymy Pracowniczy Program Emerytalny [2].

Wprowadzenie programu PPK rozpoczeto 1 stycznia 2019 roku, na-
tomiast ostatnia grupa pracownikéw miata zosta¢ do niego wiaczona
z dniem 01.01.2021 r. Termin objecia poszczegdlnych podmiotow gospo-
darczych przepisami ustawy o pracowniczych planach kapitalowych zo-
stat roztozony w czasie i byt uzalezniony od liczby oséb zatrudnionych
w danym podmiocie. W ramach wdrazania pracowniczych planow kapi-
tatowych pracownikom, ktérzy przystapia do tego programu, utworzone
zostaly indywidualne konta zasilane systematycznie przez pracownika,
pracodawce oraz panstwo. Podmiot zatrudniajacy zobowigzany jest do
wybrania jednej z instytucji zarzadzajacych, z ktora zobowiazany jest pod-
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pisa¢ umowe i ktdra gromadzi i inwestuje przekazane srodki w réznego
rodzaju instrumenty finansowe dostepne na rynkach kapitatowych. Srodki
te sa inwestowane w fundusze z uwzglednieniem wieku uczestnika PPK
w tzw. Fundusze Zdefiniowanej Daty.

Zgodnie z przepisami prawa uczestnictwo w PPK jest dobrowolne,
dlatego tez pracownicy, ktérzy nie chca uczestniczy¢ w programie, moga
z programu zrezygnowac.

Ustawa normuje, ze uczestnikiem programu moze zosta¢ kazda oso-
ba fizyczna pomiedzy 18 a 55 roku zycia. Pracownicy do 55 roku zycia
sa zapisani do programu automatycznie, natomiast pracownicy powyzej
55 roku zycia moga przystapic¢ do programu dobrowolnie i tylko na ztozo-
ny wniosek. Oszczedza¢ w programie PPK mozna maksymalnie do osia-
gniecia 70 roku zycia.

Program oszczedzania na emeryture jest przeznaczony dla zatrudnio-
nych na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy [15], z wy-
jatkiem pracownikow przebywajacych na urlopach gorniczych i urlopach
dla pracownikéw zakladu przerobki mechanicznej. Z programu moga
rowniez korzysta¢ osoby fizyczne wykonujace prace naktadcza, ktore
ukonczyly 18 rok zycia, cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyj-
nych lub kotek rolniczych. Uczestnikiem PPK nie moze by¢ osoba powyzej
70 roku zycia, prowadzaca jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza. Zwol-
nieni z prowadzenia PPK sg takze mikroprzedsigbiorcy — zatrudniajacy do
9 0s6b [16] (jezeli wszystkie osoby zatrudnione ztoza deklaracje o rezygna-
i) z przystapienia do PPK. Zwolnieniu z optat podlega podmiot, bedacy
osoba fizyczna, ktdry zatrudnia pracownikéw w zakresie niezwigzanym
z dzialalno$cia gospodarcza tego podmiotu (np. zatrudnienie opiekunki
do dziecka lub pomoc domowa).

Srodki finansowe uczestnikéw Pracowniczych Planéw Kapitatowych sg
gromadzone w funduszach emerytalnych i lokowane zgodnie z polityka
inwestycyjna tzw. Funduszu Zdefiniowanej Daty. Fundusze te dysponuja
zgromadzonymi srodkami pracowniczymi i w ramach umowy inwestujq
powierzony kapitat.

Wsrod funduszy pracowniczych, w ktérych gromadzone sa $rodki
uczestnikow PPK, nalezy wymienic:

- fundusz inwestycyjny, zarzadzany przez towarzystwo funduszy
inwestycyjnych, przyjmuje srodki finansowe od podmiotow i zarza-
dza tymi srodkami [12] — ich zadaniem jest inwestowanie srodkow
pienieznych wptaconych przez uczestnikow funduszu;
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- fundusze emerytalne, zarzadzane przez powszechne towarzystwa
emerytalne, ktérych zadaniem jest gromadzenie srodkéw pieniez-
nych uczestnikow i ich lokowanie z przeznaczeniem na wyplate
czlonkom funduszu emerytury po osiagnieciu przez nich wieku
emerytalnego;

— zaklad ubezpieczen prowadzacym dziatalno$¢ w zakresie ubezpie-
czen na zycie, ktdry, podobnie jak fundusze inwestycyjne i fundusze
emerytalne, inwestuje srodki uczestnikow.

Fundusze te ewidencjonuja przyjete i dokonane wptaty, doplaty rocz-
ne, wplaty transferowe i inne opcje w taki sposob, aby mozliwe bylto ich
wyodrebnienie. Celem funduszy jest bezpieczne pomnazanie srodkéw
uczestnikow.

Gromadzone na rachunkach uczestnikow PPK érodki sg lokowane
w fundusze inwestycyjne, ktére rdznicuja poziom ryzyka w zaleznosci
od wieku uczestnika, sg to tzw. Fundusze Zdefiniowanej Daty. Fundusz
ten lokuje srodki zgromadzone w PPK zgodnie z najlepszym interesem
uczestnikow PPK, dazac do osiagniecia bezpieczenstwa i efektywnosci
dokonywanych lokat oraz przestrzegania zasad ograniczonego ryzyka
inwestycyjnego. Poczatkowo fundusze te inwestuja wigkszos$¢ srodkow
w aktywa o duzym poziomie ryzyka, tj. akcje. Wraz ze zblizaniem si¢ do
daty docelowej tj. wielu emerytalnego uczestnika, ich udziat w aktywach
spada na rzecz mniej ryzykownych instrumentéw finansowych tj. obligacji
skarbowych.

Lokowanie srodkéw funduszu zdefiniowanej daty w walutach przed-
stawia wykres 4.

Wykres 4. Lokowanie srodkéw w walutach

1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B waluta obca M waluta RP

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie Ustawy o pracowniczych planach kapitatowych.
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Przepisy pozwalaja na to, by fundusz zdefiniowanej daty w ramach
czedci dtuznej portfela lokowal zgromadzone aktywa w instrumenty
o dluznym charakterze takie jak obligacje, bony skarbowe, listy zastawne,
certyfikaty. Sposdb lokowania srodkéw podlega Scistym regutom i tak:

nie mniej niz 70% aktywow lokowane jest w papiery wartosciowe
emitowane, poreczane lub gwarantowane przez Skarb Paristwa, Na-
rodowy Bank Polski, jednostke samorzadu terytorialnego lub przez
centralne wladze publiczne, aktywa moga by¢ réowniez lokowane
przez fundusz w depozyty o terminie zapadalnosci nie dtuzszym niz
180 dni w bankach krajowych lub instytucjach kredytowych;

nie mniej niz 30% aktywow moze by¢ lokowane w inne instrumenty
finansowe. Lokowanie $rodkéow funduszy zdefiniowanej daty w ra-
mach czesci dluznej portfela przedstawia wykres 5.

Wykres 5. Lokowanie Srodkéw czesci dtuznej

0%

Zrédto:

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

® Inne aktywa M Polskie aktywa

opracowanie wtasne na podstawie Ustawy o pracowniczych planach kapitatowych.

Fundusz zdefiniowanej daty w ramach portfela czesci udzialowej moze
lokowa¢ aktywa w instrumenty o charakterze udzialowym takie jak np.:

akgje,

prawa poboru czy tytuly uczestnictwa instytucji wspolnego inwe-

stowania w nastepujacy sposob:

1.

nie mniej niz 40% wartosci aktywow lokuje sie w akcje, prawa do ak-
gji, prawa poboru lub inne instrumenty udziatowe emitowane przez
spotki publiczne wchodzace w sktad indeksu WIG 20, lub instru-
menty pochodne, dla ktorych instrumentem bazowym sa akgcje tych
spotek lub indeks WIG 20;
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2. nie wiecej niz 20% wartosci aktywow fundusz lokuje w akcje, prawa
do akgji, prawa poboru lub inne instrumenty udzialowe emitowane
przez spoétki publiczne wchodzace w skiad indeksu WIG 40, lub in-
strumenty pochodne, dla ktdrych instrumentem bazowym sa akcje
tych spotek lub indeks WIG 40;

3. nie wiecej niz 10% wartosci aktywow lokuje w akcje, prawa do ak-
qji, prawo poboru lub inne instrumenty udzialowe emitowane przez
spotki publiczne notowane na Gietdzie Papierow Wartosciowych
w Warszawie, inne niz WIG 20 i WIG 40;

4. nie mniej niz 20% wartosci aktywow fundusz lokuje w akcje, pra-
wa do akgji, prawo poboru lub inne instrumenty udziatowe bedace
przedmiotem obrotu na rynku ,OECD” innym niz RP lub instru-
menty pochodne, dla ktérych instrumentem bazowym sa te instru-
menty udzialowe lub indeksy tych instrumentow.

Lokowanie $rodkow funduszy zdefiniowanej daty w ramach czesci

udziatowej portfela przedstawia wykres 6.

Wykres 6. Lokowanie sSrodkéw czesci udziatowej
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Ustawy o pracowniczych planach kapitatowych.

Uwzgledniajac konieczno$¢ ograniczenia poziomu ryzyka inwestycyj-
nego w zaleznosci od wieku uczestnika PPK polityka inwestowania FZD
zmienia si¢ w czasie odpowiednio do zmiany wieku uczestnika PPK. W taki
sposob, ze udzialy czesci udzialowej (np. akcje, prawa poboru, prawa do
akgcji, warranty subskrypcyjne, kwity depozytowe, inne zbywalne papiery
wartosciowe, instrumenty pochodne, itp.) maleja wraz z wiekiem uczest-
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nika, natomiast udziaty czesci dtuznej (np. obligacje, bony skarbowe, listy
zastawne, certyfikaty depozytowe, inne zbywalne papiery wartosciowe,
depozyty bankowe, instrumenty pochodne, itp.) rosng wraz z rosnacym
wiekiem uzytkownika.

W zaleznosci od wieku uczestnika wartosci aktywow funduszu beda
sie ksztattowaly w sposob pokazany na wykresie 7.

Wykres 7. Polityka inwestowania Funduszu Zdefiniowanej Daty
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czes¢ dtuzna

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Ustawy o pracowniczych planach kapitatowych.

Podmiot zatrudniajacy pracownikéw zobowigzany jest do zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK.

Zgodnie z przepisami prawa pracodawca dokonuje wyboru instytucji
finansowej w porozumieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa dziata-
jaca w tym podmiocie [9]. Jezeli jednak nie dziata zaktadowa organizacja
zwiazkowa pracodawca moze wybrac instytucje finansowa w porozumie-
niu z reprezentacja pracownikow. Wyboru instytucji finansowej dokonuje
pracodawca na podstawie oceny proponowanych przez instytucje finanso-
we warunkow zarzadzania srodkami gromadzonymi w PPK, ich efektyw-
nosci w zarzadzaniu aktywami oraz posiadanego przez nie doswiadczenia
w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub funduszami emerytalny-
mi. Dokonujac wyboru instytucji finansowej, powinien wzia¢ pod uwage
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ich dotychczasowe doswiadczenia i wyniki finansowe, kompetencje ze-
spotow zarzadzajacych instytucja finansowg i przyjeta przez nie polityka
inwestowania. Umowe o prowadzenie PPK nalezy zawrze¢ nie pozniej
niz do 10 dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym uptynat ter-
min 3 miesiecy zatrudnienia, chyba Ze przed tym terminem zatrudniony
ztozy pisemna deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Ad-
ministrowanie programem PPK wymaga od podmiotu zatrudniajgcego
dodatkowych naktadéw finansowych. Podmiot ten powinien uwzgledni¢
koszty zwiazane z wptatami do PPK, ktore finansuje. Spoczywa na nim
obowiagzek wyboru i zawarcia umowy o prowadzenie i zarzadzanie PPK
z wybrana przez siebie instytucja finansowa. Administrowanie portalem
PPK udostepnionym przez instytucje finansowa wymaga ustawienia od-
powiednich parametréw. Pracodawca ponosi takze koszt dostosowania
programu kadrowo-ptacowego, uwzgledniajac wpltaty do PPK. Obowigz-
kiem jego jest ustalenie listy pracownikdw wiaczonych do programu PPK.
W swoich zobowigzaniach powinien rowniez uwzgledni¢ srodki na za-
pewnienie finansowania wptat na rachunki PPK pracownikoéw po zawar-
ciu umowy o prowadzenie PPK z instytucjg finansowa.

Na podmiocie zatrudniajacym spoczywa obowigzek informacyjny wobec
0s0b zatrudnionych. Obowiazek ten dotyczy wybranej przez niego instytu-
qji finansowej, z ktérag ma podpisang umowe o prowadzenie PPK, natomiast
o zasadach oszczedzania w PPK informuje pracownikow wybrana instytu-
gja finansowa. Na pracodawcy spoczywa takze obowiazek informowania
0sob miedzy 55 a 70 rokiem zycia o mozliwosci przystapienia do programu
PPK, ktéry moze nastapi¢ wylacznie na ich wniosek. Pracodawca przypomi-
na pracownikom o sktadaniu deklaracji w zwiazku z uczestnictwem w pro-
gramie, nawet jesli zatrudniony juz wczesniej zrezygnowat z uczestnictwa.
Przypomina takze pracownikom o mozliwosci zadeklarowania wptaty do-
datkowej. Informuje uczestnikow PPK o obowigzku zfozenia w ich imieniu
wniosku o wyplate transferowa srodkéw zgromadzonych na rachunku
uczestnika PPK w razie wypowiedzenia przez pracodawce umowy o zarza-
dzanie PPK z instytucja finansowa. Na pracodawcy spoczywa takze obowia-
zek prowadzenia i przechowywania dokumentacji zwiazanej z PPK.

Ustawodawca przewidzial natozenie kary na pracodawce, ktoéry nie
wybierze w odpowiednim terminie instytucji finansowej zarzadzajacej
PPK. W takiej sytuacji Panstwowa Inspekcja Pracy moze nalozy¢ grzywne
w wysokosci 1,5% funduszu wynagrodzen u danego pracodawcy. Tej sa-
mej karze podlega ten, kto nie jest pracodawca, a zawiera umowe na rzecz
i w imieniu osoby fizycznej.
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Podmiot zatrudniajacy jest zobowigzany do finansowania wptat pod-
stawowych do PPK. Wptata podstawowa: dokonywana przez pracodawce
wynosi 1,5% wynagrodzenia brutto pracownika [10]. Natomiast wptata
podstawowa dokonywana przez pracownika wynosi 2% jego wynagro-
dzenia brutto. ZtoZzona przez pracownika deklaracja uwzgledniana jest od
miesigca nastepnego po miesiacu, w ktérym pracownik ztozyt deklaracje.
Pracodawca jak i pracownik dokonujg wptat z wtasnych $rodkéw i moga
zdecydowac o dokonywaniu wptat dodatkowych.

Podmiot zatrudniajacy moze zadeklarowa¢ w umowie o zarzadza-
nie PPK wptate dodatkowa jaka bedzie finansowac na rzecz pracownika
w wysokosci 2,5% jego wynagrodzenia. Wpflata ta nie ma charakteru obli-
gatoryjnego, co oznacza, ze jej finansowanie zalezy od woli pracodawcy.
Pracownik moze zadeklarowac wplate dodatkowa w wysokosci 2% swoje-
go wynagrodzenia brutto. Jej doktadng wysoko$¢ pracownik samodzielnie
okresla w deklaracji sktadanej pracodawcy. Ztozona przez pracownika de-
klaracja uwzgledniana jest od miesiaca nastepnego po miesiacu, w ktdrym
pracownik ztozyt deklaracje. Kazdy uczestnik PPK otrzymuje wplate po-
witalna w wysokosci 250 zt - jest ona jedynie uzalezniona od tego, czy do-
konano wptat podstawowych finansowanych przez uczestnika PPK przez
okres co najmniej trzech miesigcy. Kwote ta przekazuje minister wlasciwy
do spraw pracy za posrednictwem Polskiego Funduszu Rozwoju (PFR), na
rachunek uczestnika PPK.

Uczestnik PPK jest uprawniony do otrzymania w danym roku kalen-
darzowym , doptaty rocznej” [11] w wysokosci 240 zt. Doptata roczna jest
swego rodzaju nagroda za uczestnictwo w PPK. Przystuguje ona, jezeli
kwota wplat podstawowych i dodatkowych w danym roku kalendarzo-
wym jest rOwna co najmniej kwocie wptat podstawowych od kwoty stano-
wiacej 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia w tym roku. Pracodawca,
ktory wdrozyt PPK, zobowigzany jest wnosi¢ wptaty do PPK za osoby
zatrudnione. Jednak przewidziane zostaly przypadki, w ktdrych zostaje
zawieszony obowigzek dokonywania wptat przez pracodawce. Dotyczy to
zaréwno wptat podstawowych jak i dodatkowych. Zawieszenie wplat be-
dzie mozliwe w przypadku trudnej sytuacji pracodawcy zwiazanej z jego
niewyplacalnoscia, w zwiazku z ogloszeniem upadlosci pracodawcy
lub wszczecia wobec niego postepowania upadtosciowego. Zawieszenie
w odprowadzaniu wptat do PPK dotyczy takze pracodawcéw w zwigz-
ku z otwarciem postepowania restrukturyzacyjnego oraz takich wobec
ktorych oddalono wniosek o ogloszenie upadiosci, w przypadku, gdy
jego majatek nie wystarcza lub jedynie wystarcza na zaspokojenie kosz-
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tow postepowania. Zawieszenie wptat obowigzuje rowniez w przypadku
stwierdzenia, ze majatek dluznika (pracodawcy) jest obcigzony hipoteka,
zastawem, zastawem rejestrowym, zastawem skarbowym lub hipoteka
morska w takim stopniu, Zze jego majatek nie wystarcza na zaspokojenie
kosztow postepowania. Nie ma przeszkod, aby w tym czasie nie odpro-
wadza¢ wplat finansowanych przez pracownika. W tym celu pracownik
powinien zlozy¢ deklaracje pracodawcy w tym zakresie.

Uczestnik PPK moze rozporzadzaé srodkami zgromadzonymi na swo-
im rachunku PPK, tj. dokonywac polecenia wplat, wyptat i zwrotu $rod-
kéw. Dyspozycja ta nastepuje wylacznie na wniosek zlozony w wybranej
instytucji finansowej. Srodki zgromadzone na rachunku PPK nie podlegaja
egzekudji sadowej i administracyjnej. Ograniczenia te nie maja zastosowa-
nia do egzekucji majacej na celu zaspokojenie roszczen alimentacyjnych,
w tym naleznosci budzetu panstwa powstalych z tytutu swiadczen wypta-
conych w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentow. W przypadku,
gdy uczestnik programu zrezygnowat z oszczedzania w PPK albo ustato
jego zatrudnienie u danego pracodawcy, $rodki zgromadzone pozostaja
na rachunku PPK do czasu wyplaty, wyptaty transferowej lub zwrotu.

Uczestnik programu PPK moze zarzadza¢ zgromadzonymi srodkami
na indywidualnym rachunku PPK, dokonujac wypflaty transferowej.

Wyplata transferowa w rozumieniu ustawy jest przekazaniem srodkéw
zgromadzonych na rachunku uczestnika PPK na inny rachunek tej osoby.
Srodki moga by¢ przekazane na inny rachunek PPK uczestnika programu
(w kazdej firmie pracownik moze mie¢ prowadzony inny rachunek). Po osia-
gnieciu przez uczestnika programu PPK 60 roku zycia srodki moga zostac
przekazane na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej lub na rachu-
nek lokaty terminowej uczestnika PPK prowadzony w spotdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej. W przypadku $mierci uczestnika programu
PPK zgromadzone przez niego srodki zostang przekazane na rachunek IKE,
PPE malzonka zmartego uczestnika PPK lub na rachunek IKE, PPE osoby
uprawnionej [17]. Wyplata transferowa moze zosta¢ dokonana do zakladu
ubezpieczen, ktdry prowadzi dzialalnos¢ ubezpieczeniowa lub reasekuracyj-
na, lub na rachunek lokaty terminowej lokaty oszczednosciowej, lub na rachu-
nek terminowej lokaty matzonka, lub bylego matzonka uczestnika PPK.

Uczestnik programu PPK moze w kazdej chwili wycofa¢ zgromadzo-
ne przez siebie srodki. Zwrot dokonywany jest na wniosek uczestnika
PPK, i nastepuje w formie pienieznej. Wycofanie srodkéw wiaze sie
z pewnymi obcigzeniami, ktére sg zalezne od zrddta finansowania wptat
uczestnika PPK.



Pracownicze Plany Kapitatowe... 73

OCENA PPK WSROD PRACOWNIKOW - WYNIKI BADAN
WLASNYCH

W kwietniu 2022 oraz kwietniu 2023 zostaty przeprowadzone badania an-
kietowe na grupie pracownikow z Krakowa dotyczace ich uczestnictwa
w Pracowniczych Planach Kapitatowych. W kazdym przypadku proba ba-
dawcza liczyta 50 respondentéw. Wsrdd wylosowanych ankietowanych,
w pierwszym roku na przystgpienie do PPK zdecydowato sie¢ 19 oséb na-
tomiast w drugim analizowanym roku 23 osoby. Kryterium doboru pro-
by badawczej bylto spelnienie wymogdéw ustawowych dotyczacych wieku
respondentow. Dane zostaly zaprezentowane na wykresie 8.

Przedstawione dane wskazujg, ze zainteresowanie Pracowniczymi
Planami Kapitalowymi w badanym okresie wzrosto, jednak liczba 0sdb,
ktora przystapita do PPK jest relatywnie niska. W pierwszym analizo-
wanym okresie byto to 38% ogodtu respondentéw, natomiast w drugim
analizowanym okresie 46% ogotu respondentéw. Tendencja wzrostowa
uczestnikow zaobserwowana w prezentowanych badaniach jest zbiez-
na z danymi Komisji Nadzoru Finansowego. W latach 2021-2022 obser-
wowany jest dynamiczny wzrost uczestnikow Pracowniczych Planow
Kapitalowych. W roku 2021 byto 2 548 000 natomiast w kolejnym juz
3 000 000 [7].

Wykres 8. Deklaracja uczestnictwa w PPK w latach 2023-2024

35
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2022 2023
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Zrédto: opracowanie wiasne.
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Ankiety dotyczace PPK w Polsce zostaly przeprowadzone zaréwno
wsrod respondentéw deklarujacych przystapienie do PPK jak i tych, kto-
rzy nie zdecydowali si¢ na uczestnictwo w programie. Wyniki badan zo-
staly przedstawione w tabelach 11 2.

Podstawowe wnioski z badan wsréd osob, ktore przystapity do PPK
zostaly zaprezentowane w tabeli 1.

Tabela 1. PPK w opiniach uczestnikéw programu

Czynnik / Rok

2022

2023

Cel przystapienia do PPK

Oszczedzanie na emerytu-
re — 84% badanych

Oszczedzanie na emeryture
—91% badanych

Inne formy oszczedzania na
emeryture

Jedyna forma oszczedza-
nia na emeryture — 53%
badanych

Jedyna forma oszczedza-
nia na emeryture — 26%
badanych

Kontynuacja tej formy
oszczedzania

Tak — 84% badanych

Tak — 100% badanych

Poparcie dla tego typu rzadowych
programow oszczednosciowych

Tak — 68% badanych

Tak — 87% badanych

Zaufanie do zaproponowanego
przez rzad oszczedzania

Tak —21% badanych

Tak 35% —badanych

Sytuacja z OFE (przekazanie zgro-
madzonych srodkéw do ZUS)

Budzi obawy 79%
badanych

Budzi obawy 52%
badanych

Wplyw inflacji na srodki zgroma-
dzone w PPK

Tak — 100 % badanych

Tak — 70 % badanych

Przeksztatcenie PPK w inng forme
oszczedzania

Budzi obawy - 74%
badanych

Budzi obawy - 65%
badanych

Wplyw na wybdr instytucji inwes-
tujacej naszymi srodkami

Ma wplyw na pozosta-
nie w programie —47%
badanych

Ma wptyw na pozosta-
nie w programie — 53%
badanych

Wplyw na wybdr rodzaju pa-
pieréw wartosciowych, w ktére
inwestowane sg nasze $rodki

Ma wptyw na pozosta-
nie w programie —47%
badanych

Ma wpltyw na pozosta-
nie w programie — 53%
badanych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Z informacji zawartych w Tabeli 1 wynika, Ze podstawowym motywem
przystapienia do PPK w analizowanych latach byto oszczedzanie na eme-
ryture. Respondenci zostali zapytani o to, czy jest to jedyna forma oszcze-




Pracownicze Plany Kapitatowe... 75

dzania na emeryture. W 2022 roku az 53% respondentow potwierdzito ten
fakt. Z kolei w 2023 roku jedynie 26% uczestnikoéw PPK zadeklarowato, ze
ten program to jedyna forma oszczedzania na emeryture. Z danych moz-
na wywnioskowac, ze w spoleczenstwie rosnie swiadomos¢ koniecznosci
alternatywnego zabezpieczenia emerytalnego. Z przeprowadzonych ba-
dan wynika réwniez, ze osoby, ktére zdecydowaly si¢ na przystapienie do
PPK, zamierzaja program ten kontynuowac¢ w przysztosci. 100 % respon-
dentéw w 2023 roku zadeklarowato, Ze pozostanie w programie.

Wisréd badanych wzrasta réwniez poparcie dla tego typu programéw
oszczednosciowych oferowanych przez panstwo. Wzrost zaufania do tego typu
programow oraz zainteresowanie dodatkowa forma oszczedzania na emerytu-
re potwierdzaja odpowiedzi na kolejne pytanie. Respondentéw zapytano, czy
obawiaja si¢ sytuacji podobnej do likwidacji Otwartych Funduszach Emerytal-
nych, kiedy to $rodki zgromadzone w OFE zostaly po prostu przekazane do
ZUS-u. (Jedynie niewielka cze$¢ srodkow odprowadzanych z naszych sktadek
jest przekazywana i zarzadzana przez OFE, oczywiscie w przypadku, gdy osoba
pracujaca zdecydowata si¢ na takie rozwiazanie). W 2022 roku obawy przed po-
dobnym rozwiazaniem zglaszato blisko 80% badanych, natomiast w 2023 roku
52%. Ankietowani obawiaja sie rowniez niekorzystnego wplywu inflacji na zgro-
madzone srodki oraz mozliwos¢ przeksztatcenia tej formy oszczedzania w inna.
Dla 47% w 2022 roku oraz 53% w 2023 roku na pozostanie w programie ma
wplyw mozliwo$¢ decydowania, jaka instytucja finansowa i w jakie aktywa lo-
kuje gromadzone srodki.

Tabela 2. PPK w opiniach pracownikéw, ktorzy nie brali udziatu w programie

Czynnik / Rok 2022 2023
Mozliwos¢ przystapienia do progra- o o
mu emerytalnego PPE, IKZP, IKP Tak - 29% badanych Tak — 19% badanych
Inne formy oszczedzania na Tak - 52% badanych Tak — 70% badanych
emeryture
Przystqp}eme do PPK ewentualnie Tak — 10% Tak — 22% badanych
po 4 letnim okresie ochronnym
Poparcie ,dla tego typu }'Z.qdowych Tak - 32% badanych Tak — 4%
programéw oszczednosciowych
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Sytuacja z OFE (przekazanie zgro-
madzonych srodkéw do ZUS)

Whptlyneto na brak decyzji
o przystapieniu do PPK
55% badanych

Wptyneto na brak decyzji
o przystapieniu do PPK 56%
badanych

Whplyw inflacji na nieprzystapienie
do PPK

Tak, wplyneto na rezygna-
je z przystapienia do PPK
— 7% badanych

Tak, wptyneto na rezygnacje
z przystapienia do PPK -
44% badanych

Wplyw na wybdr instytucji inwes-
tujacej naszymi srodkami

pienie do PPK - 84%
badanych

Wplyw mozliwosci przeksztalcenia Mlai'o WP}YW na nieprzy= Mlalp wplyw na nieprzysta-
PPK w inna forme oszczed zania stapienie do programu pienie do programu

32 % badanych 44% badanych

Ma wplyw na przysta-

Ma wplyw na przystapienie
do PPK - 81% badanych

Wplyw na wybdr rodzaju papieréw
wartosciowych, w ktdre inwestowa-
ne sg nasze $rodki

Ma wplyw na przysta-
pienie do PPK - 87%
badanych

Ma wplyw na przystapienie
do PPK - 85 % badanych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar.

Badania ankietowe zostaty przeprowadzone na dwoch grupach respon-
dentow, tych ktdrzy przystapili do PPK oraz tych, ktoérzy z programu zre-
zygnowali. Odpowiedzi pracownikow, ktérzy nie sa uczestnikami PPK
zostaly zebrane w Tabeli 2. Z danych wynika, Ze osoby, ktore nie zdecy-
dowaly sie na przystapienie do PPK nie planuja rowniez przystapi¢ do
innych programoéow emerytalnych, co wiecej liczba 0sob liczba osob zain-
teresowanych takimi programami (alternatywnymi do PPK) jest mata i na
przestrzeni roku znacznie spadta 10 punktéw procentowych. Jednoczesnie
0 12 p.p. wzrosta liczba 0séb zainteresowanych pracowniczymi planami
kapitalowymi. Znaczna ilos¢ respondentow deklaruje, ze w inny sposob
oszczedza na emeryture. Odsetek oséb deklarujacych, ze oszczedzaja na
emeryture wzrost z 52% w 2022 do 70% w 2023 roku. Generalnie wsrdd
0s0b, ktore do PPK nie przystapily nie ma poparcia dla tego typu progra-
mow rzadowych. Wynika to zapewne z tego, ze w inny sposdb oszcze-
dzaja na emeryture. Na stabe zainteresowanie programami emerytalnymi
proponowanymi przez panstwo w tej grupie w duzym stopniu miata
historia OFE, ktére w obecnym systemie emerytalnym odgrywa tak na-
prawde mato znaczaca role. Negatywne skojarzenia z OFE az w 56 % przy-
padkow zdecydowato o braku przystapienia do PPK Wzrost inflacji oraz
mozliwo$¢ przeksztatcenia oszczednosci zgromadzonych w PPK w inny
program emerytalny to kolejne czynniki, ktdre negatywnie wplywaja na
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decyzje o przystapieniu do programu. Wsrdd osdb, ktdre nie przystapily
do PPK waznym elementem jest kwestia mozliwosci wplywu na wybor
instytugji finansujacej oraz instrumenty finansowe, w ktore lokowane sa
oszczednosci.

PODSUMOWANIE

Dla zwigkszenia bezpieczenstwa zabezpieczenia emerytalnego kazdy
z nas powinien dywersyfikowac zrédta przysztych dochodow. Powszech-
ny system emerytalny jaki obowiazuje w naszym kraju nie jest gwaran-
tem zapewnienia godnego zycia na emeryturze. Zaprezentowane w pracy
alternatywne sposoby oszczedzania na emeryture pokazuja szereg moz-
liwosci jakie daja nam réznego rodzaju instytucje finansowe. Niestety
badania przeprowadzone przez IPSOS w kwietniu 2022 roku pokazuja,
ze ponad potowa Polakdéw 56% nie oszczedza na emeryture [8]. Przepro-
wadzone przez Autorow badania zdaja sie potwierdzac ten niekorzystny
obraz. Zainteresowanie Pracowniczymi Planami Kapitalowymi wérdd res-
pondentdéw jest niewielkie. Nie wzbudzaja specjalnego zainteresowania
rowniez inne programy emerytalne proponowane przez rzad. W znacz-
nym stopniu przyczyna takiego stanu rzeczy moze by¢ historia Otwartych
Funduszy Emerytalnych w Polsce, ktorych rola decyzja poprzednich rza-
dow, zostata zmarginalizowana. Znaczna czes¢ respondentow deklaruje,
ze oszczedza na emeryture, jednak robi to we wlasnym zakresie z pomi-
nigciem programow i form proponowanych przez Panstwo. Moze zache-
ty ze strony Panstwa w postaci szerszej gamy ulg podatkowych bytyby
czynnikiem pobudzajacym programy oszczednosciowe w naszym kraju.
Niewatpliwie jest to problem, nad ktdrym nalezatoby sie pochyli¢, gdyz
w przysztosci nie bedziemy mie¢ po prostu za co zy¢.
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