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Szanowni Panstwo!

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej po raz kolejny oddaje w Panstwa
rece publikacje prezentujaca dobre praktyki polskich uczelni w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci.

Deklaracja Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni (SOU), do ktorej zasad
odwotuja sie zebrane w katalogu dobre praktyki, jest bardzo cenna inicjatywa
wypracowang oddolnie przez Srodowisko akademickie i aktywnie wspierana
przez administracje rzadowa. Cieszy nas fakt, ze obecnie sygnatariuszami
Deklaracji SOU jest 160 polskich uczelni.

Grono sygnatariuszy Deklaracji SOU poszerzyto sie w 2022 roku, kiedy to podczas konferencji pt.
»Doswiadczenia, praktyki i wyzwania spotecznej odpowiedzialnosci uczelni”, zorganizowanej w Ministerstwie
Funduszy i Polityki Regionalnej, do Deklaracji SOU przystapity kolejne uczelnie. Ich zaangazowanie

w promowanie idei zrbwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci w programach edukacyjnych,
badaniach naukowych oraz rozwigzaniach zarzadczych i organizacyjnych uczelni wptywa réwniez na szeroko
rozumiang wspétprace nauki z biznesem.

Wiele uczelni korzysta z mozliwosci dofinansowania realizacji réznych projektow z funduszy unijnych, w tym ze
$rodkéw pochodzacych z regionalnych programéw operacyjnych. Przeznaczano je m.in. na projekty zwigzane
z rozwojem infrastruktury edukacyjnej oraz infrastruktury na rzecz badan naukowych i innowacji.

Uczelnie korzystaty ze wsparcia funduszowego przy realizacji ok. 30% dobrych praktyk prezentowanych

w niniejszym katalogu. W wiekszosci przypadkow byty to Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020. W przypadku kilku praktyk uczelnie
realizowaty je dzieki grantom w ramach Erasmus+ Strategic Partnership, a w przypadku jednej uczelni dziatania
SOU wspétfinansowane byty ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu
Interreg V-A Republika Czeska-Polska.

Warto podkresli¢, ze dostepne obecnie fundusze w perspektywie finansowej na lata 2021-2027 pozwalaja
rowniez wzmacniac dziatania w takich obszarach jak umiedzynaradawianie studiow, zwiekszanie skali udziatu
polskich uczelni w miedzynarodowych konkursach oraz aktywizacja wspotpracy biznesu i nauki.

Z okazji publikacji kolejnego katalogu dobrych praktyk spotecznej odpowiedzialnosci uczelni, pragne
podziekowac wszystkim zaangazowanym w aktywne dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju oraz
upowszechnianie idei spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.

Deklaracje SOU podpisato juz wiele uczelni, a dokonania Grupy Roboczej ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci
sg znaczace. Polskie uczelnie doskonale realizuja idee spotecznej odpowiedzialnosci, dzieki czemu moga by¢
stawiane za wzor na arenie miedzynarodowe;j.

Grzegorz Puda
Minister Funduszy i Polityki Regionalnej






Szanowni Panstwo!

Z duzym zadowoleniem przekazujemy Panstwu kolejng edycje Katalogu
Dobrych Praktyk w ramach spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.

To bardzo cenna publikacja wspierajgca wymiane doswiadczen

w tak waznym temacie, jakim jest petnienie przez polskie uczelnie roli
katalizatora rozwoju spotecznego.

Petniac te role, uczelnie ewoluuja w kierunku organizacji stuzagcej otoczeniu,
promujacej dobre obyczaje oraz sprawnie reagujacej na potrzeby rynku pracy.
Dziatanie w sposo6b spotecznie odpowiedzialny powinno by¢ uwzglednione

w dziatalnosci instytucji szkolnictwa wyzszego.

Uczelnie, ktére dziatajg w tym duchu, reaguja takze na zmiany w zyciu spotecznym, a umiejetnosc¢ sprostania
wymogom otoczenia spoteczno-gospodarczego przektada sie na ich wizerunek oraz dalsze perspektywy
rozwoju.

Trzecia misja uczelni staje sie waznym polem aktywnosci wspétczesnych szkdt wyzszych w Polsce. Obejmuje
m.in. aktywizacje spoteczng i zawodowa, zapobieganie wykluczeniu spotecznemu, udziat w dziataniach
regionalnych, inicjatywy wspotpracy z przedsiebiorstwami, zaangazowanie spotecznosci akademickiej na rzecz
ochrony $srodowiska naturalnego oraz wszelkie formy wsparcia rynku pracy i rozwoju gospodarczego.

Aktualny Katalog Dobrych Praktyk spotecznej odpowiedzialnosci uczelni zawiera przyktady dziatan podzielone
na trzy dziaty:
- dziat praktyk na rzecz Srodowiska;
- dziat praktyk w zakresie zaangazowania wspolnoty akademickiej w kwestie spotecznej odpowiedzialnosci
i praw cztowieka;
- dziat poswiecony tzw. tadowi organizacyjnemu, a wiec uwzglednieniu w strukturze uczelni koordynatora ds.
spotecznej odpowiedzialnosci uczelni, przejrzystosci ptac kadry kierowniczej, przeciwdziataniu korupcji etc.

W wiekszosci uczelni zasieg oddziatywania dobrych praktyk przedstawionych w katalogu obejmuje region -
najczesciej wojewodztwo. Jest to bardzo dobra wiadomo$¢, gdyz jednym z wyzwan i priorytetéw wskazanych
w Polityce Naukowej Panstwa, dokumencie strategicznym w zakresie szkolnictwa wyzszego i nauki, pozostaje
zapewnienie, aby rozwoj panstwa byt zrownowazony terytorialnie.

Wiele dziatan to efekt inspirujacej roli Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, ktérg podpisato juz 160
uczelni, co stanowi 43,7% wszystkich polskich szkét wyzszych.

Co wazne, Deklaracja SOU podkresla szczegdlna role uczelni jako miejsca tworzenia i przekazywania
wiedzy o otaczajacej nas rzeczywistosci, zobowigzuje do uwzgledniania i stosowania zasad spotecznej
odpowiedzialnosci we wszystkich obszarach dziatalnosci oraz upowszechniania tych zasad wsérod
interesariuszy.



Katalog Dobrych Praktyk doskonale pokazuje, ze uczelnia jest miejscem nie tylko ksztatcenia, ale takze
formowania zaréwno mtodych oséb, studentow, ale takze dorostych, senioréw czy nawet dzieci
uczestniczacych w jej dziataniach. Przez to staje sie ona realnym katalizatorem rozwoju spotecznego, zaréwno
wtasnego miasta, regionu, jak i kraju. Troska o te spoteczng odpowiedzialnos¢ staje sie koniecznoscia, gdyz przy
ztozonosci struktur gospodarczych, postepie cyfryzacji, lecz takze istniejacych réznego rodzaju zagrozeniach,
wymiar spoteczny i ludzki jest kluczowy dla wtasciwego rozwoju oséb i spoteczenstw.

Gratuluje polskim uczelniom dzielacym sie w katalogu swoimi dobrymi praktykami, ze angazuja sie tak
skutecznie w dziatania majace na celu ochrone sSrodowiska oraz tadu spotecznego. Jestem przekonany, ze moga
one stanowic przyktad dla podmiotow szkolnictwa wyzszego w innych krajach.

Zycze, aby coraz wieksza liczba polskich uczelni wtgczata sie w dziatania podyktowane spoteczng
odpowiedzialnoscia, a przez to umacniata efektywnos¢ dziatan systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w Polsce
oraz jego oddziatywanie na rozwoj gospodarczy i spoteczny.

Przemystaw Czarnek
Minister Edukacji i Nauki



Stowo wstepne

Koordynatora
Grupy Roboczej ds. SOU

Z ogromna satysfakcja oddajemy w Panstwa rece czwarta edycje Katalogu
dobrych praktyk SOU, opracowang przez Grupe Robocza ds. Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni dziatajaca przy Zespole ds. Zrbwnowazonego
Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw - organie
pomocniczym ministra funduszy i polityki regionalnej. W tegorocznej
edycji katalogu po raz pierwszy umozliwiliémy uczelniom przeprowadzenie
ewaluacji dotychczas zrealizowanych dobrych praktyk w zakresie SOU

oraz analize dobrych praktyk SOU, biorac po uwage rozwéj regionalny i korzystanie ze Srodkéw pochodzacych
z funduszy europejskich.

Tegoroczny katalog poswiecony jest realizowanym przez uczelnie dziataniom, na ktére mozna spojrzec
poprzez analize czynnikow ESG: E - Srodowiskowych (Environmental), S - spotecznych (Social) oraz G -

tadu organizacyjnego (Corporate Governance). Podejscie do zrbwnowazonego rozwoju z zastosowaniem
analizy czynnikow ESG stato sie w ostatnim czasie powszechnym sposobem realizacji koncepcji, w ktérej
spoteczenstwo, tad korporacyjny i organizacyjny oraz sSrodowisko naturalne w spéjny sposob stanowig motor
napedowy kazdej organizacji. Rola uczelni jest bowiem kluczowa w procesie tworzenia przysztosci opartej na
koncepcji zrbwnowazonego rozwoju.

W kategorii ,srodowisko” znajdziemy dobre praktyki, ktére uczelnie podejmuja na rzecz przeciwdziatania
degradacji i ochrony Srodowiska naturalnego, neutralnosci klimatycznej, oraz praktyki w zakresie wdrazania
polityki sSrodowiskowej uwzgledniajacej takie aspekty jak: zuzycie energii, emisja zanieczyszczen, gospodarka
wodna, gospodarowanie odpadami, wykorzystanie energii odnawialnej, dbanie o bior6znorodnos¢ czy
transport na terenie kampusu.

W kategorii ,,czynniki spoteczne” mozna znalez¢ dobre praktyki uczelni zwigzane z zaangazowaniem wspélnoty
akademickiej w kwestie spotecznej odpowiedzialnosci i praw cztowieka, a takze dziatania dotyczace
funkcjonowania uczelni w takich obszarach jak: réwnosc¢ ptac na tych samych stanowiskach bez wzgledu na
pte¢iinne czynniki, przestrzeganie praw pracowniczych, bezpieczenstwo i ochrona danych, bezpieczenstwo

i higiena pracy, inkluzywno$¢ spoteczna, przeciwdziatanie mobbingowi, zwalczanie nieréwnosci czy relacje

z dostawcami oparte na zasadach spotecznej odpowiedzialnosci. Do dobrych praktyk uczelni w kategorii
czynnikéw spotecznych zalicza sie rowniez propagowanie rownego traktowania pracownikéw oraz studentéw
bez wzgledu na pte¢, pochodzenie czy orientacje seksualna, inwestowanie w kapitat ludzki, dbanie o dobrostan
psychofizyczny pracownikéw i studentow, a takze zachecanie pracownikéw do dziatalnosci wolontariackiej czy
wychodzenie naprzeciw potrzebom interesariuszy uczelni i dbanie o relacje ze spotecznoscia lokalna.

W kategorii ,tad organizacyjny” odnajdziemy dobre praktyki uwzgledniajace w strukturze uczelni stanowiska
koordynatora ds. spotecznej odpowiedzialnosci uczelni lub zréwnowazonego rozwoju, nadzér nad uczelnia,
realizowanie obowigzkow informacyjnych, przejrzysto$¢ podatkowa, przejrzystos¢ w zakresie wynagrodzenia
kadry kierowniczej, przeciwdziatanie korupcji oraz state monitorowanie i ewaluowanie kwestii SOU.



Coraz wiecej podmiotow zaczyna postrzegac¢ zrbwnowazony rozwoj nie jako koszt, ale w dziataniach ESG
widza droge do poprawy efektywnosci kosztowej oraz zwiekszenia konkurencyjnosci. Idea ESG zaktada,

ze kazda dziatajaca firma powinna dbac nie tylko o swoj interes ekonomiczny. Réwnie wazne sa korzysci,
jakie z jej funkcjonowania moga odnies¢ pracownicy, spoteczno$¢ lokalna i Srodowisko naturalne. Kryteria
ESG maja takze coraz wieksze znaczenie na rynku finansowym. Spotki, ktére chca pozyskiwaé inwestoréw

w perspektywie dtugoterminowej, powinny postawic¢ na zrownowazony rozwdj i rzetelne raportowanie
danych pozafinansowych. Raporty ESG stanowig bowiem dla interesariuszy danej organizacji znakomite
zrédto informacji o jej kondycji, planie rozwoju i wptywie na kwestie pracownicze. Dlatego tez uwzglednienie
czynnikow ESG docelowo zmniejsza ryzyko niepowodzenia inwestycji. Wsrdd spoétek nadal jest niska
Swiadomos¢ wymagan w obszarze ryzyka zwigzanego ze zmiang klimatu, ktére ma coraz wieksze znaczenie dla
inwestorow i dotyczy¢ bedzie zaréwno raportowania niefinansowego, jak i sprawozdania finansowego.

Trzeba podkresli¢, ze polski biznes czeka kluczowe wyzwanie - nowe wytyczne Komisji Europejskiej

dotyczacej raportowania niefinansowego w zakresie kwestii ESG. Firmy beda zobligowane do rzetelnego
ujawniania informacji dotyczacych m.in. emisji CO, w ramach catego tancucha wartosci czy wptywu ryzyk
klimatycznych na model biznesowy. Do tej pory niewiele z nich uwzgledniato w raportach takie parametry.
Przed uczelniami zatem ogromne wyzwanie edukacyjne, aby zapewnic¢ kadry, ktore sprostajg temu wyzwaniu
biznesowemu. Edukacja w zakresie wdrazania strategii ESG, zrbwnowazonego inwestowania oraz raportowania
niefinansowego jest obecnie kluczowa z punktu widzenia biznesu, spotecznosci lokalnych i Srodowiska.

Absolwent szkoty wyzszej powinien by¢ gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych i wspétorganizowania
dziatalnosci na rzecz zrébwnowazonego rozwoju. Obecna rola uczelni jest kluczowa w tworzeniu przysztosci,
opartej na koncepcji zrbwnowazonego rozwoju, a inicjowanie debat nad waznymi kwestiami spotecznymi,
takimi choc¢by jak wyzwania klimatyczne, to dla uczelni obowigzek. Rola szkét wyzszych w tym zakresie jest

o tyle istotna, ze powinny one uczestniczy¢ w rozwigzywaniu kluczowych problemoéw spotecznych w ramach
szeroko rozumianego ekosystemu, obejmujacego réznych interesariuszy, a takze ksztattowac lideréw, ktérzy
podejma taka dziatalnos¢. Kompetencje spoteczne sg zatem bardzo pozadane w ksztatceniu absolwentéw,
przysztych lideréw zmian, wrazliwych na wyzwania, jakie stawia przed nimi zmienne otoczenie.

Uniwersytety maja do odegrania kluczowa role w zakresie edukacji w obszarze zrownowazonego rozwoju

i spotecznej odpowiedzialnosci, ale ztozony i wieloaspektowy charakter tego zagadnienia stawia wyzwania

dla tradycyjnego funkcjonowania instytucji. Chociaz w programie nauczania jest coraz wiecej prac i badan
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem i kwestiami klimatycznymi w kampusach, istnieje potrzeba bardziej
holistycznego zrozumienia form wptywu, jaki uniwersytety maja na spoteczenstwo i Srodowisko.

Pragne podkresli¢, ze najwazniejsze jest wewnetrzne przekonanie, ze zrbwnowazony rozwo6j ma sens,
pewnos¢, ze wszystkim przynosi korzysci. Nalezy dazyc¢ do tego, aby w kazdym cztowieku zaszczepiaé

idee zrbwnowazonego zycia z poszanowaniem drugiego cztowieka, jego praw, z poszanowaniem partnera
biznesowego czy wreszcie z poszanowaniem srodowiska naturalnego. To jest prawdziwe wyzwanie dla uczelni
- ksztattowac wsrdd studentdw takie wtasnie postawy. Wazne, aby zrbwnowazony rozwdj stat sie prawdziwa
czescig naszego zycia, Swiadomie podejmowanych decyzji i wyborow.

dr hab. Piotr Wachowiak, prof. SGH
Rektor Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie
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DEKLARACJA SPOLECZNE]
ODPOWIEDZIALNOSCI UGZELNI

Szczegodlna rola uczelni, jako miejsca tworzenia i przekazywania wiedzy o otaczajacej nas rzeczywistosci,

zobowigzuje je do uwzgledniania i stosowania zasad spotecznej odpowiedzialnosci we wszystkich
obszarach dziatalnosci oraz upowszechniania tych zasad wsréd interesariuszy.

Majac na uwadze dobro szkolnictwa wyzszego w Polsce, Swiadomi swojej roli w realizacji zasad
zréwnowazonego rozwoju, zapewnianiu wysokiej jakos$ci badan i edukacji oraz dbaniu o wszechstronny
rozwoj spotecznosci akademickiej zobowigzujemy sie:

Pielegnowac wartosci akademickie zapisane m.in.
w ,Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego”,

w szczegdlnosci: sumiennos$é, obiektywizm,
niezaleznos¢, otwartosc i przejrzystosc.

Ksztattowac spoteczne i obywatelskie postawy
przysztych elit sprzyjajace budowaniu wspdlnoty,
kreatywnosci, otwartosci oraz komunikacji, a takze
wrazliwosci spotecznej i kultury pracy.

Upowszechniac idee réwnosci, réznorodnosci,
tolerancji oraz respektowac i chronic prawa
cztowieka w odniesieniu do catej spotecznosci
akademickiej i jej otoczenia.

Poszerzac programy nauczania o zagadnienia
z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, zréwnowazonego rozwoju i innowacji
spotecznych.

Realizowac projekty wdrazajace zasady spotecznej
odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci dotyczace
zarzadzania réznorodnoscig w miejscu pracy,
wolontariatu pracowniczego, promocji zasad
etyki, wspétpracy miedzysektorowej, marketingu
spotecznie zaangazowanego.

Podejmowac badania naukowe i prace
wdrozeniowe, ktére w ramach partnerstwa z innymi
osrodkami akademickimi z catego Swiata, sektorem
przedsiebiorstw, administracjg publiczng

i organizacjami pozarzadowymi przyczyniac sie
moga do rozwigzywania istotnych probleméw
spotecznych.
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Rozwijac¢ wspotprace miedzyuczelniana,

krajowa i miedzynarodowa, umozliwiajaca
adaptacje i wzmacnianie najlepszych praktyk

w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.

Dbac o tad organizacyjny uczelni, opierajac
zarzadzanie uczelnig na fundamentach spotecznej
odpowiedzialnosci, zaréwno w dokumentach
strategicznych, jak i wynikajgcych z nich dziataniach
stuzacych wszechstronnemu rozwojowi
spotecznosci akademickiej i skutecznej realizacji
misji uczelni.

Zapewniac przejrzystosc¢ prowadzonej przez
uczelnie dziatalnosci poprzez m.in. mierzenie
rezultatéw, promowanie i upowszechnianie
dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu
koordynujacego te dziatania.

Prowadzi¢ dziatalnos¢ w taki sposdb,

by minimalizowa¢ negatywny wptyw

aktywnosci realizowanych przez spotecznos¢
akademicka oraz jej interesariuszy na Srodowisko
przyrodnicze we wszelkich jego wymiarach.

Prowadzi¢ dialog z interesariuszami na temat
priorytetéw polityki spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni oraz informowac o jej rezultatach.

Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci
W procesie nauczania i prowadzenia badan
naukowych dla zapewniania interesariuszom
optymalnych warunkéw do korzystania z wiedzy,
kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni.
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Sygnatariusze Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni
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w Krakowie

Uniwersytet Slaski
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im. Stanistawa Staszica w Krakowie

Akademia Muzyczna im. Feliksa Nowowiejskiego
w Bydgoszczy

Akademia Nauk Stosowanych w Tarnowie
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Akademia Sztuk Pieknych w Gdansku

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniu-
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Collegium Civitas
Dolnoslaska Szkota Wyzsza z siedzibg we Wroctawiu

Gdanski Uniwersytet Medyczny

Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa
im. Wojciecha Korfantego w Katowicach

Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku

Panstwowa Szkota Wyzsza
im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Panstwowa Uczelnia im. Stefana Batorego
w Skierniewicach

Panstwowa Uczelnia Zawodowa w Ciechanowie
Panstwowa Uczelnia Zawodowa we Wtoctawku

Panstwowa Wyzsza Szkota
Techniczno-Ekonomiczna
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropej-
ska w Przemyslu

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chetmie
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie

Politechnika Biatostocka
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Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy
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Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

Uniwersytet Medyczny w todzi
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie

Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny
w Siedlcach

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
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Uniwersytet Rzeszowski

Uniwersytet w Biatymstoku
Uniwersytet Warszawski

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku (podpisywat
jako Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku)

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (podpisywat
jako Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu)
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Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu
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Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa Publicznego
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Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania w Warszawie

Wyzsza Szkota Europejska w Krakowie

Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania
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O zebranych danych badawczych

Anna Odrowgz-Coates

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

https://orcid.org/0000-0002-2112-8711

Grupa Robocza ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni oraz Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej w celu zebrania dobrych praktyk spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni za rok 2022 przygotowaty
kwestionariusz ankiety online, ktéry zostat rozestany

do wtadz uczelni. Wtadze uczelni zadecydowaty

o uczestnictwie w tej edycji katalogu i wyznaczyty osobe
odpowiedzialng za wprowadzenie danych. Dane te
zostaja niniejszym opublikowane w tym, czwartym juz

z serii, katalogu dobrych praktyk. Z uwagi na obecnos$¢
pytan otwartych, stanowigcych jakosciowg czes¢ badan,
kwestionariusz ankiety online mozna traktowac jako
narzedzie dla metody wywiadu online - CAWI (computer
assisted web interviews). Badania przeprowadzono

w marcu 2023 roku, korzystajac z platformy online
autorstwa Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalne;j.
Dane badawcze opracowat interdyscyplinarny zespét
naukowcdw z 7 uczelni zrzeszonych w Grupie Roboczej
ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni. W sktad
zespotu weszli (w kolejnosci alfabetycznej): Anna
Adamus-Matuszynska, Piotr Glen, Urszula Gotaszewska-
Kaczan, Bogna Janik, Agnieszka Kaminska, Inna
Khovrak, Krystyna Niziot, Anna Odrowgz-Coates oraz
Katarzyna Soszynska.

Dobre praktyki spotecznej odpowiedzialnosci uczelni
przypisano w niniejszym Katalogu do obszaréw
zrbwnowazonego rozwoju: obszaru srodowiska
naturalnego (environmental, E), obszaru spotecznego
(social, S) oraz obszaru tadu organizacyjnego
(governance, G). Te trzy obszary to komponenty tzw.
ESG, stosowanego w przestrzeni odpowiedzialnego
biznesu. Ponadto w przypadku kazdej zgtoszonej
praktyki okreslono, jakie cele zrbwnowazonego
rozwoju praktyka ta realizuje oraz do ktérych z 10
zapisow Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni praktyka ta nawiazuje (zostato to wykazane
w prezentowanych tabelach).

Kwestionariusz ankiety sktadat sie z 19 pytan
i zawierat oprécz wymienionych powyzej takze

informacje metryczkowe dotyczace wielkosci uczelni,
jej publicznego lub niepublicznego charakteru,
profilu, regionu, w ktérym sie znajduje siedziba
uczelni, oraz korzystania z funduszy unijnych w celu
realizacji praktyki.

Swoje dobre praktyki do katalogu zgtosity 53 uczelnie,
w tym 37 publicznych i 16 niepublicznych; 17
uniwersytetow (w tym 4 ekonomiczne, 4 medyczne,

4 ,przymiotnikowe”), 6 politechnik, 19 akademiii 11
innych szkét wyzszych. W deklaracji o profilu uczelni
uczestnicy zadeklarowali, ze kwalifikuja sie jako: 1
uczelnia artystyczna, 1 uczelnia morska, 1 uczelnia
pedagogiczna, 2 uczelnie przyrodniczo-rolnicze, 1
uczelnia stuzb panstwowych, 10 uczelni technicznych,
5 ekonomicznych, 5 medycznych, pozostate

jako szkoty wyzsze, szkoty wyzsze zawodowe

i uniwersytety.

Uczelnie zgtosity tacznie 146 praktyk, w tym 133
nowe oraz 13 wczesniej juz zgtoszonych praktyk
poddawanych teraz ewaluacji.

Najwiecej zgtoszen dotyczyto kategorii 2 - wptywu
spotecznego (94 zgtoszenia), mniej kategorii

1 - $rodowisko (35), a najmniej kategorii 3: tadu
korporacyjnego (15). Co wydaje sie interesujace,
uczelnie miaty niekiedy trudnos$¢ z prawidtowym
przyporzadkowaniem kategorii do zgtaszanej
praktyki. Dotyczyto to nie tylko projektow, w ktorych
dziatanie mogto zostac przyporzadkowane do kilku
kategorii na raz albo trudno byto je jednoznacznie
skategoryzowad. Zdarzato sie bowiem, ze uczelnie
przydzielaty praktyke do obszaru w oczywisty spos6b
niepasujacego do specyfiki zgaszanego dziatania.
Sytuacja ta dotyczyta tacznie okoto 10% zgtoszen.
Jezeli wybor kategorii okazuje sie wyzwaniem,
oznacza to, ze by¢ moze dodatkowe szkolenia i akcje
informacyjne z zakresu ESG sg nadal potrzebne dla
koordynatoréow i koordynatorek SOU i ZR w szkotach
wyzszych.
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Przy realizacji 43 ze 146 zgtoszonych praktyk (co
stanowi prawie 30% ) uczelnie skorzystaty ze
wsparcia ze srodkéw unijnych.

Czterdziesci cztery uczelnie zgtaszajace swoja
aktywno$¢ do katalogu dobrych praktyk

sa sygnatariuszami Deklaracji Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni. Stanowi to 81%
uczelni bioracych udziat w ankiecie. Dwie
zadeklarowaty gotowosc¢ przystapienia do DSO,

a 1 zadeklarowata brak takiej gotowosci, 6 uczelni
nie odniosto sie do tego pytania, mozna zatem
zaktadac, ze nie sg sygnatariuszami.

Jak zasygnalizowano wczesniej, zgtaszajac
praktyke do katalogu, uczelnie okreslaty, z ktorym
zapisem Delaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni praktyka ta koresponduje.

Okazato sie, ze zgtoszone dziatania wpisywaty sie
najczesciej w punkt 2 i 3 Deklaracji (deklarowano je
odpowiednio 73 70 razy). Nawigzanie do pozostatych
zatozen Delaracji deklarowano zdecydowanie rzadziej.
Punkt 10 uzyskat 30 wskazan, punkt 5 - 28 wskazan,
punkt 4 - 24 wskazania, punkt 6 - 22 wskazania, punkt
8 - 21 wskazan, punkt 7 - 19 wskazan, punkt 1 - 13
wskazan i punkt 9 - 10 wskazan.

Prezentowane praktyki wpisywaty sie w 17 celéw
zréwnowazonego rozwoju. Zgtoszonym dziataniom
najczesciej mozna byto przypisac po 2 cele, niekiedy
1 lub 3. Najczesciej realizacja zgtoszonych praktyk
wspotgrata z celem 4 (az 70 dziatan korespondowato
ztym celem). Z celem 10 wigzato sie 21 dziatan,
zcelami3,5i 17 - po 17 dziatan. Celowi 12 mozna
byto przypisac 11 dziatan, celowi 16 - 10 dziatan,
celowi 9 - 2 dziatania, a celowi 7i 8 - po 1 dziataniu.
Zadna ze zgtoszonych aktywnosci nie wigzata sie
zcelem1,2,6,11,13, 14 lub 15.

Wsréd zgtoszen kilka uczelni odniosto sie do
nowopowstatych planéw réwnosci ptci, ktére
nie s3 obowigzkowe, ale ich brak wyklucza
aplikowanie o $rodki unijne. Niewielka liczba
zgtoszen dotyczyta przygotowania i wdrazania
Strategii Zréwnowazonego Rozwoju.

22 zgtoszone praktyki dotyczyty projektow zwigzanych
ze zdrowiem, dobrostanem, zdrowiem psychicznym,
26 dotyczyto ekologii, 30 - rownosci ptci.

Uczelnie, zgtaszajace swoje praktyki do katalogu,
pochodzity ze wszystkich wojewddztw, przy czym
najwiecej szkét wyzszych zlokalizowanych byto
w wojewodztwie mazowieckim. Lokalizacja siedzib
uczelni byta nastepujaca:

9 uczelni z woj. mazowieckiego

8 z woj. wielkopolskiego

6 z woj. Slaskiego

6 uczelni z woj. matopolskiego

6 z woj. dolnoslaskiego

3 zwoj. podlaskiego

3 zwoj. kujawsko-pomorskiego

2 zwoj. zachodniopomorskiego

2 zwoj. lubelskiego

2 z woj. tédzkiego

1 z woj. lubuskiego

1 z woj. pomorskiego

1 z woj. podkarpackiego

1 z woj. Swietokrzyskiego

1z woj. opolskiego

1 z woj. warminsko-mazurskiego

Zainteresowanie badaczy wzbudzit watek
regionalny oraz zasieg oddziatywania praktyki. Jego
pogtebiona analize przygotowata Krystyna Niziot

w czesci opracowania zatytutowanej: ,Zaleznosci
regionalne i zasieg oddziatywania praktyk”.

Gtebsza analize przedstawionego zestawienia
dobrych praktyk przeprowadzita natomiast Bogna
Janik w dyskusji pt. ,,Spotecznie odpowiedzialne
praktyki”, umieszczonej w kolejnej czesci katalogu.

W celu odniesienia do poprzednich edycji
katalogu oraz ewaluacji oddziatywania wczesniej
zgtaszanych dobrych praktyk Piotr Glen

i Katarzyna Soszynska skupili swoja uwage na

13 zgtoszeniach dotyczacych wczesniejszych
praktyk, ktére zgtaszajace uczelnie poddaty
retrospektywnej ewaluacji. Podstawowe
informacje ptynace z badan przedstawiono

w tabelach zamieszczonych po czesciach
opisowych katalogu.



Szczegblna rola podmiotow dziatajacych w sferze
szkolnictwa wyzszego sprawia, ze postrzegane

sg one jako liderzy spotecznie odpowiedzialnych
praktyk. Praktyki takie byty i s podstawa
funkcjonowania catej spotecznosci akademickiej
szczegblnie w ramach dziatan badawczo-
dydaktycznych i mozna powiedziec, ze Srodowisko
akademickie stato sie ich prekursorem.

Natomiast wspétczesne postrzeganie uczelni

w ramach dziatan spotecznie odpowiedzialnych ma
szerszy zasieg, gdyz dotyczy catego podmiotu, wraz
z zapleczem organizacyjnym, gdzie ksztattowane sa
wartosci w ramach czynnikoéw ESG (Environmental,
Social, Governance), tj. czynnikow Srodowiskowych,
spotecznych i organizacyjnych, tworzac przy tym
trzy tady: Srodowiskowy, spoteczny i organizacyjny.
Takie holistyczne postrzeganie uczelni stanowi rodzaj
optymalizacji wielokryterialnej, uwzgledniajacej nie
tylko troske o wartosci spoteczne czy ekologiczne,
ale takze o jej interesariuszy, rozpatrywane zarébwno
w ujeciu wewnetrznym, jak i zewnetrznym.

Praktyki spotecznie odpowiedzialne zgtaszane

przez uczelnie wpisuja sie takze w szerszy kontekst,

a mianowicie w dziatania na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju. Realizacja celow zrownowazonego rozwoju,
zapisanych w Agendzie 2030, wymaga Swiadomego
dziatania wszystkich podmiotéw: indywidualnych,
instytucjonalnych, w tym publicznych i prywatnych.
Wsrod 17 celdw zrownowazonego rozwoju jako
dominujacy wskazany przez uczelnie byt cel

czwarty - dobra jako$¢ edukacji, a nastepnym

w kolejnosci byt cel dziesigty - mniej nieréwnosci.
Cele odnoszace sie do dobrego zdrowia i jakosci zycia
(cel trzeci) i rownos¢ ptci (cel piaty) oraz partnerstwa
na rzecz celow (cel siedemnasty) znalazty

sie na trzecim miejscu w kontekscie praktyk
spotecznie odpowiedzialnych. Taka gradacja

praktyk spotecznie odpowiedzialnych w ramach
wskazanych celéw nie powinna dziwi¢, gdyz
wynika ona z charakteru podmiotéw dziatajacych
w sferze szkolnictwa wyzszego.

Wsrdd praktyk spotecznie odpowiedzialnych te
charakterystyczne dla tadu spotecznego byty

i s3 obecnie dominujace (wykres 1), natomiast
podejmowane dziatania na rzecz ochrony srodowiska
(tad srodowiskowy), jak i na rzecz lepszego zarzadzania
organizacja (tad organizacyjny) sa mniej licznie
reprezentowane. Stanowig one relatywnie nowe
praktyki, ktore sa w trakcie rozwoju i doskonalenia,

i w przysztosci wazna bedzie analiza ich trendu.

M tad spoteczny
M tad srodowiskowy
M tad organizacyjny

Wykres 1. Struktura tadéw zréwnowazonego
rozwoju w spotecznie odpowiedzialnych
praktykach uczelni

Zrédto: opracowanie wtasne
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Praktyki z kategorii drugiej, tadu spotecznego,

zostaty najliczniej zgtoszone przez uczelnie

i stanowig 64% wszystkich zgtoszonych praktyk. Sa

one bardzo zréznicowane, co wynika z relatywnie

duzego obszaru, ktérego one dotycza. Jednakze
mozna zdiagnozowac kilka grup dziatan, ktére
obejmuja:

1. Pomoc dla Ukrainy po inwazji Rosji, gdzie praktyki
skoncentrowane sg na wsparciu studentéw
z Ukrainy i szeroko rozumianych dziataniach
pomocowych na rzecz obywateli Ukrainy.

2. Wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnoscia
poprzez polepszanie warunkdéw studiowania.

3. Pomoc medyczna, gdzie dominuje
pomoc psychologiczna, dla réznych grup
interesariuszy.

4. Integracja miedzypokoleniowa, tj. integracja
bez ograniczen wiekowych.

5. Wsparcie studentdéw na rynku pracy poprzez
ustugi doradztwa zawodowego, rozwoj
kompetencji niezbednych na rynku pracy.

6. Przeciwdziatanie dyskryminacji, tworzenie
procedur antydyskryminacyjnych.

7. Budowanie dtugotrwatych relacji z otoczeniem
gospodarczym.

Praktyki z kategorii pierwszej, tj. Srodowiskowe,
stanowia druga grupe pod wzgledem liczebnosci
spotecznie odpowiedzialnych dziatan zgtaszanych
przez uczelnie i wynosza 24% wszystkich
zgtoszonych praktyk. Sg one skoncentrowane

na jednym obszarze, jakim jest ochrona

srodowiska naturalnego, jednakze zauwazalna jest

réznorodnos¢ w realizacji tego celu. W ramach tej
kategorii dominujace sa:

1. dziatania na rzecz edukacji ekologicznej,

2. rozwigzania produktowe i procesowe wewnatrz
uczelni na rzecz ograniczania zuzycia zasobow,
lepszego gospodarowania odpadami,
zwiekszenia zrownowazonej mobilnosci,

3. tworzenie matej architektury ekologicznej.

Ostatnig grupe stanowig praktyki z zakresu tadu
organizacyjnego. Jest to grupa praktyk relatywnie
stabo reprezentowana, gdyz stanowig one 12%
ogotu zgtoszonych praktyk. Mata liczebnosc¢, ale

i trudnos¢ z ich poprawng identyfikacja, ktéra

generalnie dotyczy pracownikéw w tancuchu
wartosci, prawdopodobnie przyczynity sie do

tak niskiego procentu zgtoszonych praktyk.
Dziatania uczelni w tym obszarze dotyczyty
przede wszystkim powotywania petnomocnikéw
i rzecznikow, lub/i tworzenia biur podejmujacych
zagadnienia réwnego traktowania, spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni, integracji spotecznej
oraz zrbwnowazonego rozwoju. Dwie uczelnie
komunikuja swoje praktyki przygotowywania
raportow i strategii ESG, trzy wdrazania etycznych
i transparentnych zasad wspotpracy.

Stosunkowo mata liczba projektéw w tym

obszarze wigze sie z ewolucjg samego tadu

organizacyjnego i systematycznego podnoszenia

znaczenia tego obszaru. Prawdopodobnie uczelnie
potrzebujg wiecej czasu, aby wdrazac¢ dziatania
charakterystyczne dla biznesu, takie jak:

- opracowanie strategii odzwierciedlajacych
zaangazowanie organizacji w dziatania na rzecz
ESG,

- wykazywanie zaangazowania i rozliczalnos¢
kierownictwa uczelni z dziatalnosci ESG, w tym
raportowanie ESG,

- propagowanie rownych szans w dostepie do
postepowania awansowego w organizacji,
zaréwno w pionie naukowo-dydaktycznym, jak
i administracyjnym,

- osiggniecie réwnowagi miedzy potrzebami
uczelni a potrzebami jej interesariuszy,

- ustanowienie procesow dwustronnej
komunikacji z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi uczelni,

- propagowanie skutecznego uczestnictwa
pracownikdéw wszystkich szczebli w dziataniach
uczelni, w tym na rzecz spotecznej
odpowiedzialnosci oraz zréwnowazonego
rozwoju,

- wadrazanie przejrzystosci zasad zapewniajacych
zgodno$c¢ dziatalnosci uczelni z prawem,

i kodeksami etycznymi.

Whikliwa analiza wszystkich zrealizowanych
praktyk stanowi podstawe do sformutowania
postulatéw dla catego Srodowiska akademickiego.
Pierwszy dotyczy realizacji praktyk spotecznie



odpowiedzialnych, uwzgledniajac w rownych
proporcjach wszystkie tady. Wiagze sie to z wieksza
uwaga skierowang szczeg6lnie na praktyki
ztadu organizacyjnego. Pilnym zadaniem jest
wypracowanie wizji rozwoju uczelni w trzech
wymiarach: spotecznym, srodowiskowym

i organizacyjnym, gdyz dotychczasowe dziatania
wzmacniaja jedynie tad spoteczny. Wazna
kwestig jest identyfikacja dziatan zmierzajacych
do pogtebienia edukacji w kierunku etyki

w zyciu spotecznym, co powinno mie¢ wyraz

w prowadzonych dziataniach badawczo-
dydaktycznych.

Podsumowujac, nalezy zwréci¢ uwage na kilka
aspektéw wptywajacych na dotychczasowe
dziatania uczelni w zakresie praktyk spotecznie
odpowiedzialnych, co takze moze by¢ wskazowka
dla kierunkéw dalszego rozwoju. Pierwszy dotyczy
uksztattowanego habitatu narodowego, co moim
zdaniem miato wyraz w zgtaszanych praktykach
zwigzanych z pomoca dla Ukrainy po inwazji Rosji.

Praktyki zgtoszone przez szkoty wyzsze byty
pogrupowane w trzech kategoriach, tj. Srodowisko,
czynniki spoteczne i tad organizacyjny. W ramach
pierwszej z nich, tj. Srodowiska, podejmowano
dziatania dotyczace m.in. zaangazowania
spotecznos$ci akademickiej na rzecz ochrony
Srodowiska naturalnego, neutralnosci klimatycznej
oraz przeciwdziatania degradacji Srodowiska
naturalnego, wypracowania oraz wdrazania
polityki Srodowiskowej. W ramach drugiej
kategorii, tj. czynnikdéw spotecznych, ujmowano
m.in. zaangazowanie spotecznosci akademickiej

w kwestie spotecznej odpowiedzialnosci i praw
cztowieka, dziatania dotyczace funkcjonowania
uczelni w takich obszarach jak rownos¢ ptac na

Organizacja Srodowiska akademickiego, wynikajaca
z duzej wrazliwosci, na czynniki spoteczne

jest cecha spoteczenstw poddanych trudnym
historycznym wyzwaniom. Kolejny odnosi sie do
zmian $wiadomosci, szczegblnie zachodzacych

w mtodym pokoleniu, uwrazliwionym na sprawy
spoteczne, potrafigcym sie organizowac i tworzyé
podstawy dla postrzegania Swiata jako globalnej
wartosci. Trzecim elementem wymagajacym
podkreslenia jest dyrektywa CRSD, ktéra naktada na
spotki obowigzek raportowania ESG poczawszy od
2025 roku. Biorac pod uwage zaréwno oczekiwania
spoteczne, jak i wptyw Swiata biznesu na instytucje
spoteczne, nalezy wskazad, ze szkoty wyzsze moga
dac przyktad innym instytucjom do raportowania
ESG. Ostatni aspekt wymagajacy zwrdcenia

uwagi to aspekt normatywny (dotyczacy norm
prawnych), ktéry ksztattuje sfere pozadanych
tadow i moze by¢ elementem sprawczym dla
dziatan, ktére w Swiadomosci spotecznej nie sa
jeszcze odpowiednio ugruntowane i czesto nie s
akceptowane.

tych samych stanowiskach. Natomiast w ramach
trzeciej kategorii, tj. tadu organizacyjnego, ujeto
m.in. uwzglednianie w dziatalnosci uczelni
takich kwestii jak struktura uczelni, w tym jej
wtadz, utworzenie stanowiska koordynatora

ds. spotecznej odpowiedzialnosci uczelni lub
zrbwnowazonego rozwoju, czy tez nadzér nad
uczelnia.

Szkoty wyzsze, ktore zgtosity swoje praktyki

w powyzszych trzech obszarach, wskazywaty
region oraz zasieg oddziatywania danej praktyki.
Przy dokonywaniu analizy zaleznosci regionalnych
i obszaru oddziatywania kazdej z praktyk
skoncentrowano sie na tym, jakie byty zaleznosci
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regionalne i zasieg oddziatywania kazdej z praktyk
odrebnie dla kazdej z trzech powyzszych kategorii.

W ramach pierwszej kategorii, tj. Srodowiska,
zgtoszono 35 praktyk. W tej kategorii praktyki
obejmowaty takie regiony jak wojewédztwo
mazowieckie, dolnoslaskie, warminsko-mazurskie,
Slaskie, wielkopolskie, matopolskie, pomorskie,
podlaskie, tédzkie, zachodniopomorskie,
podkarpackie.

W ramach drugiej kategorii, tj. czynnikow
spotecznych, zgtoszono najwiecej praktyk, bo 92.
Zgtoszone praktyki obejmowaty takie regiony jak
wojewddztwo mazowieckie, dolnoslaskie, slaskie,
wielkopolskie, matopolskie, pomorskie, podlaskie,
tédzkie, zachodniopomorskie, podkarpackie,
lubuskie, lubelskie, opolskie, Swietokrzyskie,
kujawsko-pomorskie. Tylko jedna z uczelni
(Powislanska Szkota Wyzsza) wskazata jako region
dwa wojewddztwa, tj. wojewddztwo pomorskie

i kujawsko-pomorskie.

W ramach trzeciej kategorii, tj. tadu
organizacyjnego, zgtoszono najmniej praktyk - 15.
W tej kategorii praktyki obejmowaty wojewddztwa:
mazowieckie, dolnoslaskie, slaskie, wielkopolskie,
matopolskie, pomorskie, podlaskie, todzkie,
zachodniopomorskie, podkarpackie, kujawsko-
pomorskie, warminsko-mazurskie. W przypadku
tej praktyki rowniez tylko jedna z uczelni
(Powislanska Szkota Wyzsza) wskazata jako region
dwa wojewddztwa, tj. wojewo6dztwo pomorskie

i kujawsko-pomorskie.

Analizujac zasieg praktyk, ktore wskazaty szkoty
wyzsze w ramach pierwszej kategorii (Srodowisko),
mozna sformutowac nastepujace wnioski. Po
pierwsze, wiekszos$¢ szkdt wyzszych jako zasieg
oddziatywania praktyki wskazata podany wczesniej
region (tj. wojewo6dztwo). Trzy uczelnie (Uniwersytet
Przyrodniczy w Poznaniu, Szkota Gtéwna Stuzby
Pozarniczej, Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania
zsiedzibg w Rzeszowie) jako zasieg odziatywania
praktyk wskazaty cata Polske. Wiecej niz jedno
wojewddztwo jako zasieg oddziatywania praktyk
wskazaty 3 uczelnie, tj. Uniwersytet Warszawski

(2 wojewddztwa), Uniwersytet Jagiellonski

w Krakowie (3 wojewddztwa), Politechnika
Czestochowska (10 wojewodztw). Natomiast

zasieg oddziatywania praktyk w wiecej niz

jednym wojewddztwie podato tacznie 9 uczelni,
odpowiednio: 2 wojewddztwa wskazata jedna
uczelnia - Powislanska Szkota Wyzsza (3 praktyki),

3 wojewodztwa - Akademia Finansow i Biznesu
Vistula, Akademia im. Jakuba z Paradyza (2 praktyki),
Uniwersytet Medyczny w Lublinie, Polsko-Japonska
Akademia Technik Komputerowych (3 praktyki),

4 wojewo6dztwa - Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa

z siedziba w Poznaniu (2 praktyki), 6 wojewoddztw -
Uniwersytet Opolski, 9 wojewddztw - Uniwersytet
Opolski, 11 wojewddztw - Politechnika Warszawska.

Podobnie jak w zasiegu oddziatywania praktyk
w ramach drugiej kategorii (czynniki spoteczne)
mozna sformutowac podobne wnioski. Po
pierwsze, wiekszos¢ szkét wyzszych jako zasieg
oddziatywania praktyki wskazata podany
wczesniej region (tj. wojewodztwo). Natomiast
trzy uczelnie (Akademia Ignatianum w Krakowie,
Uniwersytet Opolski, Uniwersytet Medyczny

w todzi) wskazaty jako zasieg odziatywania
praktyk cata Polske.

W przypadku zasiegu oddziatywania praktyk

w ramach trzeciej kategorii (tad organizacyjny)
mozna sformutowad wnioski zblizone do podanych
wczesniej. Rdbwniez w tym przypadku wiekszos¢
uczelni jako zasieg oddziatywania praktyki
wskazata podany region (tj. wojewddztwo).

Trzy uczelnie podaty inny obszar odziatywania
praktyk, wskazujac odpowiednio: Szkota Gtéwna
Handlowa w Warszawie - catg Polske, Politechnika
Warszawska - 11 wojewddztw, Wyzsza Szkota
Bezpieczenstwa z siedzibg w Poznaniu - 5
wojewodztw. W przypadku 6 uczelni nie wskazano
zasiegu oddziatywania danej praktyki.

Widac jest zatem, ze w przypadku wszystkich
trzech kategorii szkoty wyzsze z reguty jako
region wskazywaty obszar jednego wojewddztwa
(wtasciwego dla siedziby danej szkoty wyzszej).
W ramach odpowiednio: pierwszej kategorii
(Srodowisko) praktyki obejmowaty tacznie



11 wojewodztw, drugiej kategorii (czynniki
spoteczne) - 12 wojewodztw, trzeciej kategorii (tadu
organizacyjnego) - rbwniez 12 wojewddztw. Mozna
zatem uznac, ze prawie we wszystkich regionach

(tj. wojewddztwach) uczelnie realizowaty praktyki
ze wszystkich trzech kategorii. Jedna uczelnia
(Powislanska Szkota Wyzsza) wskazata jako region
w przypadku dwoch kategorii (czynniki spoteczne

i tad organizacyjny) - 2 wojewddztwa, tj. pomorskie
i kujawsko-pomorskie.

Podobne wnioski mozna sformutowac

w przypadku zasiegu oddziatywania danej praktyki
w kazdej z trzech kategorii, poniewaz szkoty
wyzsze z reguty wskazywaty w tym przypadku
takze podany wczesniej region. Sporadycznie
szkoty wyzsze jako zasieg oddziatywania danej
praktyki wskazywaty obszar catej Polski (lub
prawie catej Polski, tj. co najmniej 9 wojewddztw).
Byto to odpowiednio: przy kategorii Srodowisko -
6 uczelni, przy kategorii czynniki spoteczne -

3 uczelnie, przy kategorii tad organizacyjny -
2 uczelnie.

Wyniki te pozwalaja uznad, ze zasieg
oddziatywania praktyk jest przede wszystkim
regionalny, a wiekszy obszar obejmujacy co
najmniej 9 wojewddztw wystepuje sporadycznie.

Ten lokalny i regionalny wptyw dziatah ESG
realizowanych przez uczelnie jest zgodny zaréwno
z zaleceniami, np. 1ISO 26000, jak tez z wywieranym
przez szkoty wyzsze faktycznym wptywem na
Srodowisko i spotecznos¢. W praktyce przyjmujemy
lokalne, ale jednoczesnie globalne podejscie do
budowania zréwnowazonych uczelni. Dziatania
realizowane przez uczelnie, ktore podzielity sie

z nami swymi dobrymi praktykami, maja przede
wszystkim regionalne znaczenie, jednak to wtasnie
takie formy aktywnosci przynosza globalne efekty,
zgodnie z teza francuskiego mikrobiologa Rene
Jules Dubos ,,Mysl globalnie, dziataj lokalnie”.

Grupa Robocza ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni wydata dotychczas trzy edycje Katalogu
dobrych praktyk spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni, w ramach ktérych mozna byto zgtaszac
praktyki, podejmowane przez polskie uczelnie.
W niniejszej, czwartej juz edycji Katalogu, poza
opisem nowych praktyk zdecydowalismy sie
dodad jeszcze jedng kategorie - ewaluacje
dobrych praktyk zgtoszonych do Katalogéw
opublikowanych w ubiegtych latach.

W ramach katalogu dobrych praktyk ,,Spoteczna
odpowiedzialnos¢ uczelni w Swietle czynnikéw
zrébwnowazonego rozwoju ESG” kazda uczelnia
miata mozliwos$¢ dokonania ewaluacji jednej,
wybranej praktyki.

Ewaluacja stanowi element zarzadzania spoteczna
odpowiedzialnoscia uczelni i daje mozliwosc
weryfikacji dotychczas realizowanych projektow,
a takze poczynionych postepdéw. Jest takze czescia
partnerstw uczelni, wzajemnie inspirujacych sie

i wspierajacych w transformacji wewnetrznych
systemow oraz podejmowanych praktyk w duchu
zrébwnowazonego rozwoju. Publiczna ewaluacja
to rowniez przejaw transparentnosci wobec
interesariuszy oraz budowania relacji z nimi.
Stanowi ona informacje o tym, czy dana praktyka
odpowiedziata na potrzeby interesariuszy, ktorzy
obecnie maja coraz wyzsze oczekiwania wobec
roli uczelni jako propagatorki i wzoru spotecznej
odpowiedzialnosci. W wyniku ewaluacji dokonuje
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sie takze weryfikacji, ktore z praktyk miaty
najwiekszy wptyw na spoteczenstwo i sSrodowisko.

Mierzenie wptywu poszczegblnych praktyk nie
jest ani proste, ani jednoznaczne, gdyz wptyw

w dziedzinie spotecznej odpowiedzialnosci jest
czesto niematerialny i niemierzalny. Przyktadami
takiego wptywu mogg by¢ zmiana spoteczna, relacje
czy kapitat intelektualny, wéwczas zmierzenie

go moze sie okaza¢ bardzo trudne’. Jesli chodzi
o kwestie Srodowiskowe, to w okreslonych
przypadkach mozna positkowac sie technologia,
umozliwiajaca np. zmierzenie $ladu weglowego
uczelni lub jakoSci powietrza na kampusie.

Istotne jest wtasciwe ustalenie miernikow,
wyznaczajacych sukces okreslonego dziatania,
umozliwiajgcych stwierdzenie, ze okreslona
praktyka zostata pomyslnie zrealizowana

i osiggneta zamierzony wptyw.

Ewaluacja dobrych praktyk jest spéjna z Deklaracja
Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni i stanowi
realizacje m.in. punktéw 9 oraz 11 Deklaracji,
ktére dotycza ewaluacji i promowania rezultatow
w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni:
9. Zapewniac przejrzystos¢ prowadzonej przez
uczelnie dziatalnosci poprzez m.in. mierzenie
rezultatow, promowanie i upowszechnianie
dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu
koordynujacego te dziatania.
11.Prowadzi¢ dialog z interesariuszami na
temat priorytetow polityki spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni oraz informowac
0 jej rezultatach.

Do kategorii ewaluacji zgtoszono 13 praktyk
z nastepujacych katalogow:

1. ,Katalog praktyk spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni w Polsce” (2019) - 3 praktyki,

2. ,Katalog dobrych praktyk spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni w dobie pandemii
COVID-19” (2020) - 3 praktyki,

3. ,Katalog dobrych praktyk spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni w wymiarze etycznym
i niedyskryminacyjnym?” (2021) - 7 praktyk.

Ewaluacja wskazuje, ze uczelnie podejmuja
aktywnosci w wielu dziedzinach, zwigzanych

czesto z profilem dziatalnosci uczelni. Sa to

zarowno praktyki podejmowane jedynie przez
uczelnie, jak i realizowane w ramach partnerstw
miedzysektorowych, zwiekszajacych synergie dziatan.

Wsrdd zgtoszonych praktyk mozna zidentyfikowac
dziatania z obszaru sSrodowiskowego oraz
spotecznego.

Do tegorocznego katalogu zgtoszono m.in.

nastepujace praktyki z obszaru spotecznego:

+ organizacja akcji krwiodawstwa,

+ organizacja akcji nocne listowanie,

« program mentoringowy,

+ wsparcie psychologiczne,

« zwiekszenie dostepnosci dla studentow oraz
studentek ze szczegdlnymi potrzebami,

« promowanie i dbanie o réwnos¢ ptci.

Do tegorocznego katalogu zgtoszono m.in.

nastepujace praktyki z obszaru srodowiskowego:

+ ograniczenie zuzycia papieru w uczelni, dazenie
do elektronicznego obiegu dokumentéw,

+ wprowadzenie nowych zaje¢ na studiach,
z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw energetycznych dotyczacej
ochrony klimatu oraz zrownowazonego rozwoju
na kierunkach w obszarze energetyki oraz
elektromobilnosci,

+ rozwigzania dla niskoemisyjnego transportu,

+ pomiar jakosSci powietrza

+ dbanie o lokalna bioréznorodnos¢,
przyktadowo poprzez wysianie tak kwietnych,
tworzenie domkéw dla matych zwierzat,

+ zbieranie danych ornitologicznych.

Przedstawiono takze projekty, w ktérych
oceniane byty firmy za dziatania w zakresie

1 Mierzenie efektywnosci CSR” Natalia Cwik w ,,Mierzenie efektywnosci i wptywu spotecznego dziatan CSR”

Forum Odpowiedzialnego Biznesu



CSR, a takze projekty promujace nauke i wiedze
0 zrbwnowazonym rozwoju, dotyczace obu
powyzszych obszarow.

Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze cho¢ czes¢

ze zgtoszonych praktyk zostata zainicjowana

w zwigzku z pandemig COVID-19, funkcjonuja
one do dzis. Pandemia uwidocznita braki oraz
mozliwosci w obrebie rozwigzan dostepnych na
uczelni.

W przedstawione dziatania zaangazowane s3
spotecznosci uczelniane, w tym studenci i studentki
oraz pracownicy i pracowniczki, ktorzy czesto
inicjujg podejmowane projekty. Jak wspomniano juz
wczesniej, dziatania realizowane sg w partnerstwach
miedzysektorowych i swoim wptywem obejmuja
pozauczelnianych interesariuszy. To dowod na

to, ze uczelnie moga byc¢ zaréwno uczestnikami,
jakiinicjatorami dziatan w obrebie spotecznej
odpowiedzialnosci i zrbwnowazonego rozwoju.
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Raport uczelni

Legenda
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Uczelnia Zasady deklaracji, Odbiorcy praktyki Cele zrownowazonego
podpisata deklaracje ktore realizuje praktyka wewnetrzni rozwoju, ktore realizuje

i zewnetrzni praktyka
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Zaangazowanie spotecznosci akademickiej

na rzecz ochrony srodowiska naturalnego, neutralnosci
klimatycznej oraz przeciwdziatania degradacji Srodowiska
naturalnego. Wypracowanie oraz wdrazanie polityki
Srodowiskowej uwzgledniajgcej takie aspekty jak:

zuzycie energii, emisja zanieczyszczen, gospodarka
wodna, gospodarowanie odpadami, wykorzystanie energii
odnawialnej, dbanie o bioroznorodnosc,

transport na terenie kampusu.



Sktadanie prac dyplomowych przez studentow wytacznie w wersji elektronicznej

Akademia Finansow i Biznesu Vistula

m B m m ' WOJEWODZTWO

et Bl Bl Bl - ' ) MAZOWIECKIE

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.vistula.edu.pl

Problem, Niniejsza praktyka odwotuje sie do realnego zaangazowania spotecznosci akademickiej
na jaki na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego. Przy kazdej wyprodukowanej tonie papieru
odpowiada likwidowanych jest 17 drzew. Przecietny Polak rocznie zuzywa ok. 90 kg papieru. Poprzez
praktyka wykorzystanie wytacznie no$nikéw elektronicznych do archiwizowania dokumentow

uczelnia przyczynia sie do ograniczania zuzycia papieru, a tym samym do ochrony
Srodowiska naturalnego.

Opis praktyki Uczelnia podjeta decyzje o rezygnacji ze sktadania papierowej wersji prac dyplomowych
w dziekanacie. Prace dyplomowe bedg archiwizowane w systemie APD oraz w JSA.
W biezagcym roku akademickim to rozwigzanie pozwoli zaoszczedzi¢ ok. 300 kg papieru.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy praktyki Studencii doktoranci.

Region
oddziatywania Wojewddztwo mazowieckie.
praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.
z wykorzystaniem
funduszy UE

Osiagniete

Praktyka w trakcie wdrazania.
rezultaty

Climate Change Related to Catholic Education as Subject

in the Higher Education Programmes of Education Science

Akademia Ignatianum w Krakowie

sy ¢? BEE o
Lt Bl Bl el — — N || & MALOPOLSKIE

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.ignatianum.edu.pl

Problem,

na jaki Niewystarczajacy poziom edukacji ekologicznej wsréd nauczycieli
odpowiada y Jjacy p J gicznej ycieli.
praktyka
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Opis praktyki Celem projektu jest wtgczenie tematyki zmian klimatycznych do nauczania religii
jako element akademickich programéw ksztatcenia nauczycieli. Projekt obejmuje
opracowanie akademickiego programu nauczania oraz e-portfolio. Aktualizacja
nauczania religii katolickiej w Swietle obecnego stanu wiedzy na temat zmian
klimatycznych z wykorzystaniem innowacyjnych metod dydaktycznych ma za zadanie
przygotowanie przysztych nauczycieli do rozwijania kompetencji uczniéw orazich
osobistego zaangazowania w zakresie dziatan na rzecz klimatu.

Partnerzy Program Erasmus Plus Akcja 2. Szkolnictwo Wyzsze. Partnerstwa strategiczne na rzecz
praktyki szkolnictwa wyzszego.

Odblorcy Otoczenie uczelni, spotecznos$é lokalna.

praktyki

Region Wojewddztwo dolnoslaskie, kujawsko-pomorskie, lubelskie, lubuskie, tédzkie,
oddziatywania matopolskie, mazowieckie, opolskie, podlaskie, podkarpackie, $laskie, Swietokrzyskie,
praktyki warminsko-mazurskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie.

Czy praktyka

byta/jest

Tak, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa Szkolnictwo wyzsze

realizowana dla gospodarki i rozwoju, Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.

z wykorzystaniem
funduszy UE

Osiagniete

rezultaty Tresci opracowane w ramach praktyki zostaty wtgczone do programoéw nauczania.

Dziatania majace na celu redukcje wykorzystywanej w uczelni energii elektrycznej

Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa

DiS(o[U LK)

13 e WOJEWODZTWO
> DOLNOSLASKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.ans.edu.pl

:;o.l;:(eim, Praktyka odpowiada na problem wzrostu kosztéw energii elektrycznej. Racjonalizacja
od|jaowiada zuzycia energii wpisuje sie w potrzebe ochrony Srodowiska przyrodniczego, w tym
praktyka zmniejszenia zuzycia energii pochodzacej ze zrédet kopalnych.

Opis praktyki Dziatania w ramach praktyki:

« instalacja czujnikéw ruchu na korytarzach,

« wprowadzenie zajeé zdalnych w wybranych dniach tygodnia, w przypadku studiéw
stacjonarnych - poniedziatek/wtorek, dla studiéw niestacjonarnych - wybrane dni
weekendowe,

« wdrozenie zdalnych poniedziatkdéw dla pracownikow administracji uczelnianej,

« pismo okélne o sposobach korzystania ze sprzetu elektrycznego, w tym osSwietlenia,

i zachowaniach majacych na celu poprawe Swiadomosci o wptywie zuzycia energii na
stan otaczajgcego Srodowiska,

» rozpoczecie budowy hali sportowo-dydaktycznej z farma fotowoltaiczna, ktéra ma na
celu redukcje zapotrzebowania nowego obiektu w energie elektryczna.

Partnerzy
praktyki Brak.
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Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi, pracownicy administracyjni, studenci i doktoranci, otoczenie
uczelni, spotecznos$¢ lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewo6dztwo dolnoslaskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete Dzieki podjetym dziataniom i inicjatywom Akademia Nauk Stosowanych Angelusa
rezultaty Silesiusa w 2022 roku zapewnita redukcje zuzycia energii o ok. 60 tys. kWh wzgledem roku

bazowego 2019.

Dziatania w zakresie wypracowania i wdrozenia polityki Srodowiskowej

zorientowanej na zmniejszenie zuzycia energii

Akademia Nauk Stosowanych w Elblagu

Dso[u

m R 1 g WOJEWODZTWO
- L, D &> WARMINSKO-MAZURSKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.ans-elblag.pl

Problem,

na jaki Wypracowanie oraz wdrazanie polityki Srodowiskowej w zakresie zuzycia energii,
odpowiada wykorzystanie energii odnawialne;j.

praktyka

Opis praktyki

Zamontowano na trzech budynkach uczelni panele fotowoltaiczne, co pozwolito na
zmniejszenie rachunkow za energie elektryczna. W dbatosci o Srodowisko naturalne
zakupiono samochdd o napedzie elektrycznym, a na terenie domu studenckiego
postawiono stacje tadowania. Zainicjowano takze proces wymiany o$wietlenia na
energooszczedne oraz montowania wytacznikow czasowych. W ramach dziatan
zwiekszajacych energooszczednos¢ ocieplono poddasza dwéch budynkéw granulatem
wetny mineralnej o wysokiej izolacyjnosci.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,
praktyki otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region

oddziatywania Wojewoddztwo warminsko-mazurskie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana
z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete Zmniejszenie poziomu utraty ciepta w pomieszczeniach uczelni. Zmniejszenie rachunkow
rezultaty za energie elektryczna. Ochrona $rodowiska.
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Projekt Attune - Activate the University for Climate Change

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

m Emm m [‘ C, WOJEWGDZTWO
L} } ) — 11 D> MAZOWIECKIE

Typ uczelni Publiczna/uczelnia pedagogiczna
Strona WWW www.aps.edu.pl
::}:Leim, Praktyka odpowiada na kilka probleméw, np. walka z kryzysem klimatycznym,

zaangazowanie reprezentantow catej spotecznosci akademickiej we wspolne

odpowiada rozwigzywanie problemu

praktyka azy P )

Opis praktyki Projekt sktada sie z kilku etapow. Pierwszy polega na okresleniu diagnozy uczelni
bioracych udziat w projekcie pod wzgledem dziatan na rzecz klimatu. Aktualny stan
jest oceniany za pomoca r6znych narzedzi, w tym ankiet. W drugim etapie tworzone s3
grupy robocze, ktére szukaja rozwigzan na problemy, wynikajace z dokonanej wczeéniej
diagnozy. Wybrane rozwigzania majg p6zniej zostac wcielone w zycie.

Partnerzy Inna uczelnia

praktyki ’

Odblorcy Pracowniczki i pracownicy naukowi, dydaktyczni, a takze studentki i studenci

praktyki

Region

oddziatywania Wojewddztwo mazowieckie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

Tak, KA220-HED - Cooperation partnerships in higher education o numerze 2022-1-ES01-

realizowana 000 HED-000086351.
z wykorzystaniem

funduszy UE
Osiagniete Projekt jest obecnie w pierwszej fazie, czyli w fazie okreslania aktualnej dziatalnosci
rezultaty Akademii w zakresie przeciwdziatania zmianom klimatu oraz dziatania na rzecz redukcji

emisji gazoéw cieplarnianych. Dzieki temu etapowi widac, co jest najmocniejsza, a co
najstabsza strong uczelni z Polski, Wtoch, Hiszpanii, Niemiec oraz Turcji, dziatajgcych
w ramach Global Action Plan.

Praktyczny program ksztatcenia kadr rozwijajacych gospodarke niskoemisyjna

na pograniczu polsko-czeskim

Akademia WSB

m B m m n H (‘ c’ WOJEWODZTWO
Typ uczelni Niepubliczna/uczelnia akademicka
Strona WWW www.wsb.edu.pl
:;o.::(eim, Ochrona Srodowiska naturalnego, poprawa bezpieczenstwa energetycznego oraz
odjowiada jakosci zycia mieszkancdéw pogranicza polsko-czeskiego, w szczegdlnosci na obszarze

P Euroregionu Slask Cieszynski.

praktyka
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Opis praktyki

Praktyka polega na rozszerzeniu obecnego zakresu ksztatcenia zawodowego uczniéw
szkét Srednich oraz studentéw Akademii WSB i Uniwersytetu Technicznego w Ostrawie
w zawodach poszukiwanych na pograniczu polsko-czeskim (ksztatcenie specjalistéw
w zakresie zarzadzania energig i rozwijania gospodarki niskoemisyjnej m.in. w oparciu
o odnawialne zZrodta energii) z wykorzystaniem nowo powstatych laboratoriow VR
Akademii WSB.

Partnerzy Administracja samorzadowa, organizacje pozarzadowe, inna uczelnia

praktyki J 3 , Org jep q ) .

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, inni,
praktyki uczniowie szkot podstawowych.

Region

oddziatywania Wojwodztwo $Slaskie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest Tak, praktyka wspotfinansowana jest ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach

realizowana

z wykorzystaniem

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Interreg
V-A Republika Czeska - Polska.

funduszy UE
Osiagniete W ramach praktyki powstat innowacyjny, transgraniczny program ksztatcenia
rezultaty na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji Akademii WSB w Cieszynie oraz

Uniwersytetu Technicznego w Ostrawie. Specjalistyczne ksztatcenie w zakresie
zarzadzania energig i rozwijania gospodarki niskoemisyjnej w Akademii WSB odbywa
sie w nowo powstatym laboratorium wirtualnej rzeczywistosci z wykorzystaniem
nowoczesnego sprzetu, autorskiego oprogramowania, kurséw e-learningowych czy
dostosowanych do specyfiki pogranicza polsko-czeskiego podrecznikéw.

Budki dla ptakow - inicjatywa seniorow Uniwersytetu Ill Wieku AWSB

Akademia WSB
m B m m ‘ , B WOJEWODZTWO
P9IV Y - l ) l | - SLASKIE

Typ uczelni Niepubliczna/uczelnia akademicka

Strona WWW www.wsb.edu.pl

Problem,

na jaki Gtéwnym problemem, ktérym zajmowata sie inicjatywa, jest niewystarczajaca liczba

odpowiada miejsc legowych dla matych ptakéw na terenach miejskich.

praktyka

Opis praktyki

»Budki dla ptakow” to inicjatywa senioréw z Uniwersytetu Trzeciego Wielu Akademii
WSB. Grupa powstata w ramach projekty Interreg ,,In-Situ”. Jednym z jego celéw byto
powotywanie inicjatyw dziatajacych na rzecz rozwigzywania lokalnych problemoéw. Grupa
ekologicznie nastawionych senioréw zajeta sie wykonywaniem oraz rozmieszczaniem
budek legowych dla matych ptakéw. Budki wykonywano i mocowano w taki sposob, by
zapewni¢ ochrone pisklat przed drapieznikami, rozmieszczano na terenach zielonych. Na
dziatania pozyskano grant z programu Korpus Solidarnosci, dzieki czemu mozliwe byto
zorganizowanie warsztatow miedzypokoleniowych i zaangazowanie dzieci w dziatania.

Partnerzy
praktyki

Lokalna spotecznos¢, organizacje pozarzadowe.
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Odbiorcy

praktyki Otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region
oddziatywania Wojwodztwo $laskie.
praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.
z wykorzystaniem
funduszy UE

Osiagniete Gtéwne osiagniecia: zwiekszenie aktywnosci senioréw, integracja senioréw z mtodzieza
rezultaty oraz pozytywne oddziatywanie ekologiczne. W ramach inicjatywy odbyty sie warsztaty
miedzypokoleniowe (dziadkowie-wnuki), gdzie zademonstrowano sposéb budowy
bezpiecznych budek (uniemozliwiajacych ich penetracje przez drapiezniki) legowych
dla ptakéw. Projekt stworzyt szanse na integracje miedzypokoleniowg oraz rozwdj relacji
w spotecznosci lokalnej.

Wdrazanie systemow odnawialnych zrodet energii

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

o800 & ¢

WOJEWODZTWO
WIELKOPOLSKIE

Typ uczelni Publiczna/uczelnia wychowania fizycznego

Strona WWW www.awf.poznan.pl

Problem, . . . . . . .

na jaki Podjete dziatania sg odpowiedzig na rosnace ceny energii, ograniczong liczbe

odpowiada tradycyjnych zrodet energii, emitowanie do atmosfery duzej ilosci gazéw cieplarnianych

praktyka w wyniku spalania paliwa kopalnianego.

Opis praktyki Polegata ona na: zaprojektowaniu i wybudowaniu niezaleznych instalacji
fotowoltaicznych o tacznej mocy 82 kWp na trzech obiektach uczelni oraz prowadzeniu
prac przygotowawczych zmierzajacych do postawienia kolejnych instalacji
fotowoltaicznych o mocy tacznej 70 kWp.

Kazda instalacja bedzie wprowadzac energie elektryczng do wewnetrznej instalacji
elektrycznej, ktéra bedzie wykorzystywana na potrzeby wtasne obiektéw, a w przypadku
nadprodukcji wprowadzana bedzie do sieci lokalnej OSD.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy . . . . - . . .

: Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci doktoranci.
praktyki

Region

oddziatywania Wojewddztwo wielkopolskie.

praktyki
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Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.

z wykorzystaniem

funduszy UE

Osiagniete Uzyskano zmniejszenie zuzycia energii czynnej z sieci, wymierne korzysci zwigzane ze

rezultaty zmniejszeniem produkcji dwutlenku wegla, wzrost Swiadomos$¢ spotecznej i zaufania do
tego rodzaju instalacji, rozpoznanie innych mozliwosci korzystania z odnawialnych zrodet
energii.

Wdrozenie zasad zrownowazonego rozwoju

w ramach modernizacji nieruchomosci uczelni

Dolnoslaska Szkota Wyzsza

500 DEE ¢cF B mem
L1 1 1 | — 1 1 Ll D ﬁaém DOLNOSLASKIE

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.dsw.edu.pl

:;o.::(eim, Konieczno$¢ dostosowania infrastruktury uczelni do wspétczesnych standardow,

od;owiada zgodnych z wymogami zréwnowazonego rozwoju, obejmujacych modernizacje

praktyka techniczna, tj. zwiekszenie efektywnosci energetycznej i oszczednosci zasobdw.

Opis praktyki Gtowne dziatania dotyczace modernizacji ekologicznej objety szeroko zakrojone
inwestycje w poprawe jakosci i efektywnosci technicznej budynkéw. Dziatania
zorientowane zostaty na stopniowa wymiane oswietlenia we wszystkich budynkach na
energooszczedne, w nowej technologii LED oraz sterowane przez czujniki ruchu, wymiane
badz naprawe instalacji wentylacji mechanicznej oraz klimatyzacji, wymiane i naprawe
elementow sanitarnych, wyposazenie wszystkich kondygnacji budynkéw uczelni w stacje
do segregacji odpaddw, montaz automatycznych wytacznikow energii elektrycznej
w biurach, wymiane gtowic termostatycznych w grzejnikach, jak tez montaz nowych
stojakéw na rowery przy budynkach DSW i poprawe jakosci zielonego otoczenia.

Partnerzy

praktyki Brak.

. Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,

Odbiorcy . . 7, . . . s

: otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna, interesariusze zewnetrzni uczelni (firmy,

praktyki . . . - .
wspotpracujace podmioty, administracja lokalna).

Region

oddziatywania Wojewodztwo dolnoslaskie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.

z wykorzystaniem

funduszy UE
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Osiagniete
rezultaty

Dziatania modernizacyjne dotyczace infrastruktury przeprowadzone zostaty w duzej skali.
W przypadku o$wietlenia wymieniono ok. 900 opraw o$wietleniowych w 3 budynkach
uczelni, co ma znaczaco wptynac na zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej. Naprawa
instalacji wentylacyjnej mechanicznej i urzadzen instalacji klimatyzacji z odczynnikami
chtodzacymi bardziej przyjaznymi srodowisku wptyneta rowniez na poprawe jej
efektywnosci energetycznej, poprawita komfort pracy w budynkach, szczegélnie latem

w zwigzku z uzywaniem klimatyzacji. Na dalsza poprawe efektywnosci energetycznej
budynkoéw znaczgco wptynat montaz programowalnych, automatycznych wytacznikow
energii elektrycznej do podtaczonych urzadzen biurowych w liczbie ok. 100 szt.

oraz wymiana zuzytych gtowic termostatycznych z ogranicznikami w grzejnikach,
zapobiegajacymi utracie ciepta przy otwartych oknach w okresie grzewczym w liczbie ok.
100 szt. Naprawa element6w sanitarnych dotyczyta zapobiegania stratom wody - wszystkie
baterie umywalkowe zostaty wyposazone w perlatory, a uczelnia stara sie stopniowo
wymieniac je na baterie bezdotykowe, w sptuczkach toaletowych zmieniono natomiast
ustawienia dotyczace ilosci wody zuzywanej do sptukiwania. Uczelnia posiada obecnie

40 stacji do segregacji odpaddw rozlokowanych w ciggach komunikacyjnych swoich
budynkéw. Poprawa jakosci otoczenia uczelni zwigzana jest z rozpoczetym projektem
modernizacji zieleni mimo ograniczen zwigzanych z potozeniem w centrum miasta.

Przy budynkach przy ul. Strzegomskiej 47 i ul. Wagononowej 1 zawieszonych zostato na
drzewach 6 duzych domkoéw dla owadoéw. Podczas generalnego remontu budynku przy

ul. Wagonowej wykonano audyt energetyczny i zastosowano sie do wszystkich jego zalecen
(m.in. wymiana okien PCV na trzyszybowe, docieplenie stropu wetng mineralna, o$wietlenie
LED, wymiana wezta cieplnego i instalacji CO sterowanej czujnikiem temperatury
zewnetrznej). Dodatkowo na terenach uczelni dokonuje sie regularnych przegladéw stanow
drzew i ich kompleksowej pielegnacji.

Forum Green Smart City

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie

Diso[U

‘ , ASE WOJEWODZTWO
l ,l f i MALOPOLSKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.urk.edu.pl

Problem,

na jaki Brak platformy do wymiany informacji w zakresie kompleksowej walki ze smogiem
odpowiada w Krakowie.

praktyka

Opis praktyki

Cykliczna konferencja, ktorej celem jest wymiana informacji w zakresie Smart City oraz
Smart Village - nowoczesnych rozwigzan stuzacych budowie inteligentnych miast i wsi,
ktora wpisuje sie takze w nowa koncepcje - Europejskiego Zielonego tadu. Spotkania
umozliwiaja dyskusje i sa okazjg do nawigzania kontaktdw, przez co wspierana jest
interdyscyplinarnos¢, ktora jest kluczowa dla implementacji dziatan naukowo-badawczych.

Partner?y Administracja samorzadowa, biznes, lokalna spotecznos¢, inne.

praktyki

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spoteczno$¢
praktyki lokalna.

Region

oddziatywania Wojewddztwo matopolskie.

praktyki
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Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete Cele, jakie zostaty zrealizowane dzieki konferencji to:
rezultaty e zapoznanie uczestnikow z aktualnymi rozwigzaniami w zakresie smart city i smart village;

e promowanie planowanych i realizowanych projektéw naukowych oraz rozwigzan
mozliwych do komercjalizacji;

e stworzenie mozliwo$ci nawigzania wspotpracy miedzy jednostkami naukowymi
z instytucjami zewnetrznymi, w tym NGO.

Centrum Edukacji Gleboznawczej - Muzeum Gleb

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie

Dso[u

R T WOJEWODZTWO
l ,l / hg MALOPOLSKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.urk.edu.pl

Problem,

na jaki Brak wiedzy w spoteczenstwie na tematy zwigzane z glebami oraz niski poziom edukacji
odpowiada w tym zakresie.

praktyka

Opis praktyki

Powstate w roku 2012 Centrum Edukacji Gleboznawczej Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Kottataja w Krakowie jest przeznaczone do prowadzenia dydaktyki o glebie

na wszystkich poziomach ksztatcenia. Zajmuje sie edukacja w zakresie gleboznawstwa
oraz funkcji gleb w ksztattowaniu Srodowiska i krajobrazéw. Integralng czescig Centrum
Edukacji Gleboznawczej jest pierwsze w Polsce Muzeum Gleb, prezentujace gleby

z réznych czesci Europy.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni,
praktyki spotecznos¢ lokalna.

Region

oddziatywania Wojewodztwo matopolskie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana
z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete Dzieki utworzeniu Muzeum nastgpito podwyzszenie poziomu wiedzy spoteczenstwa
rezultaty w zakresie najcenniejszego dziedzictwa ludzkosci, jakim jest ziemia - odwiedzajacym

przekazano informacje o zmiennosci gleb i ich funkcji w ekosystemie naturalnym i w zyciu
cztowieka na kontynencie europejskim.

Stworzono mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z zakresu wiedzy o glebie

z wykorzystaniem eksponatéw, w tym rzeczywistych przekrojéw gleb.

Jest to realizacja w praktyce zatozen spotecznej odpowiedzialnosci i promocja uczelni
jako organizacji zaangazowanej w sprawy spoteczne - edukacje.
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EKOmentarzUPP

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

Ds[o[U

H ‘ , 4 WOJEWODZTWO
l ,' / L] WIELKOPOLSKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.puls.edu.pl

Problem,

na jaki Brak w spoteczenstwie odpowiedniej wiedzy z zakresu szeroko pojetych nauk
odpowiada przyrodniczych i zrozumienia zmian zachodzacych na $wiecie.

praktyka

Opis praktyki

EKOmentarz UPP to cykl filmowych komentarzy naukowcéw Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu, w ktérym przedstawiane sg ich opinie na r6znorodne
tematy zwigzane z ekologia, bioréznorodnoscia, zmianami klimatycznymi, zywieniem,
zrébwnowazonym rolnictwem czy genetyka i hodowla zwierzat. Naukowcy w przystepny
spos6b odpowiadaja na pytania dotyczace szeroko pojetych nauk przyrodniczych

i podaja naukowe wyjasnienia zmian zachodzacych w Swiecie.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy Otoczenie uczelni, spoteczno$é lokalna, inni, wszystkie osoby zainteresowane poruszana
praktyki problematyka.

Region

oddziatywania Cata Polska.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.

z wykorzystaniem
funduszy UE

Osiagniete
rezultaty

Do tej pory zrealizowano nastepujace filmy:

e COP27 - dlaczego odbywa sie w Szarm el-Szejk i jakie moze przynies¢ korzysci?
(komentowat prof. UPP dr hab. Bogdan Chojnicki, Pracownia Bioklimatologii UPP),

e Czy biogaz to alternatywa wegla i gazu?
(prof. dr hab. Jacek Dach, kierownik Pracowni Ekotechnologii UPP),

e Jak rozwija¢ odpowiedzialno$¢ za sSrodowisko naturalne?
(prof. UPP, dr hab. Bogustaw Chojnicki, Pracownia Bioklimatologii UPP),

e Prawda o czystosci wod w Polsce
(prof.dr hab. Krzysztof Szoszkiewicz, Katedra Ekologii i Ochrony Srodowiska UPP),

e Kontakt z przyroda jako remedium na stres
(prof. dr hab. Piotr Tryjanowski, Katedra Zoologii UPP),

Dotychczas opublikowane filmy wyswietlone zostaty ponad 1000 razy.
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Akcja informacyjno-promocyjna ,,Nie jem palmowego - chronie orangutany”

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

mamm ﬂm l‘(, WOJEWODZTWO
B ——— e — QO | = WIELKOPOLSKIE

Typ uczelni Publiczna
Strona WWW www.puls.edu.pl
Problem,

Istnieje niewystarczajgca Swiadomos¢ spoteczna na temat tego, jak wybory

na jaki . A . . o .

odpowiada konsum.enckle, w szcze,golnosg kupowanie produktéw zawierajacych olej palmowy,

praktyka wptywaja na globalne srodowisko.

Opis praktyki Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu prowadzi akcje informacyjno-promocyjna ,,Nie jem
palmowego - chronie orangutany”, skierowang do ogétu spoteczenstwa. Celem akgji jest
podniesienie Swiadomosci na temat negatywnych zmian zachodzacych w srodowisku,

w wyniku powszechnego stosowania oleju palmowego. Dziatania informacyjne prowadzone
sa W internecie, we wspétpracy z prasa, radiem i telewizjg oraz w trakcie organizowanych
wydarzen (konkursy, wystawy, wyktady i konferencje).

Partnerzy Biznes, lokalna spoteczno$¢, organizacje pozarzadowe, inna uczelnia

praktyki ) p 3 g J p a ) .

Odblorcy Otoczenie uczelni, spoteczno$é lokalna, inni.

praktyki

Region

oddziatywania Cata Polska.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.

z wykorzystaniem

funduszy UE

Osiagniete W ramach akgji ,,Nie jem palmowego - chronie orangutany” w 2022 roku zorganizowano

rezultaty »Dni VEGE” - cykl prelekcji online (we wspotpracy z Fundacja VIVA) oraz ogolnopolska

konferencje ,,Jaki mamy wptyw na wylesianie planety?” (we wspotpracy z Polskim
Klubem Ekologicznym). Konferencja odbyta sie 23 czerwca 2022 roku na Uniwersytecie
Przyrodniczym w Poznaniu i jednocze$nie byta transmitowana w internecie. Na
konferencji zaprezentowano 6 referatéw oraz zorganizowano warsztaty ,Swiadomy
konsument”.

Zielony uniwersytet - produkcja energii elektrycznej

na potrzeby wtasne uczelni z instalacji fotowoltaicznych

Uniwersytet Gdanski
m B m m H m L‘; @ WOJEWODZTWO
e hdbdbd N POMORSKIE
Typ uczelni Publiczna
Strona WWW www.ug.edu.pl
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Problem,
na jaki
odpowiada
praktyka

Uniwersytet Gdanski poprzez realizacje instalacji fotowoltaicznych zamierza przyczynic
sie do ograniczenia emisji CO, do Srodowiska, ktéra w 2021 roku wyniosta 192 min t
(wedtug raportu KOBIZE).

Opis praktyki

Zuzycie energii elektrycznej przez budynek Neofilologii Wydziatu Filologicznego
Uniwersytetu Gdanskiego w roku 2020 wyniosto 998 435,8 kWh (998 MWh). Szacunkowy
roczny uzysk energii wyprodukowanej przez mikroinstalacje fotowoltaicznag to ok. 37 000
kWh (ok. 37 MWh), co oznacza zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej z sieci

0 ok. 3,7 %. O taki sam wskaznik procentowy obnizona zostanie emisja CO, do atmosfery.
UG zamierza kontynuowac rozwoj tego rodzaju instalacji w innych budynkach uczelni.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,
praktyki otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region

oddziatywania Wojewddztwo pomorskie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana

z wykorzystaniem

Tak, zadanie zostato dofinansowane z Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Gdansku.

funduszy UE
Osiagniete Wykorzystanie paneli fotowoltaicznych na Uniwersytecie Gdanskim do produkcji energii
rezultaty elektrycznej przyczyni sie do ograniczenia emisji CO,. Zrealizowana inwestycja przyniesie

efekt ekologiczny w postaci unikniecia emisji CO, w wysokosci 26,6 Mg/rok. W kolejnych
latach realizacja wskaznika bedzie monitorowana, a wraz z budowa kolejnych instalacji
pozytywne oddziatywanie uczelni na srodowisko bedzie ulegato zwiekszeniu.

Prewencja spoteczna realizowana w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej

Szkota Gtowna Stuzby Pozarniczej

m B m m ‘ WOJEWODZTWO
Ld Bd had ed - ' f | M MAZOWIECKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.sgsp.edu.pl

Problem,

na jaki Uswiadomienie dzieci, ze nasze przyzwyczajenia nalezy zmienia¢, jesli zagrazaja one
odpowiada naszemu zdrowiu.

praktyka

Opis praktyki

Prezentacja zagrozen pozarowych w domu, w tym spalanie zwigzkéw niebezpiecznych
dla zdrowia i zycia.

Partnerzy L
praktyki Lokalna spotecznos¢.
Odbiorcy . . s L -
; Otoczenie uczelni, spoteczno$¢ lokalna, dzieci i mtodziez szkolna.
praktyki
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Region

oddziatywania Polska.
praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.

z wykorzystaniem
funduszy UE

Osiagniete
rezultaty

1. Podniesienie Swiadomosci z zakresu ochrony srodowiska i bezpieczefAstwa w domu.

W 2022 roku w SGSP w 80 spotkaniach edukacyjnych wzieto udziat 4028 dzieci i 627
dorostych.

2. Przygotowanie stuchaczy SGSP do prowadzenia zajeé z dzie¢mi, mtodzieza i osobami
dorostymi. Stuchacze naszej uczelni po zakofczeniu studiéw rozpoczynaja kolejny
etap kariery zawodowej w macierzystych jednostkach na terenie Polski. Majac dobre
przygotowanie w pracy ze spoteczenstwem, tatwiej wchodza w tematy lokalnych
spotecznosci i ptynnie dostosowuja sie do oczekiwan i potrzeb spoteczenstwa.

Program ograniczenia zuzycia energii elektrycznej

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Diso[U

n ‘ , WOJEWODZTWO
SLASKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.ue.katowice.pl

Problem,

na jaki . . . . - .
odpowiada Zuzycie energii elektrycznej w dziatalnosci uczelni.
praktyka

Opis praktyki

Pod koniec 2022 roku wdrozono program ograniczenia zuzycia energii elektrycznej,
obejmujacy m.in. zmiany w organizacji funkcjonowania o$wietlenia: korytarzy, napiséw
zewnetrznych, centrali wentylacyjnych, systeméw ogrzewania, wind osobowych.

Partnerzy
praktyki

Brak.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,
otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewodztwo $laskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem
Funduszy UE

Nie.

Osiagniete
rezultaty

Zmniejszone zuzycie energii elektrycznej 0 62,86 MWh (26,5%) w grudniu 2022 roku wzgledem
Sredniomiesiecznego zuzycia w latach 2018-2019 (nalezy wzia¢ pod uwage okres Swiateczny,
niemniej roznica w zuzyciu mimo to jest znaczna). Przektada sie to takze bezposrednio na
zmniejszenie negatywnego wptywu dziatalno$ci na srodowisko przyrodnicze.
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Stworzenie i wdrozenie zasad minimalizacji wykorzystania papieru

w codziennej pracy i komunikacji wewnetrznej

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

m B m m ﬂ l ‘ 2 WOJEWODZTWO
S — O WIELKOPOLSKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.ue.poznan.pl

Problem, . . . . . .. . - . .
na jaki Zracjonalizowanie zuzycia papieru na uczelni - z jednej strony zmniejszenie zuzycia

produktéw z papieru, a z drugiej wykorzystanie produktow papierowych o lepszej

odpowiada , - . . .

praktyka charakterystyce srodowiskowej (atrybutach srodowiskowych).

Opis praktyki Zmniejszenie zuzycia produktéw z papieru uzyskano gtéwnie dzieki wdrozeniu
elektronicznego obiegu dokumentéw. Wykorzystanie produktow o atrybutach
Srodowiskowych polegato gtéwnie na rozpoczeciu uzytkowania makulaturowego
niebielonego papieru graficznego oraz bragzowych kopert wielokrotnego uzytku do
korespondencji wewnetrznej. Ponadto podjeto dziatania informacyjno-instruktarzowe
w zakresie gospodarowania papierem i postepowania z odpadami papierowymi.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy . . .

praktyki Pracownicy naukowi i dydaktyczni.

Region

oddziatywania Wojewddztwo wielkopolskie.

praktyki

Czy praktyka Tak, jedno z zadan - wdrozenie elektronicznego obiegu dokumentéw - stanowito

byta/jest element Zintegrowanego Programu Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

realizowana POWR.03.05.00-00-2011/17 wspotfinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego

z wykorzystaniem Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

funduszy UE 2014-2020.

Osiagniete Wprowadzenie do komunikacji wewnetrznej 1000 szt. brazowych kopert wielokrotnego

rezultaty uzytku; obnizenie 0 54% zakupow papieru graficznego (A4) oraz o0 46% kopert

papierowych (w poréownaniu z 2019 rokiem); wprowadzenie do uzytkowania w petni
makulaturowego niebielonego papieru graficznego (38% zaméwionego papieru

w formacie A4); nagranie i udostepnienie pracownikom wideo wyjasniajacego zasady
postepowania z papierem; naklejenie na koszach opiséw utatwiajacych selektywna
zbiorke odpadéw (w tym papierowych); rekomendowanie drukowania dwustronnego.

Program ograniczenia zuzycia energii elektrycznej

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

0500 BED ¢

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.ue.katowice.pl

42



Problem,
na jaki
odpowiada
praktyka

Zuzycie energii elektrycznej w dziatalnosci uczelni.

Opis praktyki

Pod koniec 2022 roku wdrozono program ograniczenia zuzycia energii elektrycznej,
obejmujacy m.in. zmiany w organizacji funkcjonowania o$wietlenia: korytarzy, napiséw
zewnetrznych, centrali wentylacyjnych, systeméw ogrzewania, wind osobowych.

Partnerzy
praktyki

Brak.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,
otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewodztwo $laskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete Zmniejszone zuzycie energii elektrycznej 0 62,86 MWh (26,5%) w grudniu 2022 roku
rezultaty wzgledem Sredniomiesiecznego zuzycia w latach 2018-2019 (nalezy wzigé pod uwage

okres Swigteczny, niemniej réznica w zuzyciu mimo to jest znaczna). Przektada sie to
takze bezposrednio na zmniejszenie negatywnego wptywu dziatalnosci na Srodowisko
przyrodnicze.

Program stypendialny ,,Lasy Swiata”

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

DiS[0[U

4 DOBRAJAKOSE

" 4K A = WOJEWODZTWO
i - ' ,' f L] WIELKOPOLSKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.puls.edu.pl

Pro.ble.m, Studenci w Polsce maja bardzo ograniczone mozliwosci praktycznego poznania

na jaki , . . . . . L
odpowiada Srodowiska przyrodniczego w innych strefach klimatycznych. Wysokie koszty podrézy na
praktyka inne kontynenty sg istotng bariera.

Opis praktyki

Program stypendialny ,Lasy Swiata” umozliwia studentom Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu udziat w wyprawach naukowych w celu poznania formacji le$nych réznych
czesci Swiata. Uczestnicy poznaja, jak realizowana jest ochrona bioréznorodnosci,
zrébwnowazone uzytkowanie i jaki wptyw maja lasy na lokalng spotecznosc.

Partnerzy
praktyki

Lokalna spotecznosc.

Odbiorcy
praktyki

PGL Lasy Panstwowe, pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewodztwo wielkopolskie.
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Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete W 2022 roku (17 lutego - 3 marca) odbyta sie juz 6sma wyprawa w ramach programu
rezultaty ,Lasy Swiata”. Byta to wyprawa na Dominikane, w ktorej uczestniczyto 11 studentéw

i 5 pracownikoéw uczelni. Po powrocie uczestnicy wyprawy zaprezentowali zdobytg wiedze
i doswiadczenie na seminarium naukowym dla spotecznosci akademickiej, opublikowali
cykl artykutow popularnonaukowych oraz przygotowali wystawe (16 plansz),
prezentowanag w dwoch budynkach uczelni.

Uniwersytecka Pasieka

Uniwersytet w Biatymstoku

DiS[0[U

m ‘ ‘ 158 WOJEWODZTWO
' ' / s PODLASKIE
.

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.uwb.edu.pl

Problem,

::gil\(niriada Brak miejsc, gdzie pszczoty mogtyby zdobywad pokarm, bezpiecznie rozmnazac sie i zy¢.
praktyka

Opis praktyki

Uniwersytet w Biatymstoku zatozyt w 2021 roku wtasnga pasieke. W maju 2022 roku

zostata ona wzbogacona o kolejny ul. Ktoda-stojak, chociaz zostata zrobiona z ponad
250-letniej sosny, jest dostosowana do nowoczesnej gospodarki pszczelarskiej. Przykrywa
ja stomiany, spiczasty i bardzo szczelny dach. W ulu zamieszkata pszczela rodzina, ktéra
szacunkowo liczy od 25 tys. do 30 tys. owadow i ma petna strukture biologiczna. Tym
samym stworzono kolejne bezpieczne miejsce do zycia i rozwoju tych pozytecznych
owadow.

Partnerzy
praktyki

Brak.

Odbiorcy
praktyki

Otoczenie uczelni, spoteczno$¢ lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwo podlaskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem
funduszy UE

Nie.

Osiagniete
rezultaty

Osadzenie w ulu jednej rodziny pszczot (25 tys. - 30 tys. owadow).
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Zielone Miasto dzikich zapylaczy

Uniwersytet w Biatymstoku

Ds[o[U

R [ B8 WOJEWODZTWO
— — Lp Ll ails | & PODLASKIE

Typ uczelni Publiczna
Strona WWW www.uwb.edu.pl
Problem,
na jaki o L . . L . .
. Brak Swiadomosci w zakresie koniecznosci rozwoju miast przyjaznych naturze.
odpowiada
praktyka

Opis praktyki

UwB zorganizowat warsztaty ,,Zielone Miasto dzikich zapylaczy”. Miaty one na celu
promowanie wsrod najmtodszych idei miasta przyjaznego naturze, w ktérym dziatalnos¢
cztowieka harmonijnie wspétgra z przyroda wtopiong w miejski pejzaz. Warsztaty
prowadzili pracownicy Wydziatu Biologii UwB oraz studenci z Kota Naukowego Biologow.
Dzieci dowiedziaty sie, jaka role petnig owady zapylajace w ekosystemie miast. Budowaty
tez domki dla zapylaczy, poznawaty materiaty, jakimi mozna wypetni¢ schronienie dla
owadow, dowiedziaty sie, gdzie taki domek najlepiej postawi¢, by dobrze spetnit swoja role.

Partnerzy
praktyki

Administracja samorzadowa, biznes.

Odbiorcy
praktyki

Otoczenie uczelni, spotecznos$¢ lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwo podlaskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem
funduszy UE

Nie.

Osiagniete
rezultaty

W warsztatach wzieto udziat blisko 100 dzieci w wieku 10-14 lat z biatostockich szkét
podstawowych.

Model rozwoju kompetencji klimatycznych - Projekt ,,Drought re-drafting

with NEB skills for the future” realizowany w ramach

Platformy Zielonego Dialogu Uniwersytetu Warszawskiego

Uniwersytet Warszawski

Ds[0[U

W A Y wosewopzrwo
11— B R 22 BN B8 MAZOWIECKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.uw.edu.pl

:;o.::(eim, Potrzeba rozwijania umiejetnosci w kwestii zarzadzania zasobami wodnymi oraz
odjowiada podnoszenia interdyscyplinarnej wiedzy, wrazliwosci i kompetencji pozwalajgcych
prapktyka zaadaptowad sie do zmian klimatu dotyczacych suszy.
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Opis praktyki

Cykl wydarzen dla uczniéw szkoty Sredniej, studentow, aktywistéw i senioréw,
wykorzystujacy rézne metodologie w celu zwiekszenia wiedzy i Swiadomosci nt.
przeciwdziatania suszy i umiejetnosci adaptacji do zmian w ekosystemach. Byty to:
podkasty, gra strategiczna Forest Planting (Experiential Learning Method),

okragte stoty - debaty eksperckie na temat zarzadzania zasobami wodnymi w réznej skali
oraz hackathon oparty na metodologii biznesowej Product Design Spring do tworzenia
spotecznych innowacji.

Partnerzy
praktyki

Biznes, lokalna spotecznosc.

Odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznosc lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwa: mazowieckie, $laskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Tak, EIT Community, EIT Climate-KIC.

funduszy UE
Osiagniete W cyklu wydarzen wzieto udziat 66 oséb, ktore uzupetniaty swojg wiedze teoretyczna
rezultaty i praktyczna, rozwijaty kompetencje przysztosci oraz umiejetnosci miekkie, tj. praca

w zespole, krytyczne myslenie, umiejetno$¢ adaptacji, rozwigzywanie konfliktow.

Koncowym produktem wydarzenia byt film promocyjny i pomyst na kampanie dotyczaca
spotecznych innowacji klimatycznych. Rezultatem jest takze rozwéj Platformy Zielonego
Dialogu UW - przestrzeni badan, ksztatcenia i wymiany opinii nt. zmian srodowiskowych.

Zielony Plan - program zrownowazonego rozwoju Uniwersytetu Medycznego

w todzi na lata 2022-2025

Uniwersytet Medyczny w todzi

Dis0[U

oo

Ui WOJEWODZTWO
L ® 3 } ODZKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.umed.pl

Problem, Koniecznos¢ stworzenia planu rozwoju Uniwersytetu, uwzgledniajacego aspekty

na jaki zrébwnowazonego rozwoju i nawigzujgcego do 17 celéw zréwnowazonego rozwoju.
odpowiada Zielony Plan Uniwersytetu Medycznego w todzi jest odpowiedza na potrzeby uczelni,
praktyka ktéra jest najwieksza uczelniag medyczna w Polsce i ktéra dostrzega swoja role

rowniez w kreowaniu standardéw funkcjonowania bardziej przyjaznych dla cztowieka
i Srodowiska. Czynniki objete planem, wymagajace refleksji nad kierunkami rozwoju,
ktdre tacznie sktaniajg do wiekszej aktywizacji Srodowiska naukowego, a takze studentéw
na rzecz holistycznie pojmowanej kultury zdrowia:
e plany inwestycyjne zwigzane z rozbudowa kampusu CKD, plany rozwojowe uczelni

w obszarze badan, ksztatcenia, wspoétpracy i wptywu na otoczenie spoteczno-gospodarcze,
e _Plan adaptacji Miasta todzi do zmian klimatu do roku 2030” (2019),
e pandemia COVID-19.
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Opis praktyki Cele Zielonego Planu: gtdéwne Al i A2 - rozwdj potencjatu akademickiego i spotecznego -
odzwierciedlajac idee UNIWERSYTETU PROMUJACEGO ZDROWIE. W$r6d nich szkolenie
ustawiczne w potaczeniu z Living Lab.

e Potencjat akademicki (edukacja i badania)
KPI: Liczba projektéw wspierajgcych zrownowazony rozwdéj: 25 projektow

¢ Potencjat spoteczny (zaangazowanie na rzecz kampusu i jego otoczenia)
KPI: Liczba wdrozonych inicjatyw: 20 inicjatyw, Liczba / procent zaangazowanych
jednostek UMED: 100%

Cele gtowne B1i B2 - rozwdj potencjatu gospodarczego oraz administracji i planowania -
na rzecz koncepcji uczelni jako Kampusu/ EKO-DZIELNICY.
e Gospodarowanie zasobami kampusu w skali budynkéw oraz ekodzielnicy
uniwersyteckiej.
KPI: liczba wdrozonych rozwigzan majacych na celu poprawe gospodarki zasobami: 18
e Administracja i planowanie w skali budynkéw oraz ekodzielnicy uniwersyteckie;j.
KPI: liczba wdrozonych rozwigzan majacych na celu zarzadzanie organizacja: 15

Cel gtéwny C - rozwéj innowacji i przywodztwa wewnatrz uczelni, a takze poza nia -
poprzez kolejne zadania powinien dopetniac i utatwiad realizacje celéw A i B.

Partnerzy I . s

praktyki Administracja samorzadowa, lokalna spotecznosc.

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,
praktyki otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region

oddziatywania Wojewddztwo todzkie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.

z wykorzystaniem

funduszy UE

Osiagniete Zatwierdzenie dokumentu (IV kwartat 2022 roku) oraz powotanie jednostki koordynujacej
rezultaty - koordynatora ds. zrbwnowazonego rozwoju

Zatozenie pasieki IMMUNO na terenie zespotu dworsko-parkowego w Kulicach

[siedzibie Miedzynarodowego Osrodka Badan Interdyscyplinarnych (MOBI)
Uniwersytetu Szczecinskiego]

Uniwersytet Szczecinski

IS0 DEE 4 B e
bt Bod Bl hd N BN T = ZACHODNIOPOMORSKIE
Typ uczelni Publiczna
Strona WWW www.usz.edu.pl
:;o.ta):(e}m, Ograniczenie populacji pszczot, stanowigcych jeden z najwazniejszych elementow
jaxt, ekosystemu. Brak wiedzy na temat ich rozmnazania oraz sposobéw dbania
odpowiada Y .,
o bioréznorodnos¢.
praktyka
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Opis praktyki

W 2022 roku na terenie zespotu dworsko-parkowego w Kulicach zatozono pasieke, w sktad
ktérej wchodzi piec uli. Ule zamieszkuja pszczoty linii Buckfast, ktéra zostata stworzona
przez cztowieka w wyniku krzyzowania wielu ras europejskich i afrykanskich celem
uzyskania najbardziej pozadanych cech w hodowli. Pasieka stuzy promowaniu wiedzy

o pszczotach oraz badaniom naukowym nad oceng zdolnosci immunomodulacyjnych

i antynowotworowych jadu pszczelego. Jest miejscem prowadzenia wyktadow

otwartych dla spotecznosci lokalnej, warsztatéw edukacyjnych dla szkét podstawowych

i przedszkoli. Utworzono tez strone internetowg o podjetej inicjatywie.

Partnerzy
praktyki

Inna uczelnia.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznosé
lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewoddztwo zachodniopomorskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete Przeprowadzenie wyktadow otwartych dla spotecznosci lokalnej i warsztatow
rezultaty edukacyjnych dla mtodziezy ze szk6t podstawowych i dzieci z przedszkoli.

Utworzenie strony internetowej Pasieka Immuno, promujacej wiedze o podjetej
inicjatywie, pszczotach oraz podjetych badaniach naukowych nad ocenga zdolnosci
immunomodulacyjnych i antynowotworowych jadu pszczelego.

Organizacja spotkan i warsztatow edukacyjnych

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie

Dso[u

DOBRAAKDSE

WOJEWODZTWO
MALOPOLSKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.urk.edu.pl

Problem,

na jaki Niski poziom wiedzy spoteczenstwa na tematy dotyczace ochrony srodowiska,
odpowiada gospodarki zywnosciowej, rolnictwa.

praktyka

Opis praktyki

)

Cykliczne spotkania i warsztaty edukacyjne, takie jak: ,,Dni owada”, ,,Zasmakuj z UR”, ,,Dni
otwarte”, ,Noc Naukowcow”, przeznaczone dla dzieci, mtodziezy i dorostych mieszkancow
Matopolski. Ich celem jest podniesienie poziomu wiedzy w zakresie ochrony Srodowiska,
szeroko rozumianego rolnictwa, gospodarki zywnos$ciowe]. Spotkania umozliwiaja
dyskusje na aktualne problemy i wyzwania zwigzane z produkcja zywnosci, zmianami
klimatu, dobrostanu zwierzat czy znaczenia dziedzictwa kulturowego.

Partnerzy
praktyki

Biznes, lokalna spoteczno$é, inne.
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Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznos¢
lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewodztwo matopolskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete Zwiekszenie poziomu wiedzy spoteczenstwa. Realizacja w praktyce zatozen spotecznej
rezultaty odpowiedzialnosci. Promocja uczelni jako organizacji zaangazowanej w sprawy

spoteczne. Cele, jakie zostaty zrealizowane:

e zapoznanie uczestnikdw z aktualnym stanem wiedzy w zakresie rolnictwa, produkcji
zywnosci, ochrony Srodowiska;

e promowanie planowanych oraz realizowanych projektéw naukowych, dydaktycznych
i spotecznych (np. w ramach programu nauka dla spoteczenstwa).

Projekt TERRIFICA

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Dso[u

215 18 i WOJEWODZTWO
I f O WIELKOPOLSKIE
S N e

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.amu.edu.pl

Problem,

na jaki Kryzys klimatyczny, konieczno$¢ miedzysektorowej wspotpracy na rzecz adaptacji
odpowiada do zmian klimatu.

praktyka

Opis praktyki

To miedzynarodowy projekt, w ktérym brat udziat UAM. Polegat na partycypacyjnym,

tzn. realizowanym we wspétpracy z mieszkaficami, wtadzami gmin, przedstawicielami
NGO i przedsiebiorcéw Aglomeracji Poznanskiej wypracowaniu PLANU ADAPTACJI DO
ZMIAN KLIMATU. Plan ten z jednej strony porzadkuje wiedze dotyczaca réznych aspektow
zwigzanych ze zmianami klimatu, z drugiej pozwala usystematyzowac i zaplanowa¢é
dziatania ograniczajace negatywny wptyw zmian klimatycznych na jako$¢ zycia
mieszkancow Poznania i okolic. Pozwala takze minimalizowa¢ oddziatywanie naszego
regionu na globalne ocieplenie, przyczynia sie do wzrostu Swiadomosci i wiedzy na temat
zmian klimatycznych wéréd mieszkancow aglomeracji.

Partnerzy Administracja samorzadowa, biznes, lokalna spoteczno$¢, organizacje pozarzadowe, inna
praktyki uczelnia.

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznos¢
praktyki lokalna.

Region

oddziatywania Wojewddztwo wielkopolskie.

praktyki
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Czy praktyka

byta/jest

realizowana Tak, Horizon 2020.

z wykorzystaniem

funduszy UE

Osiagniete Mapa stworzona przez ochotnikéw uczestnikow projektu, pokazujgca miejsca, w ktoérych
rezultaty wystepujag problemy zwigzane ze zmianami klimatu dotyczace temperatury powietrza,

jakosci powietrza, wody, gleby i wiatrow.

Wypracowany partycypacyjnie PLAN ADAPTACJI DO ZMIAN KLIMATU dla Aglomeracji
Poznanskiej.

Powotanie interdyscyplinarnej i miedzyjednostkowej Rady Klimatycznej

Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz opracowanie kompleksowej
strategii klimatyczno-ekologicznej UJ

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie

m B m m n m ' , WOJEWODZTWO

Ldbdidiad 5 b l - ' / < MALOPOLSKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.uj.edu.pl

Pro.ble.m, Brak ogolnouniwersyteckiej strategii klimatyczno-ekologicznej; brak skoordynowanych

na jaki g - g L ) . .

odpowiada d'2|a.{an alftyW|ZUJq§ych spo{e.cznosc UJ do dziatan na rzecz klimatu i Srodowiska; brak

praktyka sieci wspotpracy klimatycznej na szczeblu lokalnym.

Opis praktyki Opracowanie strategii klimatyczno-ekologicznej UJ (w tym dziatan edukacyjnych
i popularyzacyjnych dotyczacych kryzysu klimatyczno-ekologicznego, a takze dziatan
majacych na celu przeciwdziatanie kryzysowi klimatycznemu i adaptacje do jego
skutkéw); opracowanie i przeprowadzenie procesu konsultacyjnego dotyczacego
ww. strategii wsrdd spotecznosci uczelni; wspotpraca z polskimi i zagranicznymi
uczelniami w zakresie dobrych praktyk odpowiadajacych na wyzwania kryzysu
klimatyczno-ekologicznego (np. w ramach KRASP, Una Europa).

Partnerzy Administracja samorzadowa, lokalna spotecznos$¢, organizacje pozarzadowe,

praktyki inna uczelnia.

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,

praktyki otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region

oddziatywania Wojewddztwo matopolskie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.

z wykorzystaniem

funduszy UE

Osiagniete Dziatalno$¢ 7 grup roboczych Rady Klimatycznej: 4 ogélnouniwersyteckie kursy nt.

rezultaty kryzysu klimatycznego (105 godz.); interwencje, konferencje naukowe, wyktady,

szkolenia, popularyzacja tematyki w ramach Tygodnia Jakosci Ksztatcenia UJ,
Krakowskiego Centrum Edukacji Klimatycznej, Akademii Sztuk Pieknych, Nauki
o Klimacie, Nauki dla Przyrody i innych (ok. 100 godz.).
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Tworzenie Regionalnego Centrum Eksperckiego Edukacji

dla Zrownowazonego Rozwoju Polska Potudniowa (RCE South Poland)

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie

Ds[0[U

7 WOJEWODZTWO
H. l ‘, ' ,| P MALOPOLSKIE

Typ uczelni Publiczna
Strona WWW www.uj.edu.pl
:;o.:::;m, Potrzeba integracji dziatan na rzecz zrbwnowazonego rozwoju w Polsce Potudniowej,
jaxt, wspétpraca wszystkich kluczowych interesariuszy, wzmocnienie pozycji uczelni
odpowiada . N . .
w ksztattowaniu polityki Srodowiskowe;j.
praktyka

Opis praktyki

Z inicjatywy Wydziatu Chemii UJ: zbudowanie konsorcjum kilkudziesieciu instytucji

z wojewodztw: matopolskiego, $laskiego i opolskiego (uczelnie, szkoty, NGO,
administracja, firmy, parki narodowe etc.), uzyskanie certyfikatu Uniwersytetu Narodow
Zjednoczonych, wtaczenie do $wiatowej sieci RCE. Opracowanie zoptymalizowanego
planu wspolnych dziatan na rzecz zrbwnowazonego rozwoju, z wiodaca rolg wyzszych
uczelni (realizacja ,trzeciej misji”). Pierwsza inicjatywa o takiej skali w Polsce.

Partnerzy Administracja rzadowa, administracja samorzagdowa, biznes, lokalna spotecznosc,
praktyki organizacje pozarzadowe, inna uczelnia.

Odbiorcy Parki narodowe i krajobrazowe, pracownicy naukowi i dydaktyczni, otoczenie uczelni,
praktyki spotecznos¢ lokalna.

Region

oddziatywania Wojewddztwa: matopolskie, opolskie, $laskie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana
z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete Zbudowanie partnerstwa: 66 partneréw - 9 uczelni, 11 firm/przedsiebiorstw, 12 instytucji
rezultaty administracji publicznej, 13 szkot i przedszkoli, 17 organizacji pozarzadowych, 4 inne

(park narodowy, park krajobrazowy, ogrod botaniczny, park rozrywki). Baza dobrych
praktyk i innowacyjnych dziatan (19 kategorii), repozytorium dokumentéw i opracowan
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem (ok. 1000 pozycji). Nawigzanie kontaktéw
miedzynarodowych (RCE Scotland, OPEDUCA Holandia).
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Zapewnienie wsparcia psychologicznego oraz ustug ttumacza polskiego jezyka

migowego dla studentow i doktorantow Politechniki Morskiej w Szczecinie

Politechnika Morska w Szczecinie

Diso[U

n " ¢ WOJEWODZTWO
1 | L, Mi| G ZACHODNIOPOMORSKIE

Typ uczelni Publiczna, morska, techniczna

Strona WWW www.pm.szczecin.pl

Problem, Rownos¢ Szans. Dostosowanie infrastruktury uczelni do potrzeb oséb

na jaki z niepetnosprawnosciami. Budowanie Swiadomosci wéréd spotecznosci akademickiej
odpowiada funkcjonowania os6b ze szczegdlnymi potrzebami. Potrzeba wsparcia zrbwnowazonego
praktyka i nieskrepowanego rozwoju pracownikow i studentdéw, a takze rownosci i réznorodnosci

jako tych zasad, ktére umozliwiaja wykorzystanie potencjatu oraz dadza gwarancje
autonomii i realizacji petni praw wszystkim cztonkom spotecznosci akademickiej.

Opis praktyki

W roku 2022 w ramach realizowanych projektéw utworzono Biuro ds. Os6b

z Niepetnosprawnosciami (BON) w strukturach Akademickiego Centrum

Wsparcia, zorganizowano szkolenia Swiadomosciowe dla pracownikéw z zakresu
niepetnosprawnosci, opracowano i zaimplementowano systemowe rozwigzania,

tj. procedury i wewnetrzne akty prawne uczelni, uwzgledniajace potrzeby oséb

z niepetnosprawnos$ciami, wdrozono do praktyki funkcjonowania uczelni lidera-
asystenta osoby z ASD (spektrum autyzmu), nawigzano wspotprace z innymi uczelniami
i organizacjami pozarzadowymi w celu wymiany doswiadczen i dobrych praktyk

w zakresie pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, przeprowadzono audyt stron
WWW uczelni, a takze zaplanowano audyt architektoniczny zabytkowej siedziby gtowne;j
PM. Ponadto opracowany zostat i jest realizowany Plan Réwnosci Szans na Politechnice
Morskiej w Szczecinie.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odblorcy Pracownicy naukowi, administracyjni, studenci i doktoranci.

praktyki

Region

oddziatywania Wojewddztwo zachodniopomorskie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Tak.

z wykorzystaniem

funduszy UE

Osiagniete Przeszkolono z zakresu niepetnosprawnosci 85 pracownikdw uczelni, podpisano 3
rezultaty listy intencyjne z innymi uczelniami i organizacjami pozarzagdowymi, wprowadzono

zapisy uwzgledniajace potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami w 20 dokumentach
uczelni, objeto wsparciem lidera-asystenta osoby z ASD 2 studentéw, utworzono w petni
dostepne Biuro ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami, stworzono strone internetowa

BON oraz usunieto nieprawidtowosci utrudniajgce dostepnos¢ na juz istniejgcych
stronach internetowych uczelni, podczas wykonywania nowych inwestycji i remontow
uwzgledniano potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami. Powotano petnomocnika rektora
ds. rownosci. Wdrozono procedure zgtaszania dyskryminacji i opracowano Informator
Roéwnych Szans dostepny dla spotecznos$ci akademickiej.
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Poszerzanie programu nauczania o zagadnienia z zakresu spotecznej

odpowiedzialnosci przedsiebiorstw energetycznych dotyczacej

ochrony klimatu oraz zrownowazonego rozwoju

Politechnika Czestochowska

m E m m [‘ 13 i WOJEWODZTWO
Typ uczelni Publiczna
Strona WWW www.pcz.pl
:;o.::(eim, Wdrazanie technologii przeciwdziatajacych negatywnym skutkom dla Srodowiska
odjowiada naturalnego, oszczedzanie energii i zwiekszanie efektywnosci jej wytwarzania zgodnie
P z zasada zrbwnowazonego rozwoju.
praktyka

Opis praktyki

Badania dotyczace wspotpracy generacji OZE z nowoczesnymi magazynami energii

w kontekscie struktur samowystarczalnych energetycznie i uregulowan funkcjonowania
klastrow energii oraz spo6tdzielni energetycznych. Badania nowoczesnych materiatow do
konstrukcji superkondensatorow. Prace konstrukcyjne kinetycznych magazynoéw energii.
Praca BZ (2022 rok, 183 tys. zt) dla PSE Innowacje sp. z 0.0. i NCAE: Opracowanie raportu
na temat technologii magazynowania energii elektrycznej.

Partnerzy

praktyki Brak.
Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenciidoktoranci, otoczenie uczelni, spotecznosé¢
praktyki lokalna.
Region ., e . . o .

. . Wojewodztwa: dolnoslaskie, lubelskie, kujawsko-pomorskie, tédzkie, matopolskie,
oddziatywania . L C . L .

. opolskie, podlaskie, Slaskie, Swietokrzyskie, warminsko-mazurskie.

praktyki
Czy praktyka
byta/jest

realizowana
z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete Nawigzanie wspotpracy i pozyskanie pracy zleconej dla PSE Innowacje sp. z 0.0. oraz
rezultaty NCAE. Opracowanie raportu na temat technologii magazynowania energii: dostepne

technologie, sposéb wykorzystania w KSE, producenci, koszty, efektywnos$¢ ekonomiczna
w zastosowaniach, stan aktualny i perspektywy rozwoju, ocena adekwatnosci
z perspektywy celéw transformacji energetyczne;j.
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Promocja ekologii: Noc Naukowcow, Festiwal Nauka dla Wodoru na MTP

dla mtodziezy ze szkot srednich

Politechnika Poznanska

. . . ¥ rremadll | A
— - — | WOJEWODZTWO
UE00 g @ BT e

Typ uczelni Publiczna, techniczna

Strona WWW www.put.poznan.pl

Problem,

na jaki Zaangazowanie spotecznosci akademickiej na rzecz ochrony srodowiska naturalnego,
odpowiada neutralnosci klimatycznej oraz przeciwdziatania degradacji Srodowiska naturalnego.
praktyka

Opis praktyki

Partnerzy

praktyki Lokalna spotecznosc.

Odbiorcy Pracownicy naukowi, administracyjni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni,
praktyki spotecznos¢ lokalna.

Region
oddziatywania Wojewddztwo wielkopolskie.
praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Tak.
z wykorzystaniem
funduszy UE

Osiagniete
rezultaty

Zdroje wody pitnej - ograniczenie zuzycia plastiku

Politechnika Morska w Szczecinie

RO0 BE o @E
et Bl Bl Bl 1 ] ZACHODNIOPOMORSKIE

Typ uczelni Publiczna, morska, techniczna

Strona WWW www.pm.szczecin.pl

Problem,

na jaki Zanieczyszczanie Srodowiska nadmiernym zuzyciem plastiku

odpowiada ’

praktyka

Opis praktyki W roku 2022 zainstalowano w budynkach Politechniki Morskiej w Szczecinie

ogblnodostepne zrédetka wody pitne;j.
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Partnerzy
praktyki

Brak.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi, administracyjni, studenci i doktoranci.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewo6dztwo zachodniopomorskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete Dzieki dystrybutorom wody studenci i pracownicy maja dostep do filtrowanej wody
rezultaty pitnej, bez zbednego plastiku. Moga ugasi¢ pragnienie bezposrednio z wodozdroju badz

napetniajgc wtasny bidon. Rosngca swiadomos$¢ zanieczyszczenia Srodowiska powoduje,
ze coraz chetniej ograniczamy zuzycie plastiku.

Zielone Standardy w sieci Unite!

Politechnika Wroctawska

Diso[U

e 7| o

WOJEWODZTWO
DOLNOSLASKIE

‘ ‘ 4 PSS
L’ D M| | i

Typ uczelni Publiczna, techniczna

Strona WWW www.pwr.edu.pl

Problem,

na jaki Harmonizacja dziatan powigzanych z zielong transformacjg oraz na rzecz zielonej
odpowiada transformacji w dziewieciu uczelniach tworzacych sie¢ Unite!

praktyka

Opis praktyki

Opracowanie zbioru standardow dla uczelni wyzszych, ktore realizuja zatozenia tzw.
Europejskiego Zielonego tadu w ramach prowadzonej dziatalnosci naukowo-badawczej,
edukacyjnej oraz organizacyjnej. Zbiér standardéw jest traktowany jako punkt wyjscia

do opracowania systemu zapewnienia jakosci (wewnetrznego i zewnetrznego) w ramach
sieci Unite! oraz w grupie siedmiu wiodacych uczelni ukraifskich, ktérego zadaniem jest
monitoring dziatan w uczelni pod katem realizacji zatozen zielonego tadu. Wprowadzenie
Procedury Antydyskryminacyjnej i powotanie Komisji Antydyskryminacyjnej zostato
pozytywnie przyjete przez Srodowisko dziatajace na rzecz antydyskryminacji, m.in.
Okregowa Izbe Radcow Prawnych we Wroctawiu, fundacje (m.in. Kultura Réwnosci,
Stowarzyszenie Nomada), Akademicka Sie¢ Bezpieczenstwa i Rownosci. Po roku od
wprowadzenia Procedury Antydyskryminacyjnej (29 marca 2022 - 29 marca 2023) komisja
odnotowata 12 zgtoszen, z czego 11 spraw zostato wyjasnionych, jedna sprawa jest
obecnie w trakcie postepowania. Zgtoszenia do komisji wptywaja na poprawe sytuacji
poszczegblnych oséb, ale tez na rzecz Srodowiska akademickiego - np. zmiana w zapisach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (wtaczenie mtodziezy z orzeczong
niepetnosprawnosciag w wieku 18-25 do puli osob objetych dofinansowaniem) czy
wprowadzenie procedury wsparcia dla oséb transptciowych.

Partnerzy
praktyki

Brak.
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Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi, administracyjni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni,
spotecznos¢ lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewo6dztwo dolnoslaskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Tak.

funduszy UE
Osiagniete Realizacja zadania rozpoczeta sie w listopadzie 2022 roku (wspotpraca z Ukraing
rezultaty w styczniu 2023). Dotychczas opracowano pierwsza, zaaprobowang przez partneréw jako

pilotazowa, wersje dokumentu Zielone Standardy w sieci Unite!, dodatkowo powstata
adaptacja tego dokumentu pod katem specyficznych potrzeb ukrainskich uczelni
technicznych biorgcych udziat w pilotazu. Rozpoczynaja sie prace nad zatozeniami
systemu zapewnienia jakosci opartego na zielonych standardach.

Realizacja projektu badawczego pt. ,,Koncepcja zintegrowanego systemu

wsparcia rolnictwa i rozwoju obszarow wiejskich” oraz opracowanie

monografii naukowej zawierajacej systemowe rekomendacje

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie

DiS[0[U

WOJEWODZTWO
PODKARPACKIE

i ¢

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.wsiz.edu.pl

Problem, 1. Zapewnienie bezpieczenstwa zywnosciowego przez wzrost krajowej produkcji
na jaki rolnictwa i przemystu spozywczego.

odpowiada 2. Poprawa jakosci zycia na wsi.

praktyka 3. Zwiekszenie wymagan proekologicznych dazacych do ochrony srodowiska.

Opis praktyki

Celem projektu byto sformutowanie koncepcji publicznego wsparcia rolnictwa i rozwoju
obszaréw wiejskich, integrujacego instrumenty stuzace zaréwno rozwojowi rolnictwa,

jak i rozwojowi cywilizacyjnemu obszaréw wiejskich. To niezbedny krok do opracowania
ram systemu, ktory bedzie zwiekszat dochody rolnikow i rownoczes$nie stuzyt realizacji
takich waznych celéw spoteczno-gospodarczych, jak funkcjonowanie rolnictwa w zgodzie
z zasadami zrbwnowazonego rozwoju, zwiekszenia produkcji dobrej jakosci zywnosci,
zapewnienia wyzszych standardow zycia na obszarach rolniczych, a takze poprawy
struktury agrarnej i wzrostu efektywnosci produkcji rolnej. Projekt uzyskat finansowanie
MEiN.

Partnerzy
praktyki

Brak.

Odbiorcy
praktyki

Inni.

Region
oddziatywania
praktyki

Cata Polska.
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Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete Efektem badan byto opracowanie monografii naukowej pt. ,Koncepcja zintegrowanego
rezultaty systemu wsparcia rolnictwa i rozwoju obszaréw wiejskich” zawierajacej rekomendacje,

ktorych wdrozenie pozwoli na osiggniecie wizji efektywnego rolnictwa i obszarow
wiejskich, dziatajacego zgodnie z zasadami zrbwnowazonego wzrostu i ochrony
Srodowiska. Zorganizowana zostanie takze konferencja naukowa ,,Perspektywy rozwoju
polskiej wsi w kontekscie zréwnowazonego rozwoju” upowszechniajgca wyniki badan.

MAM WPLYW - seniorzy dla zrownowazonego rozwoju

Wyzsza Szkota Humanitas

Dis[0[U

m ' , WOJEWODZTWO
l - l f SLASKIE

Typ uczelni Niepubliczna
Strona WWW www.humanitas.edu.pl
:;q::(eim, Niski poziom $wiadomosci oséb w wieku 60+ w zakresie mozliwosci indywidualnego,
odjowiada pozytywnego wptywu na rzecz ochrony oraz zmniejszenia degradacji Srodowiska
P naturalnego i zmian klimatycznych.
praktyka

Opis praktyki

Realizacja serii wyktadéw oraz warsztatow praktycznych z obszaru: gospodarowania
odpadami, ograniczenia emisji zanieczyszczen, dbatosci o bioréznorodnos¢, a takze
wykorzystywania energii odnawialnej. W ramach realizowanej praktyki powotano
Senioralny Klubu Zréwnowazonego Rozwoju WSH. Realizacja praktyki umozliwia
poszerzenie wiedzy i nabycie umiejetnosci praktycznych w zakresie dbatosci o Srodowisko
wsrdd oséb 60+.

Partnerzy
praktyki

Lokalna spotecznosc.

Odbiorcy
praktyki

Otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewoddztwo $laskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem
funduszy UE

Nie.

Osiagniete
rezultaty

W praktyce udziat wzieto 150 uczestnikdédw w wieku senioralnym.

Zrealizowano 2 godziny wyktadéw, 6 godzin zaje¢ w ramach cyklu warsztatow
praktycznych.

Powotano Senioralny Klub Zréwnowazonego Rozwoju UTW WSH, ktéry zrzesza 15 0so6b.
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Wdrozenie EZD

Politechnika k6dzka

DiS0[U

uan
| ]

‘ , (o WOJEWODZTWO
o =9 e
N

A LODZKIE

Typ uczelni Publiczna, techniczna

Strona WWW www.p.lodz.pl

Problem,

na jaki Usprawnienie procesu obiegu dokumentow wraz z ograniczeniem kosztéw oraz
odpowiada zmniejszeniem $ladu weglowego w biezacej dziatalnosci uczelni.

praktyka:

Opis praktyki

Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacja - cyfrowy obieg dokumentéw wdrozony w Pt
to nie tylko kwestia ,czystego biurka”, ale tez znaczne przyspieszenie oraz cze$ciowa
automatyzacja wielu czynnosci administracyjnych.

Partnerzy
praktyki

Brak.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi, administracyjni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni,
spotecznos$¢ lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwo tédzkie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete W ciggu pierwszego kwartatu funkcjonowania systemu zaoszczedzono co najmniej 6 tys.
rezultaty kartek papieru (oraz kopert i czasu 0s6b przenoszacych korespondencje). Dokonano

standaryzacji niektérych proceséw i dokumentacji, utatwiono elastyczne zarzadzanie
dostepem do dokumentéw.
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Kategoria 2
.. Czynniki spoteczne

r—  — e

Zaangazowanie spotecznosci akademickiej w kwestie
spotecznej odpowiedzialnosci i praw cztowieka. Dziatania
dotyczace funkcjonowania uczelni w takich obszarach
jak: rownosc ptac na tych samych stanowiskach bez
wzgledu na ptec i inne czynniki, przestrzeganie praw
pracowniczych, bezpieczenstwo i ochrona danych,
bezpieczenstwo i higiena pracy, inkluzyjnosc spoteczna,
przeciwdziatanie mobbingowi, zwalczanie nierownosci
czy relacje z dostawcami oparte o zasady spotecznej
odpowiedzialnosci. Propagowanie rownego traktowania
pracownikow oraz studentow, bez wzgledu na ptec,
pochodzenie czy orientacje seksualna. Inwestowanie

w kapitat ludzki, dbanie o dobrostan psychofizyczny
pracownikow i studentdow. Zachecanie pracownikow

do dziatalnoSci wolontariackiej. Wychodzenie naprzeciw
potrzebom interesariuszy uczelni i dbanie o relacje

z lokalng spotecznoscia.



Rownouprawnienie ptci w szkotach biznesu -

Equation Equality through Accreditation

Akademia Finansow i Biznesu Vistula

Ds0[U

5 ROWNOSE
PGl

2% E
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WOJEWODZTWO
MAZOWIECKIE

oo

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.vistula.edu.pl

Problem, EQUATION to koordynowany przez CEEMAN - International Association for Management
na jaki Development projekt, ktéry dotyczy réwnosci ptci w szkolnictwie wyzszym i roli, jaka
odpowiada odgrywaja instytucje akredytacyjne w tych procesach. Wspélnie realizowany przez
praktyka konsorcjum miedzynarodowe projekt bezposrednio odnosi sie do potrzeby propagowania

réwnego traktowania pracownikéw oraz studentéw bez wzgledu na pte¢, pochodzenie czy
orientacje seksualna.

Opis praktyki

Celem projektu EQUATION jest wyrownanie szans kobiet i mezczyzn w szkolnictwie
wyzszym - szczegblnie w szkotach zarzadzania oraz biznesie. W ramach projektu

beda opracowane narzedzia i szkolenia dla uczelni, instytucji akredytujacych orazich
pracownikdw, aby byli lepiej przygotowani do dziatan na rzecz zmniejszenia réznic miedzy
ptciami, co doprowadzi do trwatych zmian kulturowych i instytucjonalnych. Gtownym
zatozeniem przedsiewziecia jest aktywne wykorzystanie opracowanych standardéw
akredytacyjnych w celu dalszego wspierania rownosci ptci poprzez analizowanie planow

i polityki rownosci ptci w szkolnictwie wyzszym. Wiecej informacji dostepnych na stronie:
www.be-equal.eu.

Inna uczelnia: CEEMAN USTANOVA ZA RAZVOJ MENEDZMENTA V SREDNJI IN VZHODNI

Partnerzy EVROPI - Stowenia; IEDC-POSLOVNA SOLA BLED, FAKULTETAZA PODIPLOMSKI STUDIJ

praktyki MANAGEMENTA - Stowenia; AKADEMIA WSB - Polska; RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE,
organizacje pozarzadowe.

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci

praktyki otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region

oddziatywania Wojewo6dztwa: mazowieckie, matopolskie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana
z wykorzystaniem

2022-1-S101-KA220-HED-000089979 - Erasmus+ Programme 2021-2027 (Erasmust+).

funduszy UE
Osiagniete Praktyka w trakcie realizacji. Wskazniki i efekty prac zgodnie z zatozeniami projektu:
rezultaty 1. Raport oparty na badaniach i analizie wdrazania GEP i istniejagcych mechanizméw

akredytacyjnych,
. Opracowanie planéw wdrazania GEP i wytycznych,
. IP GEP dla kazdej uczelni partnerskiej,
. Wytyczne dla instytucji akredytacyjnych (kryteria rowosci ptci, ramy i proces oceny),
. Programy LTT dotyczace rownosci ptci w (1) szkotach biznesu i (2) akredytacji,
. Wydarzenia upowszechniajgce dla (1) uczelni i (2) instytucji akredytacyjnych,
. Programy LTT dotyczace rownosci ptci w (1) szkotach biznesu i (2) akredytaciji,
. Wydarzenia upowszechniajace dla (1) uczelni i (2) instytucji akredytacyjnych.

o~NOY UL WN
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Liderzy integracji spotecznej. Modelowy program podniesienia kompetencji

spotecznych migrantow (alias: wsparcie kompetencyjne dla cudzoziemcow)

Akademia Ignatianum w Krakowie

10 Wino [ 11 Gl A
3 - EEE  WOJEwODZTWO
UE00 EFE 2@ @B e

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.ignatianum.edu.pl

Problem,

na jaki Bariery jezykowe i kulturowe utrudniajace integracje imigrantéw i uchodzcéw

odpowiada ylezy JE! gracje imig .

praktyka

Opis praktyki Uczelnia realizuje projekt majacy na celu szybszg integracje migrantéw, w szczeg6lnosci
uchodzcédw z Ukrainy, w zycie spoteczne i zawodowe w Polsce. Program oparty jest
na zadaniach edukacyjnych i spotecznych. W tym celu organizowane beda seminaria,
spotkania, wyktady i konsultacje w celu lepszego zrozumienia jezyka, kultury i historii
Polski, a takze promowanie rozwoju kompetencji spotecznych - zaufania spotecznego,
umiejetnosci wspotpracy, aktywizacji spotecznej i przedsiebiorczosci.

Partnerzy Inna uczelnia

praktyki ’

Odbmrcy Otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

praktyki

Region

oddziatywania Wojewddztwo matopolskie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa Szkolnictwo wyzsze dla

realizowana . . . A .
gospodarki i rozwoju, Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.

z wykorzystaniem

funduszy UE
Osiagniete Przeprowadzenie warsztatow i kursow z zakresu ,,Jezyk polski jako jezyk obcy”,
rezultaty »Konsultacje z zakresu przedsiebiorczosci”, ,Swieta w Polsce oraz sylwester”,

)

~Poszukiwanie pracy w Polsce”, ,Akademia Europejskich Projektéw”.

Centrum Ochrony Dziecka

Akademia Ignatianum w Krakowie

mamm ‘ , EH B woJEwopzTwo
) Bl Bl el — Ll D TN NCH S  maLoPOLSKIE

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.ignatianum.edu.pl

Problem,

na jaki Prewencja wykorzystywania seksualnego nieletnich i bezbronnych dorostych
odpowiada w organizacjach prowadzonych przez Kosciot katolicki w Polsce.

praktyka
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Opis praktyki Do podstawowych zadan COD nalezy dziatalnos¢ szkoleniowa i wychowawcza
w zakresie psychologicznym, pedagogicznym i duchowym w tematyce zwigzanej
z wykorzystywaniem seksualnym matoletnich oraz opracowanie i rozwoj programéw
prewencji i wzorow dobrych praktyk dla r6znych srodowisk duszpasterskich,
formacyjnych i wychowawczych, aby poméc im w tworzeniu bezpiecznych srodowisk dla
dzieci i mtodziezy. Centrum prowadzi studia podyplomowe dla koordynatoréw prewencji
wykorzystania seksualnego, szkolenia doskonalace kompetencje z tego zakresu. Wydaje
takze podreczniki i prowadzi kursy e-learningowe. COD wspo6tpracuje z Episkopatem
Polski i powotang przez Episkopat Fundacjg $w. Jézefa.

Partnerzy
praktyki

Odbiorcy
praktyki

Brak.

Inni, Kosciot katolicki w Polsce.

Region
oddziatywania Cata Polska.
praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.
z wykorzystaniem
funduszy UE

Osiagniete Aktualnie trwa 6 edycja studiow podyplomowych ,,Profilaktyka przemocy seksualnej
rezultaty wobec dzieci i mtodziezy”.
e .Bezpieczna szkota” - opracowanie, opublikowanie i rozestanie do wszystkich 500 szkét
katolickich w Polsce dokumentu ,,Profilaktyka przemocy seksualnej wobec uczniéw
w szkole katolickiej”.
e Prowadzenie telefonu zaufania ,,Siostry dla siostr”.
e Prowadzenie telefonu zaufania ,,Zranieni w Kosciele”.
e Punkty konsultacyjne dla os6b zranionych w Poznaniu, Gnieznie, Kaliszu, Ciechanowie
(diecezja ptocka), Gdansku.
e Wspétpraca z ukrainskim Centrum Godnosci Dziecka dziatajgcym przy Katolickim
Uniwersytecie we Lwowie, sfinansowanie ttumaczenia na jezyk ukrainski publikacji
~Spowiednik wobec dramatu wykorzystania seksualnego. Poradnik”.
e Uruchomienie punktu bezptatnych konsultacji prawnokanonicznych dla os6b
skrzywdzonych.

Platforma Dialogu Akademickiego (pracownicy uczelni, samorzad studencki,

niesformalizowane grupy studenckie wypracowuja wspolne stanowiska
w istotnych sprawach dotyczacych funkcjonowania uczelni)

Akademia im. Jakuba z Paradyza

Dis0[U LiK)

S e WOJEWODZTWO
¢ | ¥ LUBUSKIE

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.ajp.edu.pl

Problem,

na jaki Upowszechnianie idei rownosci, réznorodnosci, tolerancji oraz ochrona prawa cztowieka
odpowiada w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia.

praktyka
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Opis praktyki

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim jest uczelnig publiczna
potozona w regionie transgranicznym, wspétpracuje z partnerskimi uczelniami

w Ukrainie, skad pochodzi - zwtaszcza w sytuacji toczacej sie wojny, znaczaca liczba
studentow. Realizacja praktyki pn. Platforma Dialogu Akademickiego ma za zadanie
implementowac szeroko pojeta integracje kulturowa przy poszanowaniu wzajemnej
réznorodnosci.

Partnerzy
praktyki

Brak.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwa: lubuskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete Opracowanie procedury przeciwdziatania dyskryminacji w Akademii im. Jakuba
rezultaty z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.

W oparciu o kontakt z grupa studentéw opracowywany jest w tej chwili kodeks dobrych
praktyk stanowigcy otwarty zbior zasad obowiagzujacych w Akademii im. Jakuba
z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.

Rezultat: udziat 116 studentédw w konsultacjach.

Job Starter - tagczymy z rynkiem pracy

Akademia im. Jakuba z Paradyza

Dis[0[U

n ‘ ‘ g fog. WOJEWODZTWO
— ] !ﬂl ﬁ/" LUBUSKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.ajp.edu.pl

Problem, Dziatania podejmowane przez Wydziat Techniczny Akademii im. Jakuba z Paradyza

na jaki w Gorzowie Wielkopolskim stanowig odpowiedzZ na potrzebe integracji studentow
odpowiada z otoczeniem gospodarczym oraz budowania wizerunku uczelni wyzszej jako instytucji
praktyka otwartej, dbajacej o wysoka jakosc¢ ksztatcenia oraz przygotowania absolwentéw do

podjecia zatrudnienia zgodnego z oczekiwaniami rynku pracy.

Opis praktyki

0d 2015 roku Wydziat Techniczny Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim uczestniczy w przedsiewzieciu ,Job Starter - tgczymy z rynkiem pracy”.
W czasie trwania kolejnych edycji projektu realizowanego wspélnie z firmg IDEA HR

w Gorzowie Wielkopolskim studenci brali udziat w warsztatach rozwoju osobistego oraz
odwiedzali firmy, poznajac ich specyfike.

Partnerzy

praktyki Biznes.
Odb'°rc_y Studenci i doktoranci.
praktyki
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Region
oddziatywania Wojewddztwa: lubuskie, $laskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie.
praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.
z wykorzystaniem
funduszy UE

Osiagniete Studenci dowiedzieli sie m.in., jaki jest ich potencjat zawodowy, jak napisaé profesjonalne
rezultaty CV, co to jest autoprezentacja, jak przebiega rozmowa rekrutacyjna. Poznali prawa
i obowiagzki pracownika. Dowiedzieli sie réwniez, jak ksztattuje sie lubuski rynek pracy
w zakresie wysokos$ci wynagrodzen, oczekiwan pracodawcow i mozliwosci zatrudnienia.
Studenci w kazdej edycji programu korzystali z warsztatéw rozwoju zawodowego, wizyt
studyjnych u najlepszych pracodawcéw w regionie oraz spotkan z przedsiebiorcami.

Wprowadzenie przedmiotu ,,Projektowanie uniwersalne”

do programu ksztatcenia dla kierunkow Fizjoterapia, Transport i Informatyka

Akademia WSB

D[s[o[u T
L1 1 1 — 1 1 LA

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.wsb.edu.pl

Problem,

na jaki Podniesienie kompetencji dydaktycznych kadry uczelni w zakresie projektowania
odpowiada uniwersalnego tak, aby zapewni¢ wysoka jako$¢ ksztatcenia studentéw w tym obszarze.
praktyka

Opis praktyki W projekcie realizowane sa szkolenia dla kadry dydaktycznej i studentéw. Podniesienie

kompetencji nauczycieli akademickich w zakresie planowania zaje¢ dydaktycznych

w mysl| projektowania uniwersalnego, ma w swoim zatozeniu uwrazliwiaé spotecznos¢
akademicka na problemy ludzi o specjalnych potrzebach, ale tez utatwiac takim osobom
swobodny dostep do ksztatcenia. Studenci podczas zaje¢ z projektowania uniwersalnego
testuja innowacyjne rozwigzania zgodne z potrzebami uzytkownikéw koncowych,
pogtebiajg swoja Swiadomosci istnienia mechanizmoéw psychologicznych i spotecznych
zachodzacych w relacji cztowieka z otoczeniem w aspekcie dostepnosci.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, otoczenie uczelni,
praktyki spotecznos¢ lokalna.

Region
oddziatywania Wojewddztwo $laskie.
praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Tak/ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
z wykorzystaniem

funduszy UE
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Osiagniete
rezultaty

Podniesienie kompetencji 467 studentéw kierunku: transport, informatyka, fizjoterapia
w zakresie projektowania uniwersalnego poprzez wtgczenie nowego przedmiotu

do programu ksztatcenia. Podniesienie kompetencji dydaktycznych 16 nauczycieli

kier. transport, informatyka, fizjoterapia w zakresie ksztatcenia studentéw z zakresu
projektowania uniwersalnego. Opracowanie 3 programoéw studidw kier. transport,
informatyka, fizjoterapia z elementami projektowania uniwersalnego. Zakup
symulatora starosci VR, sprzetu rehabilitacyjnego i oprogramowania informatycznego
wykorzystywanego do zaje¢ w zakresie projektowania uniwersalnego.

Pomoc psychologiczna dla studentow

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej

Dis[0[U

DOBREZDROWIE

3 WOJEWODZTWO
b SLASKIE

T,

Typ uczelni Publiczna/uczelnia techniczna

Strona WWW www.ath.bielsko.pl

Problem,

na jaki Wsparcie psychologiczne dla studentéw w réznych obszarach
odpowiada P Py & y ’
praktyka

Opis praktyki

W ramach praktyki oferowana jest pomoc psychologiczna dla studentéw ATH,

w szczego6lnosci dla tych ktorzy: doswiadczaja niepokoju, leku, obnizenia nastroju,
zmagaja sie zduzym stresem i przecigzeniem, doSwiadczaja trudnosci w relacjach
zinnymi ludzmi czy zmagaja sie z lekiem przed wystapieniami publicznymi, chcieliby
bardziej Swiadomie podejmowac wazne decyzje zyciowe, zmagaja sie z rozterkami,
watpliwosciami, znalezli sie w trudnej, kryzysowej sytuacji zyciowej czy po prostu czuja,
ze potrzebuja rozmowy.

Partnerzy
praktyki

Brak.

Odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewodztwo $laskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete Praktyka cieszyta sie zainteresowaniem ze strony studentéw. Podanie doktadnych danych
rezultaty jest niemozliwe z uwagi na wrazliwy charakter praktyki.
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Science Point ATH

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej

Ds[o[u

n ‘ , 8/\/ WOJEWODZTWO
—— Ll CJ LU I SLASKIE

Typ uczelni Publiczna/uczelnia techniczna

Strona WWW www.ath.bielsko.pl

Problem,

na jaki Propagowanie nauki wsréd spotecznosci lokalnej. Utatwienie dostepu do sprzetu
odpowiada naukowego, pokazow i warsztatow naukowych.

praktyka

Opis praktyki

W wyniku wspétpracy Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej i Gemini
Park powstata strefa nauki i zabawy, ktora pozwala dzieciom uporzadkowad i uzupetnié
w sposob praktyczny wiedze zdobyta w szkole. Dorosli i seniorzy moga skorzystac

z szerokiej oferty wyktadow, ktore pozwola im poszerzyé swoja wiedze o wspotczesnym
Swiecie, nauce i nowych technologiach.

Partnerzy
praktyki

Biznes.

Odbiorcy
praktyki

Otoczenie uczelni, spotecznos$¢ lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwo $laskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete Propagowanie nauki wsrod spotecznosci lokalnej. Duze zainteresowanie ze strony szkot
rezultaty podstawowych i $rednich regionu Podbeskidzia.

Plan rownosci ptci

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej

DS[0[U

5 WOJEWODZTWO
n L‘, @ Cij' SLASKIE

Typ uczelni Publiczna/uczelnia techniczna

Strona WWW www.ath.bielsko.pl

Problem,

na jaki L T . . . .
. Zapewnienie rownosci ptci we wszystkich aspektach funkcjonowania uczelni.

odpowiada

praktyka
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Opis praktyki

ATH dazy do ksztattowania postaw opartych na wartosciach, a najwazniejsze z nich to
wzajemny szacunek, tolerancja, zaangazowanie spoteczne, uczciwos¢ i sprawiedliwos¢,
propaguje takze dobre obyczaje w nauce (Strategia rozwoju na lata 2021-2025, Uchwata
Senatu ATH z dnia 21 maja 2021).

Celem Planu Réwnosci dla ATH na lata 2023-2024 jest wsparcie dziatan na rzecz budowania
wspodlnoty akademickiej opartej na wartosciach, tworzenia bezpiecznego miejsca pracy,
obszaru rozwoju wysokiej jakosci badan naukowych, przekazywania wiedzy i inspiracji.

Partnerzy
praktyki

Brak.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracyjni, studenci i doktoranci.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewodztwo $laskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem
funduszy UE

Nie.

Osiagniete
rezultaty

Praktyka w trakcie realizacji.

AWF Poznan bez Barier 34/K2

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Ds0[U

40 JAKOSE
EDUKAC

: WOJEWODZTWO
(T WIELKOPOLSKIE

LiK)

Typ uczelni Publiczna/uczelnia wychowania fizycznego

Strona WWW www.awf.poznan.pl

Problem, Zwiekszanie dostepnosci ksztatcenia, podniesienie kompetencji kadr uczelni w zakresie
na jaki wiedzy na temat r6znego rodzaju niepetnosprawnosci, modernizacja istniejacej
odpowiada architektury (likwidacja barier architektonicznych), dostosowanie stron WWW do
praktyka standardu WCAG 2.1 i wdrozenie narzedzi IT. Ale takze zmian organizacyjnych uczelni

majacych na celu podniesienie jakosci komunikacji z osobami z niepetnosprawnos$ciami
przy udziale Biura Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami oraz wdrozenie
wewnetrznych aktéw/procedur/zarzadzen.

Opis praktyki

W pierwszym obszarze praktyka obejmowata cykl 11 szkolen o réznej tematyce (np.
»Student z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu, zaburzeniami gtosu i mowy w procesie
dydaktycznym”, ,,Student z chorobg przewlekta (choroby uktadu oddechowego

i krazenia, pokarmowego, uktadu moczowo-ptciowego i innymi chorobami w procesie

dydaktycznym”), w ktorych udziat wzieto 147 osob.

W drugim obszarze zrealizowano rdézne wdrozenia i przedsiewziecia, np. wdrozenie nowe;j
strony WWW, wdrozenie platformy e-learningowej, wdrozenie systemu wirtualnych
laboratoriéw, wybudowanie windy przy Budynku Rektoratu, rozbudowa systemu
komunikacji kierunkowej, rozwdj Biura Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami,
powstanie wypozyczalni dla osob z niepetnosprawnosciami.

Partnerzy
praktyki

Biznes, lokalna spoteczno$¢, organizacje pozarzadowe.
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Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwo wielkopolskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Tak, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Numer i nazwa Osi priorytetowej:
Il. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju. Numer i nazwa Dziatania:
3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych.

funduszy UE
Osiagniete Rezultaty osiggnieto w ramach czterech obszaréw:
rezultaty 1. Struktura organizacyjna i procedury. Opracowano liczne procedury, powotano

petnomocnika ds. 0séb z niepetnosprawnosciami, Biuro Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnos$ciami, utworzono wypozyczalnie sprzetu dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

2. Dostepnos¢ architektoniczna i komunikacyjna. Wprowadzono system komunikacji
kierunkowej, wybudowano winde wewnetrzng do budynku rektoratu.

3. Technologia wspierajaca oraz wsparcie edukacyjne. Wprowadzono narzedzia do prowadzenia
zaje¢ w trybie zdalnym, dostosowano strone internetowa uczelni oraz wdrozono intranet.

4. Szkolenia podnoszace Swiadomos$¢ na temat niepetnosprawnosci. Zrealizowano
11 szkolen, w ramach ktérych przeszkolono 147 os6b, opracowano materiaty
e-learningowe (6 modutow).

Dbatosc o zdrowie, aktywnosc i sprawnos¢ fizyczng mieszkancow Poznania.

Realizacja projektow Trener Osiedlowy, Trener Senioralny
oraz Trener Przedszkolaka

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Dis(0[U

9 puzione
1AKOSCYCIA

e

WOJEWODZTWO
WIELKOPOLSKIE

i ¢

Typ uczelni Publiczna/uczelnia wychowania fizycznego

Strona WWW www.awf.poznan.pl

Problem,

na jaki Praktyka jest odpowiedzig na obnizajgcy sie poziom aktywnosci i sprawnosci fizycznej
odpowiada wsrod populacji dzieci, mtodziezy oraz senioréw.

praktyka

Opis praktyki

Realizowane przedsiewziecia stanowia najwiekszy tego typu program w Europie. Praktyka
polega na organizacji darmowych zaje¢ sportowo-rekreacyjnych lub zaje¢ ruchowych

dla mieszkancéw Poznania z r6znych grup wiekowych. W ramach projektu ,, Trener
przedszkolaka” prowadzone s3 zajecia o charakterze ruchowym w przedszkolach.

W ramach projektu , Trener osiedlowy” organizowane sa zajecia sportowo-rekreacyjne
dla dzieci i mtodziezy w okresie wolnym od nauki. Zajecia odbywaja sie na 20 boiskach

na terenie catego miasta, pie¢ razy w tygodniu. W ramach projektu , Trener senioralny”
odbywaja sie zajecia dla senioréw (23 rodzaje form aktywnosci fizycznej)

w 32 lokalizacjach.

Partnerzy Administracja, biznes, lokalna spoteczno$¢.

praktyki

Odblorcy Placowki oswiatowe, otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.
praktyki
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Region
oddziatywania Wojewddztwo wielkopolskie.
praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.
z wykorzystaniem
funduszy UE

Osiagniete W ramach projektu , Trener przedszkolaka” prowadzone s3 zajecia o charakterze

rezultaty ruchowym dla ok. 920 dzieci. W projekcie ,, Trener Osiedlowy” udziat wzieto ponad
2000 dzieci i mtodziezy, odbyty sie trzy bezptatne obozy sportowe dla tacznie 260
najbardziej aktywnych dzieci i nastolatkéw. W ramach projektu ,, Trener senioralny”
zajecia organizowane byty przez prawie 10 miesiecy, dla 165 grup ¢wiczebnych.
tacznie w program zaangazowanych byto prawie 100 instruktoréw i treneréw, ktorzy
przepracowali tacznie 12 500 godzin, darmowych dla beneficjentoéw zajec.

Peer Learning i Peer Tutoring dla pracowniczek i pracownikow dydaktycznych

i administracyjnych oraz tutorek i tutorow w ramach Centrum Doskonalenia
Dydaktycznego

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

NS00 BEE oo
—_—— S I

Typ uczelni Publiczna/uczelnia pedagogiczna

Strona WWW www.aps.edu.pl

Problem,

Ograniczona dostepnos$¢ szkolen dla pracownikéw i pracowniczek w zakresie

na jaki NP ) . AP . . .

odpowiada jakosci pracy, well-being, planu réwnosci ptci w APS, zréwnowazonego rozwoju oraz
zréznicowanych potrzeb.

praktyka

Opis praktyki W ramach projektu organizowane sg warsztaty, seminaria oraz wspétpraca w parach
kolezenskich, poswiecone m.in. wspdlnej refleksji nad celami i wizjg udziatu w doskonaleniu
procesow dydaktycznych, wymianie osobistych doswiadczen i sprawdzonych praktyk
w zakresie metod pracy, planu réwnosci ptci w APS, zrownowazonego rozwoju,
zr6znicowanych potrzeb oraz sposobdw troski o swoj well-being.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy . . . . - "

praktyki Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji.

Region

oddziatywania Wojewo6dztwo mazowieckie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest Tak, umowa nr MEiN /2022/DIR/1821 w ramach Dziatania 3.4: Zarzadzanie w instytucjach

realizowana szkolnictwa wyzszego nr POWR 03.04.00-00-P023/21 w ramach Programu Operacyjnego

z wykorzystaniem Wiedza Edukacja Rozwdj.

funduszy UE

Osiagniete W projekt udato sie zaangazowac 102 osoby, ktére objete sg programem szkoleniowym,

rezultaty a takze wspotpraca w ramach par, majaca na celu poruszenie m.in. takich tematow jak

jakos¢ pracy, satysfakcja z pracy, motywacja do pracy. Przeprowadzone dotad ankiety
wskazuja na satysfakcje z uczestnictwa w projekcie.
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Konsultacje psychologiczne w paradygmacie interwencji kryzysowej

dla studentow, doktorantow oraz pracownikow KAAFM

Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

Ds[0[U

‘ , N WOJEWODZTWO
i MALOPOLSKIE

Typ uczelni Niepubliczna/uniwersytet, uczelnia medyczna

Strona WWW www.ka.edu.pl

Problem, W trakcie pandemii COVID-19 w KAAFM zaobserwowano znaczny wzrost zaburzen
na jaki i problemow natury psychologicznej studentéw, doktorantdéw oraz pracownikoéw
odpowiada (catej spotecznosci akademickiej KAAFM), co niezaprzeczalnie przektada sie na ilos¢
praktyka $wiadczonych konsultacji psychologicznych.

Opis praktyki

Krotkoterminowa pomoc psychologiczna osobom studiujagcym na studiach
stacjonarnych, niestacjonarnych, doktoranckich oraz pracownikom bedacym w kryzysie
psychicznym, oparta na poufnosci, bezstronnosci, szacunku i wspotpracy. Wsparcie
psychologa jest mozliwe w formie zdalnej oraz stacjonarnej. Uczelnia oferuje dodatkowe
aktywnosci zwigzane z funkcjonowaniem psychicznym studentéw, doktorantéw oraz
pracownikéw, tzn. warsztaty psychologiczne.

Partnerzy
praktyki

Brak.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci
(w tym z niepetnosprawnosciami).

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwo matopolskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem
funduszy UE

Nie.

Osiagniete
rezultaty

Zastrzezone sg dane wrazliwe oraz powod stawienia sie na konsultacje psychologiczna.

AWF oddaje krew

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Dis[0[U

DOBREZDROWIE

3 Do WOJ Ewo DZTWO
/e DOLNOSLASKIE

L

LK)

Typ uczelni Publiczna/uczelnia wychowania fizycznego

Strona WWW www.awf.wroc.pl

Problem, Wrazliwos¢ i solidarnosc spoteczna w zakresie pomocy innym. Krew jest jak dotychczas
na jaki lekiem, ktérego nie da sie zastapi¢ zadnym innym, i mozna ja pozyskac tylko poprzez
odpowiada dzielenie sie nig. Krwiodawstwo to akcja spoteczna polegajaca na oddawaniu krwi dla
praktyka ludzi potrzebujacych. Dotychczas nie wymyslono i nie opracowano ,,sztucznej krwi”, stad

pobieranie krwi od 0oséb zdrowych jest niezbedne, aby zapewni¢ odpowiednie zapasy
krwi do wykorzystania m.in. podczas operacji lub przeszczepow.
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Opis praktyki

Akcja polega na zorganizowaniu miejsca na terenie kampusu AWF Wroctaw, w ktérej cata
spoteczno$¢ akademicka moze oddac krew potrzebujacym.

Partnerzy
praktyki

Administracja samorzadowa.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,
otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwo dolnoslaskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem
funduszy UE

Nie.

Osiagniete
rezultaty

Ponad 100 os6b wzieto udziat w tej akgji.

Onkolgrzyska

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

DiS(o[U

l' , SEES WOJEWODZTWO
l 1 /o DOLNOSLASKIE

Typ uczelni Publiczna/uczelnia wychowania fizycznego

Strona WWW www.awf.wroc.pl

Problem,

na jaki Praktyka ma na celu wsparcie dzieci zmagajacych sie z nowotworami
odpowiada y P gajacy & )
praktyka

Opis praktyki

Onkolgrzyska gromadza liczne grono uczestnikow widzéw oraz kibicow. Program objat
lekkoatletyczne dyscypliny olimpijskie oraz gry i zabawy sprawnosciowe dla dzieci,
pokazy sportowe oraz spotkania z polskimi gwiazdami sportu, rowniez olimpijczykami.
Zawody cieszg sie duzym zainteresowaniem mediow.

Partnerzy
praktyki

Administracja samorzadowa, biznes, lokalna spotecznos¢, organizacje pozarzadowe.

Odbiorcy
praktyki

Otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewo6dztwo dolnoslaskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem
funduszy UE

Nie.

Osiagniete
rezultaty

Uczestniczyto okoto 100 mtodych pacjentow.
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Konferencja naukowa ,,Jakos¢ w Sporcie”

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

D{S[0[U

n n ‘ N B WOJEWODZTWO
e DOLNOSLASKIE

Typ uczelni Publiczna/uczelnia wychowania fizycznego
Strona WWW www.awf.wroc.pl

Problem,

najakl. Promocja edukacji w zakresie idei CSR.
odpowiada

praktyka

Opis praktyki

W programie konferencji ,,Jako$¢ w Sporcie” od wielu lat znajduje sie panel dotyczacy CSR
w sporcie. W ramach tego panelu zgtaszanych jest ok. 15 prelekcji na temat problematyki
CSR realizowanych w sporcie lub poprzez sport. Konferencja i watek CSR w sporcie daje
mozliwos$¢ integracji Srodowiska naukowego, sportowego i biznesowego pod wspélnym
mianownikiem, jakim jest idea CSR.

Partnerzy
praktyki

Inna uczelnia.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,
otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwo dolnoslaskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete Okoto 50 prac naukowych i artykutéw naukowych dotyczacych problematyki CSR
rezultaty w sporcie.

Integracja bez ograniczen wiekowych.

Ogolnomiejskie konkursy dla dzieci i dziadkow

Akademia Zamojska

DS[0[U

n ' , 1055 WOJEWODZTWO
G LUBELSKIE

Typ uczelni Publiczna/panstwowa wyzsza szkota zawodowa

Strona WWW www.akademiazamojska.edu.pl

Problem, Dziatania minimalizujace ryzyko dyskryminacji ze wzgledu na wiek (dziadkowie-wnukowie)
na jaki w dostepie do udziatu w akcjach/konkursach ogélnomiejskich, ktérych efekty maja cel
odpowiada charytatywny (senior wspiera seniora, osobe potrzebujaca). Do tego katalogu inicjatyw
praktyka zaliczamy organizowane przez AZ wraz ze wspotpracujacymi instytucjami lokalnymi

kampanie (konkursy ogélno miejskie) integrujace spotecznos¢ akademicka z senioramiiich
wnukami przy jednoczesnym angazowaniu w dziatania o charakterze charytatywnym, tj.
wykonywanie stroikdéw swigtecznych dla oséb samotnych, chorych jako wyraz pamietania

o nich. Podejmowane przez nas dziatania maja na celu uwrazliwienie na kwestie dotyczace
bliskosci, zainteresowania, pamietania, wspierania duchowego os6b samotnych i chorych.

73



Opis praktyki

Tematem dobrej praktyki sg problemy dotyczace ograniczonych mozliwosci wspélnego
podejmowania dziatan przez senioréw i ich wnukéw na rzecz oséb samotnych

i chorych. Podkreslamy tu walory zaangazowania dziadkoéw w wychowanie wnukéw,

ich zaangazowanie do wspélnego spedzania czasu wolnego, ukazanie, ze sg gwarantem
bezpieczenstwa i mitosci, skarbnica wartosci, zyciowych madrosci i wiedzy przekazywanej
z pokolenia na pokolenie. Poprzez wspo6lne wykonywanie prac konkursowych dziadkowie
zbliza sie do swoich wnukoéw, przyblizajg im problemy zwigzane ze staroscia, rozwijaja

ich pamiec o osobach starszych. Projekt przyczynia sie rowniez do zwiekszenia wsréd
spotecznosci akademickiej Swiadomosci o barierach w funkcjonowaniu dziadkéw

i wnukdw, a organizowane konkursy sg doskonata okazja do tego, aby student rowniez
wykonat co$ ze swojg babcig lub dziadkiem i ukazat, ze sg nadal bardzo potrzebni

w otoczeniu, ze od nich duzo zalezy. Koniecznoscia jest rowniez zwiekszenie kompetencji
studentow i pracownikéw w zakresie komunikacji z osobami starszymi oraz mtodymi
ludZzmi/dzie¢mi.

Partnerzy
praktyki

Lokalna spotecznos¢, organizacje pozarzadowe.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznosé
lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewodztwo lubelskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete W ramach konkurséw udato sie zintegrowac rézne spotecznosci (akademicka,
rezultaty przedszkolng, szkolng) oraz osoby w réznym wieku (dzieci, mtodziez, dorostych

i senioréw) i z r6znych srodowisk. Uczestnikami sg osoby, ktore bardzo duzo i chetnie
daja (materialnie i duchowo), ale tez osoby, ktére z radoscig w sercu i tzami w oczach
biora. Wzrasta liczba 0séb bioracych udziat w konkursach, ale tez niestety ludzi,

o ktorych dowiadujemy sie, ze sg samotni. Wypracowalismy pamiec o tych samotnych

i potrzebujacych bliskosci i serdecznosci, potrzebujacych naszego zainteresowania.

Podczas realizacji 5 edycji konkursu:

1. Liczba os6b (dziadkow i wnukdéw - biorgcych udziat w konkursie): ok. 1100 oséb.

2. Liczba podmiotéw angazujacych sie w organizacje konkurséw: w pierwszym roku edycji
konkursu - 2 instytucje, w drugim roku - 4 instytucje, w trzecim roku - 6 instytucji
(Akademia Zamojska, Przedszkole Miejskie nr 10 w Zamosciu, Przedszkole Miejskie
nr 12 w Zamosciu, Szkota Podstawowa nr 2 w Zamosciu, Stowarzyszenie Nowa Szansa).

. Liczba instytucji sponsorujacych: zaczynalismy od 2, a teraz mamy 7 sponsorow.

4. Liczba odbiorcow: Instytucja Santa Galla, Dom Samotnej Matki w Szczebrzeszynie,

samotni mieszkancy na terenie miasta Zamos¢.

5. Liczba studentow zaangazowanych wzrasta: s3 to studenci pedagogiki oraz

pielegniarstwa, turystyki i rekreacji oraz filologii angielskiej.

w
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Akademickie Biuro Karier - pierwszy krok dla studentow i studentek do

sSwiadomego uczestniczenia i ksztattowania wtasnej roli na rynku pracy

Collegium Civitas

m B m m ‘ , 4 S WOJEWODZTWO
(P|V|YIY — La Ll L) MAZOWIECKIE

Typ uczelni Niepubliczna/spoteczna

Strona WWW www.civitas.edu.pl

:;o.::(eim, Brak przygotowania merytorycznego i psychologicznego studentéw i studentek do

odjowiada bycia Swiadomym uczestnikiem rynku pracy w obliczu ciaggtych zmian spotecznych

P i technologicznych.

praktyka

Opis praktyki Akademickie Biuro Karier (ABK) Collegium Civitas funkcjonuje jako kompleksowa
platforma taczaca osoby studiujace z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego (pracodawcami). Osoby studiujace sa objete dziataniami edukacyjnymi od
kandydata przez studenta do absolwenta: poczawszy od dni otwartych, adaptacyjnych,
poprzez praktyki zawodowe, po poszukiwanie pierwszej pracy zwigzanej z kierunkiem
studidéw. Stosujemy procesowe podejscie, aby rozwija¢ kompetencje zwigzane z rynkiem
pracy i przedsiebiorczoscia.

;:;tk:;zy Administracja rzadowa, administracja samorzadowa, biznes, organizacje pozarzagdowe.

Odblorcy Studenci i doktoranci.

praktyki

Region

oddziatywania Wojewddztwo mazowieckie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest Tak, finansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, PO Wiedza Edukacja

realizowana Rozwadj, O$ priorytetowa: lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5:

z wykorzystaniem Kompleksowe programy szkot wyzszych.

funduszy UE

Osiagniete W roku akademickim 2021/2022 liczba ofert praktyk, pracy i stazy wynosita ponad 1500,

rezultaty przeprowadzono prawie 100 godz. doradztwa zawodowego. Pozytywnie ocenia wsparcie

w poszukiwaniu pracy 87% studentéw.

Powotanie zespotu ds. pomocy studentom i studentkom z Ukrainy

Collegium Civitas

1 e[| 3 iGN A
2 ‘ , | S WOJEWODZTWO
D E m m ! — L’ L‘ bt M’ MAZOWIECKIE

Typ uczelni Niepubliczna/spoteczna

Strona WWW www.civitas.edu.pl

Problem,

na jaki Trudna sytuacja grupy ukrainskich studentek i studentéw uczelni zwigzana z wojna w ich
odpowiada kraju pochodzenia.

praktyka
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Opis praktyki W lutym 2022 roku powstat zespot, w ktérego prace zostaty zaangazowane osoby
z dziatéw administracyjnych, kadry dydaktycznej oraz grupy studenckiej. Zesp6t na
podstawie badania ankietowego, przeprowadzonego wsrdd ukraifnskich studentéw
i studentek uczelni, zdefiniowat najistotniejsze obszary wsparcia i podjat odpowiednie
dziatania. W ankiecie swoja sytuacje opisato 176 osob.
Ponadto zespét zbierat informacje na temat inicjatyw podejmowanych przez inne
organizacje, firmy i polski rzad, aby moéc wspierac ukrainskich studentéw i studentki
w mozliwie najszerszy sposéb.

Partnerzy
praktyki

Odbiorcy
praktyki

Brak.

Studenci i doktoranci.

Region
oddziatywania Wojewodztwo mazowieckie.
praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.
z wykorzystaniem
funduszy UE

Osiagniete Dla os6b z Ukrainy studiujacych w Collegium Civitas: uproszczono procedury sktadania
rezultaty wnioskow o zapomogi, powotano specjalny Fundusz Pomocy Studentkom, Studentom
i Pracownikom Collegium Civitas oraz ich Rodzinom z Ukrainy, wprowadzono utatwienia
w procesie dydaktycznym, zorganizowano wsparcie psychologiczne.

Ponadto uruchomiono studia z rocznym programem pomostowym w jezyku ukraifiskim
dla mtodych ludzi z Ukrainy, ktérzy chcieliby rozpocza¢ studia w Polsce, a nie znaja
jeszcze jezyka polskiego ani angielskiego.

Welcome Point - wsparcie studentow i pracownikow zagranicznych

Collegium Civitas

Collegium Civitas

m B m m " dE A 3 e WOJEWODZTWO
Rt Bl Bl fadl - l ) l f e MAZOWIECKIE

Typ uczelni Niepubliczna/spoteczna

Strona WWW www.civitas.edu.pl

Problem,

na jaki Trudnosci zagranicznych studentow i studentek oraz os6b pracujacych w CC
odpowiada w odnalezieniu sie w nowym kraju oraz srodowisku akademickim.

praktyka

Opis praktyki Welcome Point (WP) ma za zadanie wspiera¢ osoby z zagranicy studiujace i pracujace

w Collegium Civitas w sprawnym procesie adaptacji i integracji. W WP udzielane sa
informacje w zakresie spraw formalnych zwigzanych z legalizacjg pobytu i studiowaniem
oraz inne informacje dotyczace inicjatyw studenckich i uczelnianych, organizowane

sg warsztaty i wydarzenia integracyjne. Zrealizowany zostat cykl anglojezycznych
podcastéw, w ktorych poruszane byty m.in. kwestie zwigzane z rozpoczeciem studidéw

i zycia w Polsce.

Partnerzy

praktyki Brak.
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Odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna, finansowane z projektu
»Kierunek? Polska” przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej w ramach programu
Welcome to Poland.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwo mazowieckie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete W 2022 roku zorganizowano 3 warsztaty edukacyjno-integracyjne dotyczace: rozwijania
rezultaty kompetencji miedzykulturowych usprawniajacych funkcjonowanie w r6znorodnym

kulturowo $rodowisku, postrzegania rol spoteczno-kulturowych w zaleznosci od
kraju pochodzenia, dyskryminacji krzyzowej i mozliwych do wypracowania modeli
miedzykulturowej wspotpracy.

We wspotpracy ze studenckim podcastem ,Lezakowanie” nagranych zostato 10 odcinkéw serii
»Welcome to Poland”: https://civitas.edu.pl/en/for-students/welcome-point/welcome-point.

Solidarni z Ukraing! Zaangazowanie DSW w dziatania pomocowe

na rzecz obywateli Ukrainy w 2022 roku

Dolnoslaska Szkota Wyzsza

Dis[0[U

DOBREZDROWEE
1AKOSC2YCIA

1 e 3
E

WOJEWODZTWO
DOLNOSLASKIE

N N .

LiK,

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.dsw.edu.pl

Problem, L . L . .
na iaki Niesienie pomocy w obliczu tragedii wojny jest forma spotecznego zaangazowania
od;j)owiada spotecznosci akademickiej DSW w ochrone praw cztowieka i stanowi wsparcie dla
praktyka spotecznosci ukrainskiej w sytuacji kryzysu.

Opis praktyki

Gtéwne dziatania, ktore podjete zostaty w DSW w kontekscie niesienia pomocy
obywatelom Ukrainy, obejmowaty wsparcie: 1) wolontariackie - pomoc w miejscach
zbidrek i przebywania migrantow, pomoc w zakresie organizacji noclegéw i zycia na
terenie Polski, 2) edukacyjno-pedagogiczne skierowane gtéwnie do nauczycieli, dotyczace
integracji w polskiej szkole dzieci z Ukrainy, 3) materialne w postaci zbiorek rzeczy
potrzebnych w codziennym zyciu, 4) finansowe w postaci przekazanych przez uczelnie
Srodkéw finansowych na pomoc Ukrainie, 5) solidarno$ciowe przez podjecie uchwat,
deklaracji, ale takze organizacje wydarzen o charakterze performatywnym,

6) zawodowe jako wsparcie w zakresie pisania CV i doradztwo na rynku pracy, 7) jezykowe
w formie organizacji kursu jezyka polskiego na poziomie podstawowym, 8) opiekuncze

w ramach pétkolonii dla dzieci polskich i ukrainskich organizowanych przez DSW oraz

9) badawcze w zakresie prezentacji wynikow badan naukowych dotyczacych zjawiska
niesienia pomocy.

::;E:;;:y Administracja samorzadowa, biznes, lokalna spoteczno$¢, organizacje pozarzadowe.
Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,
praktyki otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region

oddziatywania Wojewddztwo dolnoslaskie.

praktyki

r



Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Tak, w zakresie organizacji pétkolonii: projekt ,,Edukacja miedzypokoleniowa - dziatania
artystyczne dla zréwnowazonego rozwoju spotecznosci lokalnych” wspotfinansowany
jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwd;j.

funduszy UE
Osiagniete W zwigzku z admisja dzieci z Ukrainy do polskiego systemu szkolnictwa 17 marca
rezultaty z Wydawnictwem Klett zorganizowali$my otwarty webinar o pracy nauczyciela

w srodowisku dwunarodowym. Z koricem marca przeprowadzilismy zbiérke daréw na

50 wyprawek szkolnych i zestawow sportowych dla ukrainskich dzieci. W ramach dziatan
performatywnych uczelniany Teatr Akademicki AULA zaprezentowat na scenie DSW

27 marca spektakl pt. ,Niech policza teraz nasze trupy” w ramach Miedzynarodowego
Dnia Teatru. Na poczatku kwietnia w ramach cyklu Edukacyjne Czwartki odbyty sie
online dwa spotkania dotyczace edukacji w kontekscie pracy z dzie¢mi ukrainskimi -
seminarium ,Uczen obcojezyczny z doswiadczeniem migracji - wyzwania

i rekomendacje” oraz otwarte spotkanie nt. systemu edukacyjnego na Ukrainie. Studenci
Kota HR i Coaching zorganizowali pomoc stacjonarng i online w zakresie pisania CV

i doradztwa z tym zwigzanego. Kluczowe byto takze przekazanie przez grupe uczelni, do
ktérej nalezy DSW, wraz z zatozycielem TEB Akademia, kwoty w wysokosci 1 mln zt na
pomoc dla Ukrainy, w tym 300 tys. zt trafito do Polskiej Misji Medycznej. Duze znaczenie
miata takze rekrutacja i uruchomienie od lipca 2022 roku bezptatnych kursow jezyka
polskiego dla obywateli Ukrainy w DSW wydana zostata w otwartym dostepie monografia
zbiorowa pod redakcja ds. E. Kurantowicz pt. ,Uchodzcy sg wsrdd nas”, dokumentujaca
rézne aspekty udzielania pomocy z perspektywy badawczej, jak i praktyki wyktadowcow
DSW. Dziatania pomocowe uczelni i jej pracownikow na rzecz obywateli Ukrainy zostaty
uhonorowane listami z podziekowaniami od prezydenta Wroctawia.

Szkolenia podnoszace sSwiadomos¢ nt. niepetnosprawnosci realizowane

w ramach projektu pn. ,,Akademia Rownych Szans”

Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

B m m ' , WOJEWODZTWO

Bt bl Al — l ) l | g MALOPOLSKIE

Typ uczelni Niepubliczna/uniwersytet, uczelnia medyczna

Strona WWW www.ka.edu.pl

Problem, Osoby z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci stanowig rosnacy odsetek studentow

na jaki Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego. W lipcu 2019 roku weszta
odpowiada w zycie ustawa o zapewnieniu dostepnosci, ktéra obliguje nas do optymalizacji warunkéw
praktyka studiowania oso6b ze szczegdlnymi potrzebami. Chcac wyj$é naprzeciw pracownikom

KAAFM oraz stawi¢ czota nowym wyzwaniom, zapraszamy do udziatu w szkoleniach.
Wiedza i umiejetnosci nabyte w ich trakcie przygotuja wtadze uczelni, pracownikéw
administracyjnych oraz dydaktycznych do pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

Opis praktyki 1. Szkolenie pn. ,,Savoir-vivre wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami”. Terminologia

niedyskryminujaca i dobre praktyki w kontakcie z osobami z niepetnosprawnos$ciami.

2. Szkolenie pn. ,Swiadomos¢ niepetnosprawnosci: osoby niewidome, osoby niestyszace,
osoby z niepetnosprawnosciag ruchowa, zesp6t Aspergera”. R6znorodno$¢ mozliwosci
fizycznych, sensorycznych i intelektualnych uzytkownikdéw przestrzeni/produktow/
ustug: oséb z dysfunkcjg wzroku, oséb z dysfunkcja stuchu, 0séb z dysfunkcja narzadu
ruchu, os6b z niepetnosprawnoscia intelektualna, oséb ze spektrum autyzmu oraz
senioréw i seniorek.

3. Szkolenie pn. ,,Student w kryzysie psychicznym”. Potrzeby os6b z zaburzeniami
psychicznymi, komunikacja i wsparcie edukacyjne. W jaki sposéb reagowac
na nietypowe zachowania o0s6b z zaburzeniami psychicznymi?
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Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy . . . . - "

praktyki Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji.

Region

oddziatywania Wojewoddztwo matopolskie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest Tak, projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu

realizowana
z wykorzystaniem

operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 (PO WER) w dziataniu 3.5 na
podstawowe umowy nr: POWR.03.05.00-00-A055/20-00.

funduszy UE
Osiagniete Do lutego br. przeszkolono tacznie 73 pracownikéw (kadra administracyjna 68 osob oraz
rezultaty dydaktyczna 26 oséb), ktoérzy dzieki wsparciu EFS podniesli swoje kompetencje w zakresie

edukacji wtgczajacej. Stopien realizacji projektu 40,78%. Aby zrealizowac¢ zadanie/
osiggna¢ wymagany wskaznik (85%), nalezy przeszkoli¢ 179 os6b sposrdd spotecznosci
akademickiej KAAFM. Zgodnie z zatozeniami realizowanego projektu pn. ,,ARSz” szkolenia
podnoszace Swiadomos¢ nt. niepetnosprawnosci realizowane beda do konca czerwca br.
(z mozliwoscig przedtuzenia terminu do pazdziernika br.).

Ustuga doradztwa zawodowego swiadczona dla studentow Krakowskiej Akademii

Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

Dis[0[U

4 DOBRAJAKDSE

WOJEWODZTWO
MALOPOLSKIE

Typ uczelni Niepubliczna/uniwersytet, uczelnia medyczna

Strona WWW www.ka.edu.pl

Problem, Praktyka pomaga mtodym ludziom, studentom, odnalez¢ sie na rynku pracy poprzez
na jaki udziat w badaniach z doradztwa zawodowego, a takze pomaga dobra¢ dla nich
odpowiada odpowiednig $ciezke zawodowa. Praktyka pomaga mtodym ludziom w odnalezieniu
praktyka i ukierunkowaniu swojej drogi zawodowej, ktora rozpoczng po zakonczeniu studidw.

Ponadto praktyka odpowiada na zapotrzebowanie studentéw w kontekscie rozpoczecia
dziatalnosci charytatywnej poprzez prezentacje ofert dotyczacych rozpoczecia
dziatalnosci wolontariackie;j.

Opis praktyki

Ustuga doradztwa zawodowego Swiadczona jest przede wszystkim dla studentéw
Krakowskiej Akademii, gtéwnie dla kierunkow ostatnich lat studiow, w celu rozeznania

i wyboru odpowiedniej dla nich drogi zawodowej po ukonczeniu studiéw. Ustuga
doradztwa zawodowego obejmuje indywidualna rozmowe ze studentem, wypetnienie
przez niego testow dotyczacych zainteresowan zawodowych, przedsiebiorczosci,
osobowosci - w kontekscie wyboru odpowiedniej drogi zawodowej itp. Nastepnie
nastepuje opracowanie i omowienie testobw oraz wystosowanie indywidualnego raportu
dla studenta z przeprowadzonych badan.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy Studenci i doktoranci.
praktyki
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Region
oddziatywania Wojewddztwo matopolskie.
praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Tak, KA 2.0 - program rozwoju Krakowskiej Akademiiim. Andrzeja Frycza Modrzewskiego.
z wykorzystaniem

funduszy UE

Osiagniete W ubiegtym roku ze wsparcia Biura Karier skorzystato 300 studentow studiéw
rezultaty stacjonarnych i niestacjonarnych.

Pomagamy Ukrainie! Zaangazowanie Uniwersytetu WSB Merito w dziatania

pomocowe na rzecz obywateli Ukrainy w 2022 roku

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu

1t [ 3 MhGnen A
3 ‘ , e WOJEWODZTWO
D E m m ! — 1 L’ i | /> WIELKOPOLSKIE

Typ uczelni Niepubliczna/uniwersytet

Strona WWW www.merito.pl/poznan

Problem,

na jaki Zaangazowanie spotecznosci akademickiej Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu
odpowiada w ochrone praw cztowieka, wsparcie dla spotecznosci ukrainskiej w obliczu wojny.
praktyka

Opis praktyki Pomoc polegata na organizowaniu réznych dziatan na rzecz pomocy Ukrainie.

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu wykorzystat swoje dotychczasowe sieci kontaktow
oraz w trybie szybkim ze wzgledu na tatwos¢ tworzenia struktur organizacyjnych wdrozyt
dziatania pomocowe.

Partnerzy Administracja samorzadowa, biznes, lokalna spoteczno$¢, organizacje pozarzadowe, inna
praktyki uczelnia.

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznosé¢
praktyki lokalna.

Region

oddziatywania Wojewodztwo wielkopolskie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.

z wykorzystaniem

funduszy UE

Osiagniete Przekazanie przez grupe uczelni, do ktérej nalezy Uniwersytet WSB Merito, wraz
rezultaty z zatozycielem TEB Akademia, 1 mln zt na pomoc dla Ukrainy, w tym 300 tys. zt trafito

do Polskiej Misji Medycznej. Przeprowadzenie zbiorki daréw na rzecz Ukrainy. Studenci

z Ukrainy otrzymali wsparcie w obszarze organizacji toku studiow, uproszczenia procedur,
nauki jezyka polskiego. Udostepniony zostat takze darmowy webinar, prowadzony

w jezyku ukrainskim, pozwalajacy uporzadkowaé wiedze z zakresu prawnych aspektéw
przekraczania granicy osob z Ukrainy.
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Uniwersytet Kazdego Wieku - spotkania o roznorodnej tematyce

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu

Ds[o[U

‘ , 10 B WOJEWODZTWO
— Ll CJ G WIELKOPOLSKIE

Typ uczelni Niepubliczna/uniwersytet

Strona WWW www.merito.pl/poznan

Problem,

na jaki Tworzenie zespotdéw wielopokoleniowych ze wzgledu na brak wymogu osiagniecia wieku
odpowiada emerytalnego. Ksztattowanie warunkédw umozliwiajacych ich sprawne funkcjonowanie.
praktyka

Opis praktyki

W spotkaniach moga uczestniczy¢ osoby, ktére nie osiggnety jeszcze wieku emerytalnego,
a majag ukonczone 18 lat. Tematyka spotkan jest zréznicowana, poczawszy od
doskonalenia umiejetnosci jezykowych, poprzez aktywnosc fizyczna i artystyczna

(w ramach mozliwosci infrastrukturalnych uczelni), do spotkan ze specjalistami w danej
dziedzinie.

Partnerzy
praktyki

Organizacje pozarzadowe, otoczenie uczelni, spotecznosc lokalna.

Odbiorcy
praktyki

Otoczenie uczelni, spotecznos$¢ lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwo wielkopolskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem
funduszy UE

Nie.

Osiagniete
rezultaty

Swiadome tworzenie zespotéw o zrdéznicowanej strukturze wiekowej, majacej realizowaé
wspoélne dziatania, nie jest bardzo popularne. Wzrost zainteresowania stuchaczy, poparty
rosnacy ich liczba, wskazuje na zapotrzebowanie na takie spotkania, ktére pozwalaja
dzieli¢ wiedze, kompetencje i doswiadczenie.

Diversity Week 2

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

DS[0[U

n ‘ 4 WOJEWODZTWO
l - (1] WIELKOPOLSKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.ue.poznan.pl

Problem,

na jaki Tworzenie przyjaznego, wspierajacego roznorodnosc Srodowiska oraz podniesienie
odpowiada Swiadomosci spotecznosci uczelni w zakresie stosowania jezyka inkluzywnego.
praktyka:
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Opis praktyki W maju 2002 roku odbyta sie druga edycja Diversity Week. W ramach tygodnia
réznorodnosci zorganizowano cykl warsztatéw i webinaréw dla studentéw, nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Tematyka webinaréw: ,Jezyk inkluzywny, czyli jak mowic i pisac, zeby nie wykluczac”,
»Sojusznictwo - czym jest i jak praktycznie wspierac¢ osoby z marginalizowanych grup”.
Tematyka warsztatow: ,How to be an ally and support people from marginalized groups”.
Wydarzenia w ramach Diversity Week odbywaty w jezyku polskim i angielskim.

Partnerzy
praktyki

Odbiorcy
praktyki

Organizacje pozarzadowe.

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

Region
oddziatywania Wojewodztwo wielkopolskie.
praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Tak, NAWA Welcome.
z wykorzystaniem

funduszy UE

Osiagniete 1. Warsztaty i webinaria w ramach Diversity Week byty oferowane po polsku i po
rezultaty angielsku.
2. Réznorodnos¢ programu, ktéry byt skierowany do wszystkich grup pracownikow
uczelni, jak rowniez do studentow.

UEKat dostepny - program wsparcia procesu ksztatcenia

dla osob ze szczegolnymi potrzebami

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

500 EAE @ @ e
Ld Bd hed ed S (T SLASKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.ue.katowice.pl

Problem,

na jaki Bariery w dostepnosci studiow dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

odpowiada y P golnymip )

praktyka

Opis praktyki Likwidacja barier w dostepie do studiow oraz wprowadzenie do programoéw nauczania
dziatan zapewniajacych dostepnos¢ dla studentéw z niepetnosprawnosciami na
UE Katowice poprzez osiggniecie modelu uczelni dostepnej. Wprowadzenie zmian
organizacyjnych i proceduralnych, dziatania ukierunkowane na wzrost kompetencji
i Swiadomosci kadr uczelni w zakresie niepetnosprawnosci, zwiekszenie dostepnosci
architektonicznej oraz wdrozenie nowych rozwigzan w zakresie technologii wspierajacych.

Partnerzy .

praktyki Organizacje pozarzadowe.

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,

praktyki otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region

oddziatywania Wojewodztwo $laskie.

praktyki
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Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Tak, projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020.

funduszy UE
Osiagniete Powotano koordynatora ds. dostepnosci; zwiekszono dostepnosc zaplecza
rezultaty technologicznego (w tym dostepnos$¢ serwisu internetowego); podniesiono w ramach

szkolen kompetencje pracownikow naukowo-dydaktycznych i administracyjnych

w zakresie wsparcia 0sob ze szczegdlnymi potrzebami (w 2022 roku w ramach 4 szkolen
przeszkolono 194 osoby); wdrozono zmiany organizacyjne i proceduralne (wtasciwe
zarzadzenia).

Projekt ,,Pionierki. Badaczki. Liderki. Kobiety gdanskiej nauki”

Uniwersytet Gdanski

D[s[ou T
L1 1 1 B ] g POMORSKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.ug.edu.pl

:;o.l;:(eim, Ugruntowania pozycji kobiet - badaczek, naukowczyn - w swiadomosci spotecznosci
od;j)owiada akademickiej uczelni tréjmiejskich oraz wsrdéd mieszkancow Tréjmiasta. Przedstawienie
praktyka spotecznosci roli, jaka petnia kobiety w nauce.

Opis praktyki

W ramach realizacji projektu wraz z Muzeum Gdanska zorganizowano wystawe
sPionierki, badaczki, liderki. Kobiety gdanskiej nauki”. Podrézom wystawy towarzyszyty
debaty ,R6zne i Rowne. Kobiety w nauce”. Odbyty sie juz 4 debaty. Debaty dotyczyty
takich zagadnien jak: przetamywanie granic i stereotypow, kobiety jako kandydatki na
stanowisko rektora czy trudnosci mtodych badaczek w zyciu naukowym. Na stronie
internetowej UG utworzona zostata podstrona ,,Kobiety w nauce. Strona im. Elzbiety
Koopman-Heweliusz”. Strona zawiera artykuty, wypowiedzi publiczne oraz informacje
o kobietach petnigcych wazne funkcje zarzadcze w UG, najbardziej zastuzonych,
niezyjacych juz badaczkach oraz badaczkach wybitnych, pracujacych obecnie w UG.
Ponadto wprowadzano 30 biogramoéw badaczek (profesorek) zatrudnionych w UG do
Gedanopedii.

Partnerzy
praktyki

Administracja samorzadowa, lokalna spotecznos$¢, inna uczelnia.

Odbiorcy
praktyki

Muzeum Miasta Gdanska, pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji,
studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznosc lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewodztwo pomorskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem
funduszy UE

Nie.
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Osiagniete
rezultaty

Wystawe od 4 sierpnia 2022 roku obejrzato w 4 lokalizacjach wielu mieszkancow
Trojmiasta i turystéw odwiedzajacych region pomorski oraz spoteczno$é akademicka
uczelni Fahrenheita. Spoteczno$¢ akademicka uczestniczyta aktywnie w 4
zorganizowanych debatach, gdzie dyskutowano role i problemy kobiet w nauce. Projekt
otrzymat nagrode Uczelni Fahrenheita za innowacyjne dziatania realizowane na trzech
cztonkowskich uczelniach.

Oswajanie réznorodnosci Eventy: Dni Réwnosci 9-13 maja 2022, Dzier Zyczliwosci

- 21 listopada 2022, 23 lutego - Ogolnopolski Dzien Walki z Depresjg 2023

Politechnika Poznanska

HOD

WOJEWODZTWO
WIELKOPOLSKIE

4 omamose - 0 el
[ E EDUKACA NEROWNOSE!

Typ uczelni Publiczna, techniczna

Strona WWW www.put.poznan.pl

Problem, Rownos¢ Szans. Dostosowanie infrastruktury uczelni do potrzeb oséb

na jaki z niepetnosprawnos$ciami. Budowanie Swiadomosci wéréd spotecznosci akademickiej
odpowiada funkcjonowania os6b ze szczegdlnymi potrzebami. Potrzeba wsparcia zrbwnowazonego
praktyka i nieskrepowanego rozwoju pracownikow i studentdéw, a takze rownosci i roznorodnosci

jako tych zasad, ktére umozliwiaja wykorzystanie potencjatu oraz dadza gwarancje
autonomii i realizacji petni praw wszystkim cztonkom spotecznosci akademickiej.

Opis praktyki

W 2022 roku w ramach realizowanych projektéw utworzono Biuro ds. Oséb

z Niepetnosprawnosciami (BON) w strukturach Akademickiego Centrum Wsparcia,
zorganizowano szkolenia Swiadomosciowe dla pracownikow z zakresu niepetnosprawnosci,
opracowano i zaimplementowano systemowe rozwiazania, tj. procedury i wewnetrzne

akty prawne uczelni, uwzgledniajace potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami, wdrozono
do praktyki funkcjonowania uczelni lidera-asystenta osoby z ASD (spektrum autyzmu),
nawiazano wspotprace z innymi uczelniami i organizacjami pozarzadowymi w celu wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie pracy z osobami z niepetnosprawnosciami,
przeprowadzono audyt stron WWW uczelni, a takze zaplanowano audyt architektoniczny
zabytkowej siedziby gtéwnej PM. Ponadto opracowany zostat i jest realizowany Plan
Réwnosci Szans w Politechnice Morskiej w Szczecinie.

Osiagniete rezultaty: przeszkolono z zakresu niepetnosprawnosci 85 pracownikow
uczelni, podpisano 3 listy intencyjne z innymi uczelniami i organizacjami pozarzadowymi,
wprowadzono zapisy uwzgledniajace potrzeby 0séb z niepetnosprawnosciami w 20
dokumentach uczelni, objeto wsparciem lidera-asystenta osoby z ASD 2 studentéw,
utworzono w petni dostepne Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, stworzono

strone internetowg BON oraz usunieto nieprawidtowosci utrudniajace dostepnosc

na juz istniejacych stronach internetowych uczelni, podczas wykonywania nowych
inwestycji i remontéw uwzgledniano potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami. Powotano
petnomocnika rektora ds. rownosci. Wdrozono procedure zgtaszania dyskryminacji

i opracowano Informator Réwnych Szans dostepny spotecznosci akademickiej.

Partnerzy Inna uczelnia

praktyki ’

Odbiorcy Pracownicy naukowi, administracyjni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni,
praktyki spotecznos¢ lokalna.

Region

oddziatywania Wojewodztwo wielkopolskie.

praktyki
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Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete Liczba odtworzen filméw Dni Rownosci: 875.
rezultaty Liczba odtworzen posta Dzier Walki z Depresja: 11 690.

Wsparcie w przeciwdziataniu dyskryminacji: wyktad Anny Dymnej, warsztaty

pt. ,,Dyskryminacja i hejt a niepetnosprawnos¢ i rownos¢ ptci”,

panel dyskusyjny. Dziat ds. Rownosci i rzecznik ds. rownosci

Politechnika Poznanska

Dso[u

uaan

‘ ‘ 5 K10 Moo WOJEWODZTWO
L D gl @ WIELKOPOLSKIE

Typ uczelni Publiczna, techniczna

Strona WWW www.put.poznan.pl

Problem, Dziatania dotyczace funkcjonowania uczelni w takich obszarach jak rownos$¢ ptac na
na jaki tych samych stanowiskach bez wzgledu na ptec i inne czynniki, przestrzeganie praw
odpowiada pracowniczych, przeciwdziatanie mobbingowi. Propagowanie rownego traktowania
praktyka pracownikéw oraz studentéw, bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, wyznanie czy

orientacje seksualna. Inwestowanie w kapitat ludzki, dbanie o dobrostan psychofizyczny
pracownikéw i studentow.

Opis praktyki

W Politechnice Poznanskiej obowiagzuje zasada, zgodnie z ktérg problemy oraz
doswiadczenia kobiet, mezczyzn i oséb niebinarnych staja sie elementem planowania,
wdrazania, monitorowania i ewaluacji dziatan oraz programoéw, tak aby kobiety,
mezczyzni i osoby niebinarne odnosili réwne korzysci, a istniejagce nierbwnosci sie nie
utrwalaty i byty niwelowane.

Roéwnos¢ ptci, rozumiana jako stan, w ktérym kobietom, mezczyznom i osobom
niebinarnym przypisuje sie taka sama wartos¢ spotecznga, rowne prawa i rowne obowiazki
oraz rowny dostep do zasobdw (np. $Srodki finansowe, szanse rozwoju) Politechniki
Poznanskiej, z ktérych moga korzystac.

Politechnika Poznanska dazy do doskonatos$ci w zapewnieniu réwnych praw dla kobiet,
mezczyzn i 0séb niebinarnych w dostepie do oferowanych przez Politechnike Poznanska
zasobow.

Partnerzy
praktyki

Biznes, organizacje pozarzagdowe.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi, pracownicy administracji.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewodztwo wielkopolskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem
funduszy UE

Tak.
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Osiagniete Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz kultura organizacyjna
rezultaty 1. Zwiekszanie Swiadomosci wagi zagadnien rownosciowych oraz wzmacnianie
pozytywnych postaw wobec réznorodnosci.
2. Usprawnianie taczenia pracy z zyciem rodzinnym - elastycznosc¢ pracy i wsparcie opieki
nad dzieckiem.

Roéwnowaga ptci w przywddztwie i podejmowaniu decyzji

3. Wspieranie rownoprawnej i zrownowazonej reprezentacji ptci w organach uczelni i jej
jednostek oraz w komisjach uczelnianych, wydziatowych i zespotach eksperckich oraz
recenzenckich.

Rownos¢ ptci w rekrutacji i rozwoju kariery

4. Wspomaganie rownoprawnego rozwoju karier naukowych kobiet, mezczyzn i oséb
niebinarnych.

5. Zachowanie rownowagi ptci w rekrutacji: pracownic i pracownikéw (nauczycieli
akademickich oraz pracownikdéw administracji).

6. Wspieranie rownoprawnej rekrutacji na kierunki studioéw Politechniki Poznanskiej.

Wtaczenie wymiaru ptci do tresci badawczych i dydaktycznych
7. Wspieranie i eksponowanie réwnouprawnienia w procesach badawczych
i dydaktycznych.
Srodki przeciwko przemocy ze wzgledu na pteé, w tym przeciwko molestowaniu
8. Powotanie i funkcjonowanie rzecznika ds. réwnosci.

Spetnienie przedstawionych celéw szczegdtowych planu rownosci nastapi poprzez
realizacje zadan opisujacych poszczegdlne cele. Cele wraz z zadaniami przedstawiono
w planie rownosci ptci.

,Festiwal Reklamy Spotecznej 3 Swiaty - $wiat realny, $wiat wirtualny,

sSwiat opowiadany” i towarzyszacy mu konkurs na film lub plakat reklamowy pt.
»Spoteczne i ekologiczne problemy wspoétczesnego swiata”

Politechnika Czestochowska

3 e f 4 B A
R . WOJEWGDZTWO
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Typ uczelni Publiczna
Strona WWW www.pcz.pl
Problem,

Idea Festiwalu byto uwrazliwienie mtodych ludzi na wspétczesne problemy spoteczne

na jaki . . . . . .
odpowiada i ekologlczr}e oraz zaangazowanie ich (w ramach.konkursu) w sqmgdmelne kreowanie
praktyka komunikatéw, majacych zwroci¢ uwage otoczenia na te zagadnienia.

Opis praktyki Wspotczesne organizacje i zarzadzane przez nie marki coraz czesciej daza do

zrbwnowazonego rozwoju, z uwzglednieniem wtasnych zyskow, oczekiwan klientéw, ale
takze potrzeb spotecznych, poszanowaniem ekologii i dbatosci o jakosc¢ zycia przysztych
pokolen. Problematyka ta dotyczy wszystkich organizacji, niezaleznie od ich wielkosci,
osobowosci i formy prawnej czy przedmiotu dziatalnosci.

Spojrzenie na te problematyke przez pryzmat reklamy i oczami os6b mtodych, ktére
w przysztosci beda kreowaty otaczajacy je Swiat, stanowito podstawe aktywnosci
realizowanych w trakcie Festiwalu: paneli dyskusyjnych, warsztatéw oraz spotkan

z przedstawicielami lokalnych instytucji i przedsiebiorstw.

Istotnym elementem Festiwalu byt konkurs na najlepszy film lub plakat reklamowy
o tematyce spotecznej.
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Partnerzy

Lokalna spotecznosc.

praktyki
. Zespot Szkot Przemystu Mody i Reklamy im. W.S. Reymonta w Czestochowie, Miejska
Odbiorcy . . . . L
: Galeria Sztuki w Czestochowie, Sektorowa Rada ds. Kompetencji - Komunikacja
praktyki . . .
Marketingowa, otoczenie uczelni.
Region
oddziatywania Wojewodztwo $laskie.
praktyki
Czy praktyka
byta/jest

realizowana
z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete Do konkursu prawidtowo nadestano 435 prac w tym: 400 plakatow i 35 filméw. W konkursie
rezultaty wzieto udziat 483 ucznidw i studentdw, w tym 390 jako gtéwnych autoréw zgtaszajacych

prace, 93 jako wspétautorow prac (467 uczniow szkoty Sredniej i 16 studentéw). Zgtoszenia
przestaty 52 szkoty i uczelnie z 47 miast, w tym 48 szk6t ponadpodstawowych i 4 uczelnie
wyzsze. Ucznidw szkot ponadpodstawowych wspierato 71 nauczycieli.

Akademia Bezpiecznego Dzieciaka

Politechnika Czestochowska

Diso[u

i | A
‘ , . WOJEWODZTWO
— Ll D _Mﬁ' L1 SLASKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.pcz.pl

:;o.l;:(eim, Przyczyn wypadkow upatruje sie w czynniku ludzkim. Wynikaja one z niskiego poziomu
Jaxt kultury bezpieczenstwa. Ksztattowanie bezpiecznych zachowan jest procesem

odpowiada . .

praktyka dtugofalowym stad warto zacza¢ od najmtodszych.

Opis praktyki

Akademia Bezpiecznego Dzieciaka to autorski program dr Marty Niciejewskiej, powotany
przy Wydziale Zarzadzania w 2016 roku. Do tej pory zrealizowano nastepujace tematy
Ogolnopolskiego Forum - ,Dzieciaku, nie stresuj sie!”, ,Wypadek! | co dalej?”, ,Substancje
niebezpieczne pod kontrolg”, ,Uwaga! Pozar!”, ,Bezpieczenstwo na drodze”.

Partnerzy
praktyki

Administracja rzadowa, administracja samorzadowa, biznes, lokalna spotecznos¢,
organizacje pozarzadowe.

Odbiorcy
praktyki

Otoczenie uczelni, inni.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewodztwo $laskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem
funduszy UE

Nie.
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Osiagniete
rezultaty

Akademia Bezpiecznego Dzieciaka cieszy sie duzym zainteresowaniem placéwek
edukacyjnych w Czestochowie. Od 2022 roku dziatalno$¢ ABD ma zasieg ogdlnopolski.
Kazdego roku Wydziat Zarzadzania gosci ponad 200 dzieci w wieku 4-7 lat. ABD
realizuje program merytorycznie przygotowany do potrzeb, mozliwosci i ograniczen
psychofizycznych matych uczestnikéw. Realizuje réwniez program réwnych szans -
uczestnikami forum sa uczniowie szko6t integracyjnych oraz specjalnych, ze specjalnymi
potrzebami.

Przedszkole Pt

Politechnika todzka

Dis0[U

40 JAKOSE
EDUKACS!

3 TGethon o A
n [' C’ : WOJEWODZTWO
— ] _Mﬁ' !!” £ODZKIE

Typ uczelni Publiczna, techniczna

Strona WWW www.p.lodz.pl

Pro.ble.m, Umocnienie zasad work life balance dla mtodych rodzicow (w szczegdlnosci

na jaki o L. , . . .

odpowiada pracownikéw Pt, doktorantéw i studentéw) oraz life long learning przez utworzenie
niepublicznego ztobka i przedszkola.

praktyka

Opis praktyki

Utworzenie przedszkola i ztobka Pt to odpowiedz na potrzeby spotecznosci akademickiej
w kontekscie work-life balance oraz life long learning. Dzieci maja zapewniony
wszechstronny rozwéj: w tym w zakresie nauki i technologii (szczegélnie chemii) po
ekologie, a takze rozwoj psychoruchowy i profilaktyke logopedyczng; zajecia odbywaja
sie w nowoczesnych salach oraz na placu zabaw i w powstajacym ogrodku warzywnym.
W placowce jest 120 miejsc (100 miejsc przedszkolnych i 20 w ztobku), cze$¢ miejsc jest
przeznaczona dla dzieci niezwigzanych z Pt.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy Pracownicy naukowi, administracyjni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni,
praktyki spotecznos¢ lokalna.

Region

oddziatywania Wojewodztwo todzkie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana
z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete W placowce jest 120 miejsc (100 miejsc przedszkolnych i 20 w ztobku), cze$¢ miejsc jest
rezultaty przeznaczona dla dzieci niezwigzanych z Pk.
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Mierzenie sladu weglowego w Pt

Politechnika t6dzka

DiS[0[U

1 m ng woJ EWODZTWO
. L‘l L’l A LODZKIE

Typ uczelni Publiczna, techniczna

Strona WWW www.p.lodz.pl

:;o.l;:(eim, Wdrazanie neutralnosci klimatycznej poprzez $wiadome dziatania zmierzajace do
od|jaowiada wdrozenia zeroemisyjnosci w aktywnosciach uczelni poprzez monitorowanie sladu
praktyka weglowego i dziatania proekologiczne.

Opis praktyki

Pt rozpoczeta dziatania zwigzane z neutralnoscia klimatyczna. Wykorzystano
oprogramowania SimaPro z bazg ecoinvent 3.8 oraz metode IPCC 2021 GWP 100a do
oceny $ladu weglowego, wyniki wykorzystano do opracowania planu dziatan w tym
zakresie. Opracowano zasady poszanowania energii, wymieniono 4382 punkty Swietlne
na energooszczedne, przez systemu elektronicznego obiegu dokumentéw zaoszczedzono
co najmniej 6000 kartek w kwartale. Uruchomiono budynek pasywny i kontynuowano
prace termomodernizacyjne.

Partnerzy
praktyki

Brak.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi, administracyjni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni,
spotecznos¢ lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewodztwo todzkie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete Przez wprowadzenie systemu elektronicznego obiegu dokumentéw zaoszczedzono co
rezultaty najmniej 6000 kartek w kwartale. Ocena osiaggnietych rezultatéw budynku pasywnego

i prac termomodernizacyjnych jest w trakcie.

Zapewnienie wsparcia psychologicznego oraz ustug ttumacza polskiego jezyka

migowego dla studentow i doktorantow Politechniki Morskiej w Szczecinie

Politechnika Morska w Szczecinie

Ds[0[U

n n " ¢ WOJEWODZTWO
= L, M| G ZACHODNIOPOMORSKIE

Typ uczelni Publiczna, morska, techniczna

Strona WWW www.pm.szczecin.pl

Problem, Rownos¢ Szans. Dostosowanie infrastruktury uczelni do potrzeb oséb

na jaki z niepetnosprawnos$ciami. Budowanie Swiadomosci wérdd spotecznosci akademickiej
odpowiada funkcjonowania 0s6b ze szczeg6lnymi potrzebami. Potrzeba wsparcia zrbwnowazonego
praktyka i nieskrepowanego rozwoju pracownikow i studentdéw, a takze rownosci i roznorodnosci

jako tych zasad, ktére umozliwiaja wykorzystanie potencjatu oraz dadza gwarancje
autonomii i realizacji petni praw wszystkim cztonkom spotecznosci akademickiej.
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Opis praktyki W 2022 roku w ramach realizowanych projektéw utworzono Biuro ds. Os6b
z Niepetnosprawnos$ciami (BON) w strukturach Akademickiego Centrum
Wsparcia, zorganizowano szkolenia $wiadomosciowe dla pracownikéw z zakresu
niepetnosprawnosci, opracowano i zaimplementowano systemowe rozwiagzania,
tj. procedury i wewnetrzne akty prawne uczelni, uwzgledniajace potrzeby os6b
z niepetnosprawnosciami, wdrozono do praktyki funkcjonowania uczelni lidera-
asystenta osoby z ASD (spektrum autyzmu), nawigzano wspoétprace z innymi uczelniami
i organizacjami pozarzadowymi w celu wymiany doswiadczen i dobrych praktyk
w zakresie pracy z osobami z niepetnosprawnos$ciami, przeprowadzono audyt stron
WWW uczelni, a takze zaplanowano audyt architektoniczny zabytkowej siedziby gtownej
PM. Ponadto opracowany zostat i jest realizowany Plan Rownosci Szans na Politechnice
Morskiej w Szczecinie.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy

praktyki Pracownicy naukowi, administracyjni, studenci i doktoranci.

Region
oddziatywania Wojewddztwo zachodniopomorskie.
praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Tak.
z wykorzystaniem
funduszy UE

Osiagniete Przeszkolono z zakresu niepetnosprawnosci 85 pracownikéw uczelni, podpisano 3

rezultaty listy intencyjne z innymi uczelniami i organizacjami pozarzadowymi, wprowadzono
zapisy uwzgledniajace potrzeby 0s6b z niepetnosprawnosciami w 20 dokumentach
uczelni, objeto wsparciem lidera-asystenta osoby z ASD 2 studentéw, utworzono w petni
dostepne Biuro ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami, stworzono strone internetowg
BON oraz usunieto nieprawidtowosci utrudniajgce dostepnosc¢ na juz istniejacych
stronach internetowych uczelni, podczas wykonywania nowych inwestycji i remontow
uwzgledniano potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami. Powotano petnomocnika rektora
ds. réwnosci. Wdrozono procedure zgtaszania dyskryminacji i opracowano Informator
Réwnych Szans dostepny spotecznosci akademickiej.

UEKat dostepny - program wsparcia procesu ksztatcenia

dla osob ze szczegolnymi potrzebami

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

m E m m n L" @ : WOJEWODZTWO
L 1 1 I S . U' SLASKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.ue.katowice.pl

Problem,

na jaki . L . . . . .

odpowiada Bariery w dostepnosci studiow dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

praktyka
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Opis praktyki

Likwidacja barier w dostepie do studiéw oraz wprowadzenie do programéw nauczania
dziatan zapewniajacych dostepnos¢ dla studentéw z niepetnosprawnosciami na

UE Katowice poprzez osiggniecie modelu uczelni dostepnej. Wprowadzenie zmian
organizacyjnych i proceduralnych, dziatania ukierunkowane na wzrost kompetencji

i Swiadomosci kadr uczelni w zakresie niepetnosprawnosci, zwiekszenie dostepnosci
architektonicznej oraz wdrozenie nowych rozwigzan w zakresie technologii
wspierajacych.

Partnerzy Organizacje pozarzagdowe

praktyki & J€ pozarzacdowe.

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,
praktyki otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region

oddziatywania Wojewddztwo $laskie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest Tak, projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego

realizowana

z wykorzystaniem

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020.

funduszy UE
Osiagniete Powotano koordynatora ds. dostepnosci; zwiekszono dostepnos¢ zaplecza
rezultaty technologicznego (w tym dostepnosc¢ serwisu internetowego); podniesiono w ramach

szkolen kompetencje pracownikéw naukowo-dydaktycznych i administracyjnych w zakresie
wsparcia 0séb ze szczegdlnymi potrzebami (w 2022 roku w ramach 4 szkolen przeszkolono
194 osoby); wdrozono zmiany organizacyjne i proceduralne (wtasciwe zarzadzenia).

Opracowanie spojnej polityki dostepnosci w UJ

i stworzenie Centrum Dostepnosci Uniwersytetu Jagiellonskiego

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie

slou @ B e
Ldbdidld 55 Bl N L] MAELOPOLSKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.uj.edu.pl

:;o.::(eim’ Praktyka wychodzi naprzeciw brakowi wystarczajacych narzedzi do realizacji polityki
odjowiada odpowiedzialnego wsparcia i zrownowazonego rozwoju w obszarze dostepnosci dla oséb
prapktyka z niepetnosprawnosciami i roznorodnymi potrzebami.

Opis praktyki

Przyjeto dtugofalowa polityke zapewniania dostepnosci spojna ze strategia rozwoju

UJ do roku 2030, gdzie ,dostepno$¢” zdefiniowano jako wartos$¢ spoteczna. Strukture
wykonawcza stanowi Centrum Dostepnosci, ktore wspiera wszystkich cztonkow
spotecznosci UJ w realizacji codziennych zadan z uwzglednieniem réznorodnych potrzeb
0s06b studiujacych i pracujgcych. Centrum realizuje cele ustawowe, ale rbwniez wyznacza
wysokie standardy dostepnosci w innych obszarach i oddziatuje na otoczenie uczelni.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,
praktyki otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.
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Region
oddziatywania Wojewddztwo matopolskie.
praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.
z wykorzystaniem
funduszy UE

[

Osiagniete
rezultaty

. Opracowanie i wdrozenie zarzadzenia o polityce dostepnosci UJ.
. Poszerzenie kompetencji i przeksztatcenie Dziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych

w Centrum Dostepnosci.
3. Prowadzenie doradztwa dla jednostek UJ w zakresie zapewniania dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej. Wsparcie dla studentéw
i pracownikow ze szczegdlnymi potrzebami, wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
biznesowym.

N

Inicjatywa réwnosci ptci - ROWNI NA UMB - powotanie petnomocnika rektora

ds. rownosci ptci oraz zespotu ds. rownosci ptci

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

m E m m L‘, @ WOJEWODZTWO
IO IVIY -1 1 PODLASKIE
Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.umb.edu.pl

Problem,

Przygotowanie strategii rownosci ptci dla Srodowiska Uniwersytetu Medycznego

na jaki . . . L . S

odpowiada w Bla{yms"colfu. Spraw;lzen.l.e, czy sg i ewentualnie jakie sg przejawy nieréwnego
traktowania i dyskryminacji.

praktyka

Opis praktyki Celem zespotu jest prowadzenie dziatan, by Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku byt
miejscem bezpiecznym, funkcjonujacym w poszanowaniu réwnosci i réznorodnosci,
wolnym od dyskryminacji oraz zapewnianiajagcym wszystkim prawo do jednakowego
rozwoju naukowego bez wzgledu na pte¢, wiek, Swiatopoglad, orientacje seksualna,
status materialny, roznorodnosc¢ funkcjonalna, rase, narodowos¢, wyznanie,
pochodzenie, przynaleznosc¢ etniczna, polityczna, stan cywilny czy status rodzicielski,
zgodnie z obowigzujgcymi normami miedzynarodowymi i krajowymi.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy Akademicka Sie¢ Rownosci i Bezpieczenstwa, pracownicy naukowi i dydaktyczni,

praktyki pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

Region

oddziatywania Wojewddztwo podlaskie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.

z wykorzystaniem

funduszy UE
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Osiagniete W pierwszej kolejnosci zesp6t ds. réwnosci (20 oséb), ktéry prowadzit prace

rezultaty rozpoznawcze, badat, jakie sg potrzeby i problemy na UMB. Kolejnym krokiem byta
dystrybucja ulotek antydyskryminacyjnych zawierajacych syntetyczna informacje
dotyczaca definicji dyskryminacji oraz praktyczne wskazoéwki na temat instytucji
funkcjonujacych na naszej uczelni $wiadczacych pomoc w przypadku doswiadczenia/
bycia swiadkiem dyskryminacji (naktad uczelni 800 zt). Nastepnym etapem dziatania
byto opracowanie i wdrozenie planu rownosci ptci dla Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku.

Funkcjonowanie Centrum Mediacji przy ANSt

Akademia Nauk Stosowanych w tomzy

m B m m E (‘ C’ 10 S WOJEWODZTWO
Lt Dt Dot Bl ——1—] G PODLASKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.ansl.edu.pl

Problem,

na jaki Zwiekszenie roli mediacji w rozwigzywaniu sporéw w wojewodztwie podlaskim,
odpowiada w szczego6lnosci w subregionie tomzynskim.

praktyka

Opis praktyki Centrum Mediacji przy Akademii Nauk Stosowanych w tomzy powstato po to, aby

spotecznos¢ lokalna z regionu tomzynskiego miata blizszy dostep do alternatywnych
metod rozwigzywania sporow, zeby kazdy obywatel mégt przyjs$¢, zadzwonic, skorzystac
z pomocy wykwalifikowanych mediatorow.

Wszystkie dziatania Centrum Mediacji majg promowac idee mediacji jako alternatywnej

metody rozwiazywania sporéw oraz rozwija¢ umiejetnosci rozwiazywania konfliktow
w drodze negocjacji i skutecznej komunikacji interpersonalnej.

Partnerzy
praktyki

Odbiorcy
praktyki

Brak.

Otoczenie uczelni, spoteczno$¢ lokalna.

Region
oddziatywania Wojewddztwo podlaskie.
praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.
z wykorzystaniem
funduszy UE

Osiagniete Centrum Mediacji przy ANSt zostato powotane z dniem 1 kwietnia 2019 roku. W jego
rezultaty ramach podjeto nastepujace dziatania:
® nawigzano wspotprace i podpisano bezterminowe porozumienia w tym zakresie z:
Sadem Okregowym w tomzy; sgdami rejonowymi w tomzy, Grajewie i Zambrowie;
Osrodkiem Kuratorskim nr 1 przy Sadzie Rejonowym w Grajewie oraz z Zespotem
Szkolno-Przedszkolnym w Sniadowie;
® nawigzano wspdtprace z siedmioma mediatorami, ktorzy petnili nieodptatne dyzury
informacyjne dla stron postepowan sagdowych prowadzonych w ww. sagdach oraz
w budynku uczelni (ok. 188 dyzuréw);
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¢ do mediatoréw Centrum Mediacji wspotpracujace z nim sady skierowaty do mediacji
136 spraw;

e mediatorzy Centrum Mediacji w ramach popularyzacji idei mediacji wéréd spotecznosci
lokalnej biorg aktywny udziat we wspétorganizacji wydarzen w ramach corocznego
Miedzynarodowego Tygodnia Mediacji, przeprowadzeniu wraz ze studentami ANSt
symulacji mediacji w ramach Nocy Muzedw organizowanej w Sadzie Okregowym w tomzy;

e zorganizowano ogoélnopolska konferencje naukowa ,Mediacje szansg na
porozumienie”, akademicko-szkolny konkurs wiedzy dla studentéw i uczniéw szkét
ponadgimnazjalnych Wojewddztwa Podlaskiego pt. ,Mediacja? Zdecydowanie tak!”.

Upowszechnianie wartosci etycznych w srodowisku uczelnianym

Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu

Akademia Nauk Stosowanych w Raciborzu

DOBRAJAKOSE

J500 BB ¢d @ me

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.akademiarac.edu.pl

Problem, Uswiadomienie koniecznosci przestrzegania zasad etycznych przez nauczycieli

na jaki akademickich i studentéw. Zapobieganie dyskryminacji, mobbingowi oraz nierébwnemu
odpowiada traktowaniu cztonkdw spotecznosci akademickiej. Stworzenie bezpiecznej przestrzeni
praktyka spoteczno-psychologicznej dla wszystkich cztonkow spotecznosci uczelnianej.

Opis praktyki Do katalogu wewnetrznych aktéw prawnych funkcjonujacych w uczelni wprowadzono

zarzadzeniem rektora ,,Kodeks etyki nauczyciela akademickiego”, ,Kodeks etyki
studenta” oraz ,Procedure przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji molestowaniu
seksualnemu oraz ograniczania ryzyka zwigzanego z konfliktami”.

Dokumenty te skonsultowano ze zwigzkami zawodowymi oraz radg uczelniang
samorzadu studenckiego. Powotano takze komisje antymobbingowa, w sktad ktorej
wchodzi mediator sagdowy. Pracownicy dydaktyczni, administracyjni oraz obstugi wzieli
udziat w szkoleniu na temat mobbingu. Procedura zostata udostepniona studentom
poprzez system informatyczny.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,
praktyki otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region
oddziatywania Wojewodztwo $laskie.
praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.
z wykorzystaniem
funduszy UE

Osiagniete Zwiekszenie bezpieczenstwa srodowiska spoteczno-psychologicznego uczelni.

rezultaty Zwiekszenie zaufania cztonkédw spotecznosci akademickiej do siebie wzajemnie oraz

do przetozonych. Opracowanie i udostepnienie odpowiednich kodekséw i procedur,
przeprowadzenie szkolen.
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Systematyczne polepszanie warunkow studiowania osob

z niepetnosprawnosciami w Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu

Akademia Nauk Stosowanych w Raciborzu

s[olu ¢ EEE
Ell B B Bl 1 *| Wl G SLASKIE
Typ uczelni Publiczna
Strona WWW www.akademiarac.edu.pl
:;o.l;:(eim, Ksztattowanie wspierajacego srodowiska studiowania dla oséb z niepetnosprawnosciami
odjowiada poprzez szkolenia Swiadomosciowe pracownikéw uczelni, systemy specjalistycznego
P wsparcia oraz niwelacje barier architektonicznych.
praktyka

Opis praktyki

W ramach przedstawionej praktyki dokonano odpowiednich zmian organizacyjnych
oraz zwiekszono kompetencje nauczycieli i pracownikéw administracyjnych w zakresie
pracy ze studentami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Powotano Biuro

Obstugi Studentow z Niepetnosprawnosciami oraz centrum wsparcia psychologiczno-
edukacyjnego. W ramach centrum studenci moga korzystac¢ z pomocy psychologa,
asystenta dydaktycznego, asystenta wspierajgcego oraz logopedy. Przeszkolono 219
0s06b (87 w 2022 roku) w ramach szkolen $wiadomosciowych, metod pracy ze studentami
z okre$lonymi niepetnosprawnosciami (narzadu ruchu i choréb neurologicznych,
narzadu wzroku, stuchu, zaburzen zdrowia psychicznego, spektrum autyzmu), z zakresu
dostepnosci cyfrowej oraz z zakresu podniesienia kompetencji dydaktycznych
dotyczacych kluczowych aspektow projektowania uniwersalnego (innowacyjne metody
ksztatcenia, Lean Managment, techniki kreatywnosci, rozwigzywanie konfliktow,

formy aktywnosci fizycznej w szkoleniu uniwersalnym). W ramach likwidacji barier
architektonicznych dostosowano zaplecze sanitarne, zamontowano schodotaz oraz
wyposazono sale gimnastyczng w niezbedny sprzet rehabilitacyjny. Powstato takze
nowoczesne centrum digitalizacji wyposazone w sprzet umozliwiajacy adaptacje
materiatéw dydaktycznych dla OzN. Zakupiono takze pomoce dydaktyczne niezbedne
w projektowaniu uniwersalnym.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,
praktyki otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna, organizacje pozarzadowe.

Region

oddziatywania Wojewddztwo $laskie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest Tak, ,,PWSZ uczelnia otwartg dla oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” (POWR.

realizowana
z wykorzystaniem

03.05.00-00-A072/19), ,Podnoszenie kompetencji w kierunku uniwersalnosci - miejsce dla
kazdego” (POWR. 03.04.00-00-KP16/21-00).

funduszy UE
Osiagniete 1. Podniesienie Swiadomosci wszystkich grup pracownikéw uczelni oraz kompetencji
rezultaty dydaktycznych nauczycieli w ramach specjalistycznych szkolen - w 2022 roku zostato

przeszkolonych 87 pracownikédw w ramach 10 szkolen.

2. Funkcjonowanie Biura Obstugi Osob z Niepetnosprawnosciami - 5 razy w tygodniu
w godz. 9.00-14.00.

3. Funkcjonowanie centrum wsparcia psychologiczno-edukacyjnego dla studentow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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4. Wsparcie studentéw przez psychologa, asystenta dydaktycznego, asystenta
wspierajacego, logopede, doradce zawodowego - w 2022 roku zrealizowano 828 godzin
specjalistycznego wsparcia.

5. Funkcjonowanie centrum digitalizacji - dostepne dla nauczycieli codziennie w godz.

7.30-15.30.

. Zakup schodotazu.

. Remont i dostosowanie zaplecza sanitarnego na potrzeby OzN.

8. Wyposazenie sali gimnastycznej w specjalistyczny sprzet rehabilitacyjny oraz
umozliwienie prowadzenia zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla os6b
z niepetnosprawnos$ciami ruchowymi i chorobami neurologicznymi.

~N O

Innowacje w bibliotece naukowej Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu

na przyktadzie udostepnionego ksigzkomatu

Akademia Nauk Stosowanych w Raciborzu

m Bmm E ‘ ‘ 9 WOJEWODZTWO
Ldbdidld 55 Bl B l ) l f o DOLNOSLASKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.akademiarac.edu.pl

Problem,

na jaki Konieczno$¢ zwiekszenia dostepu do zasobow bibliotecznych oraz integracja biblioteki
odpowiada naukowej z najblizszym otoczeniem.

praktyka

Opis praktyki Wprowadzona innowacyjno$¢ w bibliotece naukowej na przyktadzie udostepnionego

ksigzkomatu dla pracownikéw i studentéw Akademii Nauk Stosowanych oraz czytelnikow
spoza Uczelni ma na celu:

® integracje z otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym,

e zwiekszenie dostepu do zbioréw bibliotecznych poza godzinami pracy biblioteki,

e wdrozenie nowych technologii oraz udogodnien organizacyjnych,

e podnoszenie standardéw udostepniania,
® oswajanie miejsca,
e podnoszenie prestizu.

Partnerzy . .

praktyki Administracja samorzadowa

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,
praktyki otoczenie uczelni, spotecznosc¢ lokalna

Region

oddziatywania Wojewo6dztwo dolnoslaskie

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.

z wykorzystaniem

funduszy UE

Osiagniete Zakup i zainstalowanie ksigzkomatu na terenie Uczelni dzieki wspotpracy i wsparciu Urzedu
rezultaty Miasta Raciborz.
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Zarzadzanie kwestig niepetnosprawnosci w instytucji publicznej

Uniwersytet Opolski
mgmm H [' C’ WOJEWODZTWO
L § § 1 — 1 1 L] G OPOLSKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.uni.opole.pl

Problem,

na jaki Brak uwzglednienia w zarzadzaniu instytucja publiczng potrzeb i oczekiwan osob ze

odpowiada specjalnymi potrzebami, w tym 0séb z niepetnosprawnosciami.

praktyka

Opis praktyki 0d 2018 roku wdrazany jest proces profesjonalizacji zarzadzania kwestia

niepetnosprawnosci w przestrzeni catej uczelni poprzez rozmaite mechanizmy
udoskonalajace: inkluzja i wsparcie srodowiska 0s6b z niepetnosprawnosciami w proces
podejmowania decyzji; konsultacje z ekspertami wewnetrznymi i zewnetrznymi

w celu wypracowania dokumentu bazowego oraz szeroko zakrojone szkolenia
pracownikéw, ktére maja podnie$é poziom Swiadomosci i wrazliwosci na potrzeby oséb
z niepetnosprawnos$ciami.

Partnerzy Administracja rzadowa, administracja samorzadowa, biznes, lokalna spotecznos¢,
praktyki organizacje pozarzadowe.
Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,
praktyki otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.
Region ., e e . Lo .

. . Wojewoddztwa: dolnoslaskie, lubuskie, tddzkie, matopolskie, mazowieckie, opolskie,
oddziatywania , . . . ) .

. Slaskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie.

praktyki
Czy praktyka
byta/jest Tak, projekt pt. ,Uniwersytet Opolski uczelnia (bardzo!) dostepna”, wspétfinansowany
realizowana ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
z wykorzystaniem POWR.03.05.00-00-A013/20-00. Okres realizacji 01.11.2020 r. - 31.10.2023 .
funduszy UE
Osiagniete Upowszechnienie wiedzy na temat niepetnosprawnosci (przeszkolono ponad
rezultaty 300 pracownikéw); stworzono procedury i sposoby postepowania w konkretnych

sytuacjach (,,Podrecznik uzytkownika!”); utworzono centrum wsparcia psychologiczno-
terapeutycznego dla studentéw i pracownikdw; przeprowadzono w ramach paneli
eksperckich cykl konsultacji, majacych na celu przekazanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podejmowania decyzji przez Sredni szczebel administracyjny.
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UMB dla Ukrainy - karetka dla Lwowa

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

Dis(o[U

"4 A o WOJEWODZTWO
L’ D Y, PODLASKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.umb.edu.pl

Problem, W zwigzku z agresja zbrojna Rosji na Ukraine podjeto dziatania majace na celu

na jaki wsparcie uchodzcow z Ukrainy przebywajacych na terenie Polski oraz wsparcie
odpowiada spotecznosci pozostajacej na terenie objetym dziataniami wojennymi, poprawe jakosci
praktyka ich funkcjonowania w nowej rzeczywistos$ci oraz krzewienie idei wolontaryjnych

i solidarnosci spotecznej wobec dotknietej wojng spotecznosci, doswiadczajacej réznych
aspektow niedostatku i szeroko pojetych probleméw psychologicznych, spotecznych
i egzystencjalnych.

Opis praktyki

1. 26 lutego 2022 roku zostata uruchomiona akcja studentéw UMB pt. ,Solidarni
z Ukraing”, podczas ktorej trwata zbidrka zywnosci, poscieli, artykutow higienicznych,
sSrodkéw opatrunkowych posrod cztonkéw wspdlnoty akademickiej i spotecznosci
lokalne;j.

2. Cztonkowie wspdélnoty akademickiej goscili w swoich domach ukrainskie rodziny oraz
aktywnie wtaczali sie w akcje miasta Biatystok pt. ,,Biatystok pomaga Ukrainie”.

3. Gtoéwny dziataniem naszej uczelni na rzecz Ukrainy byta akcja ,,UMB dla Ukrainy -
karetka dla Lwowa”, wynikiem ktorej byt zakup nowej karetki na potrzeby tego miasta.

Partnerzy Organizacje pozarzadowe

praktyki & jep 2 )

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,
praktyki otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region

oddziatywania Wojewo6dztwo podlaskie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.

z wykorzystaniem

funduszy UE

Osiagniete e Zbidérka funduszy na zakup nowego w petni wyposazonego ambulansu w kwocie ok.
rezultaty 280 tys. zt.

e Zbiorka daréw rzeczowych koordynowana przez Organizacje Studentéw UMB, w tym
nowe koce i Spiwory, zywnos¢ dtugoterminowa, srodki higieniczno-chemiczne,
zywnosc dla dzieci, dary rzeczowe pierwszej potrzeby.
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Akademicka Pomoc Psychologiczna i Edukacyjna (APPiE)

w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie

Uniwersytet Medyczny w Lublinie

3 i 4
3 WOJEWODZTWO
DISIO/UNN B L JC N - Qe

Typ uczelni Publiczna
Strona WWW www.umlub.pl
Problem,

Akademicka Pomoc Psychologiczna i Edukacyjna (APPIE) odpowiada na rosnace

na jaki . P s . . . .

odpowiada ;apotrzepovx{anle studentow i pracownikow uczelni w zakresie pomocy psychologicznej

praktyka i edukacyjne;j.

Opis praktyki APPIE oferuje bezptatng pomoc psychologiczna i edukacyjna dla studentéw
i pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie w jezyku polskim, angielskim
i ukrainskim. W ramach dziatan realizowane sg indywidualne lub grupowe sesje wsparcia.
Realizowane sa state programy edukacyjne: KOLOSalna pomoc z anatomii, KOLOSalna
pomoc z chemii i RELAKSacja przez dziatanie. Obecnie rozbudowywane sa kolejne
programy edukacyjne: grupy Balinta, warsztaty z komunikacji, warsztaty filmowe,
spotkania z mistrzem.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy . . . . - " . .

: Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

praktyki

Region

oddziatywania Wojewddztwo lubelskie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.

z wykorzystaniem

funduszy UE

Osiagniete W APPIE srednia liczba miesiecznie udzielanych konsultacji w ramach pomocy psychologicznej

rezultaty utrzymuje sie ciggle na wysokim poziomie i wynosi od 100 do 120 spotkan. Od poczatku

powotania APPIE liczba udzielonych konsultacji przekroczyta 1700 porad.

Wzrasta takze zainteresowanie uczestnictwem w programach edukacyjnych. W ubiegtym
roku akademickim w programie KOLOSalna pomoc z anatomii wzieto udziat ponad 240
studentoéw, a z programu KOLOSalna pomoc z chemii skorzystato ponad 70 studentow.

Szkolenie z zakresu leczenia oparzen

Uniwersytet Medyczny w Lublinie

m B m m A I HET  wosew6pzTwo
oucseni — D s LU A LuseLskie

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.umlub.pl
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Problem,
na jaki
odpowiada
praktyka

Praktyka odpowiada na deficyty mozliwosci treningu leczenia oparzen w Ukrainie

w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terenie tego kraju, a takze na
zwiekszona liczbe pacjentow potrzebujacych wsparcia medycznego w zakresie leczenia
oparzen.

Opis praktyki

Szkolenie z zakresu leczenia oparzen dla lekarzy z Ukrainy. Szkolenie skierowane gtownie
do chirurgow i anestezjologdw. W kursie udziat wzieto 40 lekarzy, na co dzien pracujacych
na terytorium Ukrainy. Grupa zostata podzielona na 5 oSmioosobowych zespotéw.

W trakcie kursu uczestnicy realizowali zajecia teoretyczne i praktyczne we Wschodnim
Centrum Leczenia Oparzen w tecznej, a takze scenariusze symulacyjne w Centrum
Symulacji Medycznej UM w Lublinie.

Partnerzy
praktyki

Brak.

Odbiorcy
praktyki

Wschodnie Centrum Leczenia Oparzen w tecznej, Biuro Bezpieczenstwa Narodowego.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwo lubelskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete W ramach praktyki przeszkolono 40 0s6b z zakresu leczenia oparzen. W przeszkolonej
rezultaty grupie znalezli sie lekarze chirurdzy i anestezjolodzy. Zatozeniem praktyki jest

polepszenie jakosci leczenia obywateli w Ukrainie w zwigzku z trwajgcym konfliktem
zbrojnym na terytorium tego kraju. Obecnie, z uwagi na fakt, ze pierwsza edycja szkolenia
zostata zakonczona w ubiegtym miesigcu, jest zbyt wczesdnie, aby okresli¢ precyzyjnie
daneilosSciowe dotyczace oséb, ktérym udato sie pomoc.

Medyczne Forum Edukacyjne (MeFEd)

Uniwersytet Medyczny w Lublinie

Diso[u

C’ 4 WOJEWODZTWO
— 1 gl LUBELSKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.umlub.pl

:;o.::(eim, W ostatnich latach w zwigzku z zachodzacymi zmianami cywilizacyjnymi oraz ciggle
jakt, starzejacym sie spoteczefstwem maleje liczba kadr medycznych. Projekt popularyzuje

odpowiada . . L .

praktyka wiedze medyczng oraz zacheca do studiowania kierunkdéw medycznych.

Opis praktyki

W ramach Medycznego Forum Edukacyjnego (MeFEd) organizowane s3 zajecia dla
uczniow szkét podstawowych i ponadpodstawowych na Uniwersytecie Medycznym

w Lublinie w ramach 3 blokéw tematycznych: biologiczny, chemiczny, medyczny -
og6lnorozwojowy. Organizowane sg konkursy popularyzujgce wigzanie swojej przysztosci
z kierunkami medycznymi, a takze konkursy wiedzy medycznej.

Partnerzy

praktyki Brak.
Odbiorcy Uczniowie szkdt podstawowych z wojewo6dztw: lubelskiego, Swietokrzyskiego oraz
praktyki podkarpackiego.
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Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwa: lubelskie, podkarpackie, Swietokrzyskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Tak.

funduszy UE
Osiagniete W ciggu ostatniego roku zorganizowano 147 zajec o réznej tematyce, skorzystato z nich
rezultaty 3675 uczniow.

Liczba szkét ponadpodstawowych, ktére zrzesza MeFEd: 26.

Liczba szkét podstawowych, ktére zrzesza MeFEd: 9.

Liczba zorganizowanych zaje¢ w ciggu ostatniego roku: 147.

Liczba ucznidw, ktorzy skorzystali z zajec: 3675.

Liczba zorganizowanych konkurséw popularyzujacych kierunki medyczne: 2.
Liczba tematéw zajec do realizacji w ramach blokéw tematycznych: 256.

Opolski Festiwal Nauki

Uniwersytet Opolski

Diso[U

‘ ‘ 48 WOJEWODZTWO
Lp D L) OPOLSKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.uni.opole.pl

:;o.l;:(eim, Zwiekszenie swiadomosci spoteczenstwa o innowacyjnych rozwigzaniach probleméow
odjowiada badawczych przez jednostki naukowe Opolszczyzny. Popularyzacja nauki i wizerunku
prapktyka Opola jako centrum naukowo-akademickiego regionu.

Opis praktyki

Opolski Festiwal Nauki to cykliczne wydarzenie trwajace od 2003 roku, popularyzujace
nauke i upowszechniajace osiagniecia badawcze srodowiska naukowego Opolszczyzny.
0d 2020 r. realizowany jest przez 8 miesiecy w formie zdalnej, stacjonarnej lub
hybrydowej. Prowadzone sg wyktady, warsztaty, wystawy, konkursy i konferencje

z wybranych obszarow wiedzy. Odpowiedzialna wspétpraca pozwala na poszerzanie
horyzontéw edukacji. Miernikami sg narzedzia FB oraz monitorowanie aktywnosci
uczestnikow m.in. przez Unicoin (kazdy otrzymuje zeton i wymienia go na gadzet
reklamowy).

Partnerzy Administracja rzadowa, administracja samorzadowa, biznes, lokalna spotecznos¢,
praktyki organizacje pozarzadowe, inna uczelnia.

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznosé¢
praktyki lokalna.

Region

oddziatywania Wojewodztwa: dolnoslaskie, todzkie, matopolskie, mazowieckie, opolskie, $laskie.
praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana
z wykorzystaniem
funduszy UE

Nie.
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Osiagniete Z danych na FB wynika, ze 18. i 19. OFN osiggnat okoto 100 tys. zasiegu. W 19. OFN
rezultaty zrealizowano tacznie 6 duzych przedsiewzie¢ i 11 konkurséw:

e Opolski Festiwal Podrézniczy: 8 wyktaddw - 2 tys. oséb na FB i 140 stacjonarnie.

e Czwartkowe spotkania z nauka: 6 spotkan na FB - zasieg 20 tys. osob.

e Noc Nauki ok. 1 tys. osob stacjonarnie i 8 tys. na FB.

e Opolski Piknik Naukowy: 38 stanowisk z warsztatami, wystepami, pokazami, grami
i konkursami - ok. 10 tys. os6b (monitorowanie walutg Unicoin), a na FB 1 tys. osob.
Nauka w Muzeum: 4 spotkania, okoto 150 oséb dorostych.
e Nauka w Centrum Solaris, warsztaty dla dzieci w CH Solaris: 19 spotkan, okoto 250

dzieci.

Uniwersytet Mtodego Odkrywcy w Gorzowie Wielkopolskim

Akademia im. Jakuba z Paradyza

JS00 0EE ¢ @ s
Ldbdidld 55 EmEa gl LUBUSKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.ajp.edu.pl

Problem, Dziatania podejmowane przez Wydziat Techniczny Akademii im. Jakuba z Paradyza

na jaki w Gorzowie Wielkopolskim odpowiadaja na problem budowania wizerunku uczelni
odpowiada wyzszej jako instytucji otwartej, dbajacej o rozw6j mtodego pokolenia, ktdre w przysztosci
praktyka tworzy¢ bedzie rzeczywistos$¢ naszego kraju. Udziat w zajeciach inspiruje uczestnikow do

poszukiwania nowych rozwigzan oraz zgtebiania tajnikéw nauk technicznych.

Opis praktyki Praktyka polega na organizacji dodatkowych, bezptatnych zaje¢ edukacyjnych,
rozbudzajacych pasje dzieci naukami Scistymi, przyrodniczymi oraz technicznymi.
Obejmuje dziatania rozwijajace kompetencje kluczowe dzieci, odpowiadajace potrzebom
rynku pracy, gospodarki, jak rowniez organizacje dla rodzicow zajeé rozwijajacych
kompetencje spoteczne, wychowawcze, np. wspieranie dziecka w nauce, odkrywaniu
jego zainteresowan, rozbudzaniu aspiracji. Zajecia dla uczniéw klas 1-3 organizowane s3
w salach dostosowanych do potrzeb i wymagan dzieci (takze z niepetnosprawnos$ciami)
w osrodku AJP ,Czym skorupka za mtodu” w formie warsztatow, laboratoriow i mini
wyktaddw, prowadzonych przez nauczycieli AJP oraz innych zaproszonych specjalistéw
z nauk Scistych, przyrodniczych oraz technicznych. Zajecia dla rodzicédw przeprowadzane
sa w formie wyktadow w szkotach na terenie Gorzowa Wielkopolskiego oraz okolicznych
miejscowosci.

Partnerzy

praktyki Lokalna spotecznosc.

Odbiorcy

praktyki Szkoty podstawowe, otoczenie uczelni, inni.

Region
oddziatywania Wojewddztwo lubuskie.
praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.
z wykorzystaniem
funduszy UE
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Osiagniete
rezultaty

Dzieki zajeciom w ramach Uniwersytetu Mtodego Odkrywcy uczestnicy poszerzyli wiedze
z zakresu przedmiotow Scistych i technicznych. Mali studenci dowiedzieli sie, ze nauka
nie wiaze sie tylko i wytacznie z uczeniem sie na pamiec i powtarzaniem, ale dzieki

niej odkrywamy tez talenty drzemigce w kazdym cztowieku oraz zyskujemy mozliwos¢
pielegnowania pasji i zainteresowan. Dzieci podczas zaje¢ miaty okazje z bliska przyjrzeé
sie nowoczesnej aparaturze naukowo-badawczej, pod okiem wyktadowcéw mogty

w praktyce sprawdzi¢ jej dziatanie i wykorzystanie. Podczas bliskich spotkan z nauka
uczestnicy przekonali sie, jak bardzo potrzebne i przydatne w zyciu cztowieka sg nauki
techniczne. Do skutecznego przyswajania wiedzy z pewnoscig przyczynia sie forma
zajec i podziat dzieci na niewielkie grupy warsztatowe. Warto podkreslic, ze dodatkowo
realizacja wzmacnia integracje spotecznosci regionalnej z Akademia im. Jakuba

z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.

Projekt PRIhME (Power Relations in Higher Music Education)

Akademia Muzyczna im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie

R = I WOJEWODZTWO

' - l f M| & MALOPOLSKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.amuz.krakow.pl

Problem, Relacje pomiedzy poszczeg6lnymi grupami spotecznosci akademickiej w uczelniach

na jaki artystycznych charakteryzuja sie brakiem rownowagi w kwestii wywierania wzajemnego
odpowiada wptywu. Ksztatcenie artystyczne nasycone jest emocjami, za$ utrwalone od wiekéw
praktyka normy sprzyjaja powstawaniu niekorzystnych nieréwnosci w relacjach studentéw,

pedagogoéw i pracownikéw administracyjnych.

Opis praktyki

Projekt PRIhME to partnerstwo 9 uczelni muzycznych z réznych krajow europejskich oraz
miedzynarodowego stowarzyszenia (AEC) realizowane przez prace w kilku zespotach,

z ktorych najwiekszym jest zgromadzenie interesariuszy (50 osob) reprezentujacych

rézne grupy: pedagodzy, pracownicy administracji, doktoranci i studenci, dzieki czemu
mozliwe jest zr6znicowane spojrzenie na problematyke relacji wtadzy. Tematyka
omawiana na spotkaniach roboczych poszczegdlnych grup to m.in. struktury wtadzy

w instytucjach wyzszego szkolnictwa muzycznego, rozumienie standardéw artystycznych,
ptec kulturowa i orientacja seksualna w relacjach wtadzy, tto spoteczno-ekonomiczne,

Partnerzy
praktyki

Organizacje pozarzadowe, inna uczelnia.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi, pracownicy administracyjni, studenci i doktoranci.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewodztwo matopolskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Erasmus+ Strategic Partnership.

funduszy UE
Osiagniete Realizowanie spotkan wewnatrz uczelni partnerskich oraz miedzynarodowych
rezultaty zgromadzen interesariuszy, a takze przygotowywanie materiatow zgodnie

z harmonogramem projektu trwajgcego w latach 2020-2023.
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Utworzenie funkcji uczelnianego rzecznika zaufania

Akademia Muzyczna im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie

‘ 4?35&‘%3“"?“ 5 R0 Mo WOJEWODZTWO
l - M| ¢ | © BT

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.amuz.krakow.pl

Problem,

na jaki Przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji i innym zachowaniom niepozadanym
odpowiada w relacjach studentéw, doktorantow i pracownikéw uczelni.

praktyka

Opis praktyki

Funkcja uczelnianego rzecznika zaufania zostata utworzona zarzadzeniem rektora AMKP
w marcu 2022 roku. Zadania rzecznika to m.in. zapobieganie niepozadanym zjawiskom

i zachowaniom miedzyludzkim wewnatrz wspolnoty uczelni, w szczegdlnosci reagowanie
na mozliwe zagrozenia dla poczucia bezpieczenstwa i godnosci osobistej studentéw,
doktorantoéw i pracownikow; przedktadanie rektorowi wnioskéw oraz propozycji
rozwigzan majacych na celu zapobieganie zdarzeniom mobbingu, dyskryminacji

i molestowania w Akademii; informowanie zgtaszajacych sie 0sob, ktore doswiadczyty
zjawiska mobbingu, dyskryminacji lub molestowania o mozliwych formach wsparcia;
prowadzenie spotkan informacyjnych z grupami spotecznosci Akademii, w szczegélnosci
studentami pierwszego roku, pomagajacych w zrozumieniu procedury oficjalnego
zgtaszania przypadkow niepozadanych zachowan.

Partnerzy
praktyki

Brak.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi, pracownicy administracyjni, studenci i doktoranci.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewodztwo matopolskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete Zrealizowano spotkania z poszczeg6lnymi grupami spotecznosci akademickiej.
rezultaty Przeprowadzono ankiete w$réd studentéw w celu zdiagnozowania rodzaju oraz

skali wystepowania zachowan niepozadanych. Specjalne spotkanie informacyjne
przeprowadzono dla studentow pierwszego roku. Utworzono mailowg skrzynke
kontaktowa i uruchomiono specjalny numer telefonu w celu przyjmowania zgtoszen.
Wzmocnienie realizacji zatozen polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej
uczelni.
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Wsparcie psychologiczne dla studentow i doktorantow

Akademia Muzyczna im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie

‘ ‘ o B 3 B wouewopzTwo
L, D M| €| C | > I

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.amuz.krakow.pl

Problem, Ksztatcenie artystyczne charakteryzuje sie skomplikowanymi relacjami emocjonalnymi,
na jaki intensywnoscia pracy indywidualnej i doSwiadczaniem stresu zaréwno pozytywnego,
odpowiada jak i negatywnego. Profesjonalne wsparcie psychologiczne jest niezbedne w procesie
praktyka ksztatcenia.

Opis praktyki Od roku 2020 Akademia zapewnia studentom regularne konsultacje psychologiczne

(réwniez w jezyku angielskim). Psycholog specjalizujacy sie w pracy z artystami
muzykami pracuje ze zgtaszajacymi sie studentami nad rozwigzywaniem probleméw
emocjonalnych, metodami radzenia sobie ze stresem oraz poczuciem niepewnosci
zawodowej (wzmocnionej przez ograniczenia w wykonywaniu zawodu w czasie

pandemii).
Partnerzy
praktyki Brak.
Odblorcy Studenci i doktoranci.
praktyki
Region
oddziatywania Wojewodztwo matopolskie.
praktyki
Czy praktyka
byta/jest
realizowana Nie.
z wykorzystaniem
funduszy UE
Osiagniete Regularne dyzury psychologa (3 razy w tygodniu) prowadzone od roku akademickiego
rezultaty 2020/2021.
Forum Biznesu Uniwersytetu Opolskiego
Uniwersytet Opolski
mamm E (‘ c’ WOJEWODZTWO
S B S Bl — 1 ] I!ﬂl & OPOLSKIE
Typ uczelni Publiczna
Strona WWW www.uni.opole.pl
Problem,
na jaki Zwiekszenie efektywnosci dziatan kadry UO pracujacej na styku nauki i biznesu,
odpowiada konieczno$¢ nawiazania relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
praktyka
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Opis praktyki Forum Biznesu UO to platforma wymiany wiedzy i dobrych praktyk miedzy
przedstawicielami nauki, samorzadu i biznesu (IOB oraz branz: automotive, logistycznej,
programistycznej, spozywczej, optycznej). Cztonkowie dzielg sie swoimi potrzebami,
nawigzujg wspotprace z kadrami uniwersyteckimi, by efektywniej wykorzystac potencjat
UO oraz korzystnie wptywac na spoteczenstwo. W ramach Forum praktycy biznesu
obejma opieka mentorska pracownikéw UO. Prowadzone beda réwniez staze i warsztaty
dla studentow.

Partner?y Administracja samorzadowa, biznes, lokalna spotecznos¢.

praktyki

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznosc
praktyki lokalna, inni, biznes, I10B.

Region

oddziatywania Cata Polska.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.

z wykorzystaniem

funduszy UE

Osiagniete Rektor UO powotat 17 cztonkédw Forum Biznesu UO. Od 23 listopada 2022 roku odbyty
rezultaty sie 3 posiedzenia, podczas ktorych wtadze UO, pracownicy UCTWIT, przedstawiciele

firm i 10B rozmawiali o swoich oczekiwaniach. Firmy zaangazowane w Forum wsparty
wiedze i umiejetnosci studentéw przez organizacje spotkan studyjnych w swoich
siedzibach (2 wizyty: IAC, Polaris). W ramach Forum Biznesu wspoétorganizowana jest
obecnie konferencja ,Mozliwosci pozyskania i rozwoju kapitatu obrotowego i ludzkiego
w przedsiebiorstwie” (29 marca 2023 roku, Olesno).

Akcja pomocowa US dla Ukrainy

Uniwersytet Szczecinski

1 e | 2 G 3 Mty
2
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Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.usz.edu.pl

Problem,

na jaki Potrzeba wsparcia dla obywateli Ukrainy, ktérzy przyjechali do Szczecina i wojewddztwa
odpowiada zachodniopomorskiego po agresji Rosji na ich kraj oraz dla walczacych na wojnie.
praktyka

Opis praktyki W ramach akcji pomocowej US dla Ukrainy m.in.: powotano petnomocniczke rektora US

ds. pomocy Ukrainie, udzielano bezptatnej pomocy prawnej przymusowym imigrantom,
przeprowadzano zbiérki charytatywne i inne akcje pomocowe, uruchomiono doradztwo
zawodowe dla obywateli Ukrainy, stworzono serwis informacyjny dla studentow

i naukowcow przybywajacych z Ukrainy (w jezyku ukrainskim i polskim), zapewniono
wsparcie ttumaczy jezyka ukraifskiego, opracowano i udostepniono online publikacje pt.
sJezykowe SOS. Rozmoéwki ukrainsko-polsko-angielsko-niemieckie”.

Partnerzy Administracja rzadowa, administracja samorzadowa, biznes, lokalna spotecznos¢,
praktyki organizacje pozarzadowe.

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,
praktyki otoczenie uczelni, spotecznosc¢ lokalna, inni.
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Region
oddziatywania Wojewddztwo zachodniopomorskie.
praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.
z wykorzystaniem
funduszy UE

Osiagniete Zapewniono miejsca pracy dla obywateli Ukrainy (zaréwno jako pracownikéw obstugi,

rezultaty jakikadry naukowej) i miejsca noclegowe, wsparcie studentédw (m.in. w zatatwieniu
formalnosci przyjecia na studia, wsparcie materialne i jezykowe) oraz pomoc prawna.
Zebrano pieniadze i inne $rodki wspomagajace dla walczacych w Ukrainie, ktore
przekazywano do Zwigzku Ukraincéw w Polsce O. Szczecin. Wspomagano administracje
samorzadowa i wojewddzka w procesie udzielania informacji i organizowaniu pomocy
imigrantom.

UMED taczy - program zwiekszenia dostepnosci

Uniwersytetu Medycznego w todzi

Uniwersytet Medyczny w todzi
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Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.umed.pl

Problem, Wsparcie zmian organizacyjnych oraz podniesienie Swiadomosci i kompetencji kadry
na jaki Uniwersytetu Medycznego w todzi z zakresu niepetnosprawnosci

odpowiada poprzez realizacje dziatan majacych na celu zapewnienie przez uczelnie dostepnosci
praktyka komunikacyjnej, architektonicznej, administrowanych stron WWW, narzedzi

informatycznych, procedur ksztatcenia w ksztatceniu na poziomie wyzszym,
wprowadzenie do ksztatcenia modyfikacji zapewniajacych ich dostepnos¢ dla studentéw
i doktorantéw z niepetnosprawnos$ciami.

Opis praktyki W ramach projektu zostato zdefiniowanych 5 zadan:
1. Utworzenie Centrum dostepnosci i wsparcia oséb z niepetnosprawnoscia,
2. Dziatania edukacyjne i podnoszace Swiadomos¢,
3. Aplikacja i system nawigacji gtosowej po kampusie UMED £6dz,
4. Dostosowanie stron WWW do standardu WCAG 2.1,
5. Niwelowanie barier w obszarze infrastruktury i wyposazenia,
W ramach kazdego zadania zaplanowano szereg dziatan szczegétowych.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,
praktyki otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region

oddziatywania Cata Polska.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest Tak, wspétfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
realizowana Spotecznego, Priorytet lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5
z wykorzystaniem Kompleksowe programy szkét wyzszych.

funduszy UE
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Osiagniete Zakonczono nastepujace dziatania:
rezultaty e powotano Centrum dostepnosci i wsparcia 0sob z niepetnosprawnoscia;

e opracowano procedury wsparcia OzN;

e przeprowadzono szkolenia kadry naukowo-dydaktycznej i administracji (480
0s6b) podnoszace swiadomosé na temat niepetnosprawnosci i problemoéw natury
psychologicznej (zakonczenie w marcu 2023), szkolenia dla kadry administracyjnej z zakresu
»Dostepnosc dla osob niepetnosprawnych w zaméwieniach publicznych” (zrealizowane);

e zrealizowano 2 wizyty studyjne lektorow jezykow obcych w wiodacych uczelniach
w celu zapoznania sie z metodami pracy z OzN w trakcie lektoratow;

e zrealizowano webinar z zakresu profilaktyki w obszarze zdrowia psychicznego
z uwzglednieniem oso6b ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie wsparcia
psychologicznego oraz 0séb z niepetnosprawnosciami, w tym z niepetnosprawnosciami
natury psychicznej (zrealizowany);

e stworzono aplikacje i system nawigacji gtosowej po kampusie UM - aplikacja
SMARTUMED;

e dostosowano witryny (stron internetowych) i aplikacji WWW uczelni do WCAG 2.1;

e zakupiono komputery dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

e zakupiono specjalistyczne wyposazenie na potrzeby stanowiska dla os6b
niepetnosprawnych oraz dodatkowych 20 stanowisk pracy w bibliotece dla oséb
o specjalnych potrzebach;

e zakupiono i zamontowano petle indukcyjng w auli 1000.

Naukowe poznanie swiata - program rozwoju kompetencji niezbednych

na rynku pracy dla mtodziezy szkot ponadpodstawowych

Uniwersytet Wroctawski

m B m m " dE A WOJEWODZTWO
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Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.uwr.edu.pl

Problem,

na jaki Wsparcie rozwoju kompetencji niezbednych na rynku pracy, mtodziezy szkot
odpowiada ponadpodstawowych.

praktyka

Opis praktyki Projekt obejmowat opracowanie nowatorskiego programu rozwoju kompetencji

kluczowych, poszerzajacego wiedze specjalistyczng z zakresu biologii, pobudzajacego
aktywno$¢ edukacyjna i kulturalna, rozwijajacego zainteresowania mtodych ludzi
i przyczyniajacego sie do integracji spotecznosci lokalne;j.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy

praktyki Pracownicy naukowi i dydaktyczni.

Region
oddziatywania Wojewodztwo dolnoslaskie.
praktyki

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem
funduszy UE

Tak, Europejski Fundusz Spoteczny; Fundusze Europejskie Wiedza Edukacja Rozwoj;
grant nr POWR.03.01.00-00-T67/18.

108



Osiagniete Powstaty programy zaje¢ edukacyjnych z zakresu nauk biologicznych i wsparcia

rezultaty psychologicznego, wedtug ktorych przeprowadzono zajecia (tacznie 892 godzin) dla
128 ucznidéw (w grupach 8 osobowych). Uczniowie byli objeci szkoleniem w zakresie
kompetencji cyfrowych i wsparciem psychologicznym przeciwdziatajagcym wykluczeniu
spotecznemu i kulturalnemu oraz uczestniczyli w kulturze (teatr, kino, muzea itp.).
Zrealizowano 32 badawcze projekty grupowe. Uczestnicy podniesli swoje kompetencje
o minimum 40%.

Kosmiczny Kampus

Uniwersytet w Biatymstoku
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Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.uwb.edu.pl

Problem,

na jaki Potrzeba podnoszenia poziomu wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie szeroko
odpowiada rozumianej astronomii.

praktyka

Opis praktyki UwB zainicjowat cykl wydarzen edukacyjnych pod nazwa ,,Kosmiczny Kampus”.

Wydarzenia z tego cyklu odbywaty sie na terenie UwB, w Planetarium i Obserwatorium
UwB oraz w Uniwersyteckim Centrum Kultury. Zorganizowano m.in. pokazy

w planetarium UwB, eksperymenty z magnetyzmem, kolorami i barwami, warsztaty

z tworzenia obrotowych mapek nieba i zegara stonecznego, obserwacje Stonca przez
teleskop Lunt, wspélnag obserwacje zaémienia Stonca. Odbyty sie tez wyktady np. na
temat gwiazdy betlejemskiej czy budowy Stonca, zaémieniu Stofica. Wstep na wszystkie
wydarzenia byt bezptatny.

Partnerzy
praktyki

Odbiorcy
praktyki

Organizacje pozarzadowe.

Otoczenie uczelni, spotecznosc lokalna.

Region
oddziatywania Wojewddztwo podlaskie.
praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.
z wykorzystaniem
funduszy UE

Osiagniete W poszczegblnych wydarzeniach wzieto udziat:

rezultaty Kosmiczny Kampus wrzesien - okoto 400 osob,
Kosmiczny Kampus zimowy - 70 oséb,
Kosmiczny Kampus za¢mienie - 100 oso6b.
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Sie¢ Doktorantek na UW - dziatanie realizowane w ramach programu

sInicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza (IDUB)”’.

Uniwersytet Warszawski
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Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.uw.edu.pl

:;o.::(eim, Spowalnianie karier naukowych kobiet, wynikajace m.in. ztaczenia pracy nad doktoratem
jaxt, z zyciem prywatnym i rodzinnym, z dyskryminacji ze wzgledu na pte¢

odpowiada . . .

praktyka oraz z niedostatecznego wsparcia dla kobiet w nauce.

Opis praktyki

Sie¢ Doktorantek na UW to cykliczne (zwykle comiesieczne), integrujace spotkania,
wspierajace kobiety na wczesnych etapach karier naukowych, poswiecone réznorodnym
zagadnieniom, np. aplikowaniu o granty, wyjazdom zagranicznym, taczeniu doktoratu

z rodzing, neuror6znorodnosci, syndromie oszustki, kontaktach z promotorami,
wzajemnemu wsparciu, rozmowom o byciu kobietg w $wiecie nauki. Odbywaja sie

w gronie doktorantek z koordynatorka (prof.ucz) oraz z zaproszonymi gos¢mi. Sie¢ dziata
tez na liscie mailingowej i grupie FB.

Partnerzy
praktyki

Brak.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwo mazowieckie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete Wsparcie ponad 60 doktorantek UW od marca 2022 roku. Spotkania odbywaja sie co
rezultaty miesigc, w réznych kampusach UW i wcigz powieksza sie liczba uczestniczek. Siec jest

czescig pionierskiego planu réwnosci ptci UW, przyczynita sie do odnowienia wyrdznienia
»HR Excellence in Research” przez UW. Integruje spoteczno$¢ po pandemii, umozliwia
przeptyw informacji, wzmacnia kariery naukowe oraz umiedzynarodowienie poprzez
komunikacje po polsku i angielsku.
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Akademia Liderow

Uniwersytet Warszawski

Dis{o[U

l ' l ,' " g WOJEWODZTWO
—— ¥ MAZOWIECKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.uw.edu.pl

Problem, Potrzeba rozwoju kompetencji kierowniczych kadry kierowniczej administracji

na jaki Uniwersytetu Warszawskiego, majaca na celu zmiane stylu zarzadzania w uczelni,
odpowiada a posrednio zmiane kultury organizacyjnej na bardziej przyjazng pracownikom, a takze
praktyka zdolng do dostosowania do zmian dokonujacych sie w otoczeniu uczelni.

Opis praktyki

Akademia Lideréw to program rozwoju kluczowych kompetencji, skierowany do
pracownikéw administracji Uniwersytetu Warszawskiego, stanowigcych kadre
kierownicza, a takze ich zastepcoéw oraz do oséb, ktére moga petnié taka role

w przysztosci. Jest to cykl szkolen (12 modutéw) umozliwiajacych podnoszenie
kompetencji liderow UW w kierowaniu zespotem. Program tworzy platforme do wymiany
doswiadczen i integracji kadry wewnatrz UW, sprzyja generowaniu nowych, ciekawych
rozwigzan organizacyjnych.

Partnerzy
praktyki

Brak.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy administracji.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewo6dztwo mazowieckie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Tak, Europejski Fundusz Spoteczny, projekt pt. ,,Program Zintegrowanych Dziatan na
rzecz Rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego”.

funduszy UE
Osiagniete W ramach 3 edycji programu (obejmujacego 184 szkolenia w latach 2020-2022)
rezultaty nastapito wzmocnienie kluczowych kompetencji 203 pracownikéw administracji

UW - przedstawicieli kadry kierowniczej, m.in. w zakresie planowania pracy zespotu,
wspierania rozwoju pracownikéw, radzenia sobie z trudnymi sytuacjami i rozwigzywania
konfliktow, wprowadzania zmian, komunikacji w zespole, rownowagi zyciowej. Program
umozliwit wymiane doswiadczen uczestnikdw reprezentujgcych rézne jednostki uczelni
i budowanie nowych relacji, sprzyjajacych wspétpracy.
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Realizacja projektu ogoélnopolskiego PO WER pn.

»Uczelnia Angelusa Silesiusa w Watbrzychu dostepna, otwarta i roznorodna”

Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa

Diso[U

— L’ D LTIN BN KON B poLNoSLASKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.ans.edu.pl

Problem, Projekt jest odpowiedzig na problem dostepnosci oferty edukacyjnej dla os6b

na jaki z niepetnosprawnos$ciami. Jego celem jest m.in. podniesienie Swiadomosci i kompetencji
odpowiada studentek/6w, kadry dydaktycznej, administracyjnej i kierowniczej w zakresie potrzeb
praktyka OzN.

Opis praktyki

Projekt obejmuje 4 gtéwne zadania:

1. Dostosowanie infrastruktury uczelni do potrzeb OzN;

2. Dostosowanie procesu ksztatcenia;

3. Zapewnienie optymalnych technologii wspierajacych;

4. Utworzenie i funkcjonowanie Biura organizacyjno-wspierajacego OzN.

Przyjeto wiele miernikéw i wskaznikdédw w procesie monitorowania efektywnosci projektu,
w tym:
e liczba pracownikéw, ktérzy podniesli swoje kompetencje dydaktyczne i zarzadcze,
a takze zostali objeci wsparciem w zakresie: procesu ksztatcenia, edukacji wtaczajacej
i zarzadzania uczelnia,
e liczba godzin warsztatéw i kurséw dla kadry dydaktycznej, a takze szkolen dla kadry
zarzadzajacej i administracyjnej,
e liczba wydanych zaswiadczen o ukonczeniu warsztatéw, szkolen itp.

Projekt jest w trakcie realizacji - efekty beda rozliczone do 30 wrzesnia 2023 roku.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy Pracownicy naukowi, pracownicy administracyjni, studenci i doktoranci, otoczenie
praktyki uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region

oddziatywania Wojewo6dztwo dolnoslaskie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest Tak, projekt dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu

realizowana
z wykorzystaniem

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, priorytet Ill, dziatanie 3.5. Kompleksowe
programy szkoét wyzszych.

funduszy UE
Osiagniete Poza monitorowanymi miernikami i wskaznikami efektywnosci, w ramach projektu
rezultaty planowany jest zakup:

e tabliczek w jezyku Braille’a - 87 szt.,

e planéw tylfograficznych - 18 szt.,

e laptopow - 10 szt. do wypozyczania dla oséb z niepetnosprawnosciami,
e petliindukcyjnych do wyposazenia czesci sal dydaktycznych.
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Zaangazowanie spotecznosci akademickiej w pomoc uchodzcom z Ukrainy

Politechnika Warszawska

3 Manes B 10 Miowes UGS A
5 , " WOJEWODZTWO
DIS|OURN || K i [

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.pw.edu.pl

Problem, . - . , . -

na jaki Po rozpoczeciu rosyjskiej agresji, uchodzcy potrzebowali wsparcia finansowego,

rzeczowego oraz kwaterunku. P6zniej pojawita sie potrzeba kontynuowania studiéw oraz

odpowiada Lo o S - .

praktyka zatrudnienia pracownikéw administracyjnych i naukowych.

Opis praktyki Punkt konsultacyjny i sztab antykryzysowy. Zakwaterowanie 100 uchodzcéw w osrodku
wypoczynkowym PW, 24 w pokojach goscinnych, 505 w domach studenckich, ponad
50 w mieszkaniach pracownikéw. Zbiérki, wsparcie Studium Jezykéw Obcych - pomoc
w ttumaczeniach, przygotowywanie dokumentoéw, kluby dyskusyjne, kursy jezyka polskiego.
ENHANCE Language Tandems (ponad 1100 os6b) - Ukrainian language room (215
z Ukrainy). Rejestracja studentédw z Ukrainy - 250 aplikacji, 54 rozpoczeto studia i otrzymato
stypendium. Zatrudnienie 18 uchodzcéw w PW, stanowiska administracyjne i naukowe.

Partnerzy . .

praktyki Lokalna spotecznos¢, organizacje pozarzadowe.

Odbiorcy Pracownicy naukowi, administracyjni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni,

praktyki spotecznos¢ lokalna.

Region ., T, . . S .

. . Wojewodztwa: dolnoslaskie, todzkie, lubelskie, matopolskie, mazowieckie, opolskie,
oddziatywania o . ., S - - .
. podlaskie, slaskie, warminsko-mazurskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.

z wykorzystaniem

funduszy UE

Osiagniete Zakwaterowanie uchodzcow, zapewnienie miejsc na uczelni studentom z Ukrainy, zapewnienie

rezultaty pracy nauczycielom akademickim i pracownikom administracyjnym pochodzacym z Ukrainy.

Uruchomienie kurséw jezykowych i dorazna pomoc w adaptacji do nowych warunkow.

Projekt ,,Zdolni z Pomorza - PJATK”

Polsko-Japonska Akademia Technik Komputerowych

m B m m n ‘ ‘ N b WOJEWODZTWO
St Bl Bl Bl — — Ll CJ LI MAZOWIECKIE

Typ uczelni Niepubliczna, techniczna
Strona WWW www.pja.edu.pl
Problem,

Wychodzenie naprzeciw potrzebom interesariuszy uczelni oraz dbanie o relacje z lokalng

::;Zl\j\;iada spotecznoscia. Zajecia dla dzieci i mtodziezy prowadza dydaktycy PJATK oraz specjalisci
praktyka zrynku IT.
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Opis praktyki Celem projektu jest wspieranie uczniéw uzdolnionych z obszaru wojewédztwa

pomorskiego. Okres realizacji 2017-2023. Planowana jest kontynuacja projektu.

Dziatania w ramach projektu to:

1. Spotkania akademickie: jest to jednodniowe spotkanie na uczelni dla nie wiecej niz 60
uczniéw z danej tematyki zwigzanej z profilem uczelni (wyktad i 5 godzin warsztatow).
Odbyto sie ok. 26 spotkan akademickich.

2. Kursy e-learningowe (18 kursow).

3. Opieka mentorska nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi (ponad 200 godzin).

W projekcie wzieto udziat ok. 418 uczniéw. Kazdy uczen uczestniczyt w réznych formach
wsparcia, ktore wptywaja na poprawe sytuacji poszczegblnych osoéb, ale tez na rzecz
$rodowiska akademickiego, np. zmiana w zapisach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (wtaczenie mtodziezy z orzeczona niepetnosprawnosciag w wieku 18-25 do
puli 0séb objetych dofinansowaniem) czy wprowadzenie procedury wsparcia dla os6b
transptciowych.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy

praktyki Otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region
oddziatywania Wojewddztwa: mazowieckie, pomorskie, $laskie.
praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Tak.
z wykorzystaniem
funduszy UE

Osiagniete W projekcie zrealizowano ok. 26 spotkan akademickich, 18 kurséw e-learningowych oraz
rezultaty ponad 200 godzin opieki mentorskiej.

Welcome Point - punkt wsparcia studentow z zagranicy

Polsko-Japonska Akademia Technik Komputerowych

m B m m n ' o WOJEWODZTWO
S L’ | MAZOWIECKIE

Typ uczelni Niepubliczna, techniczna
Strona WWW www.pja.edu.pl
:;c}::(eim, Wychodzenie naprzeciw potrzebom interesariuszy uczelni oraz dbanie o relacje z lokalna

spotecznoscia. Zadania Welcome Point wykonuje Biuro Promocji, ktore organizuje

odpowiada wszelkie imprezy i wydarzenia skierowane do studentéw (w tym dni otwarte na uczelni).
praktyka
Opis praktyki Wokot Welcome Point dziata sie¢ 40 ,ambasadoréw”, ktérymi sa studenci z zagranicy,

do ktorych ich rodacy rozpoczynajacy nauke na uczelni moga zwrécic sie o pomoc
w biezacych sprawach.

Przyktadowe wydarzenia w 2022 roku:

UA SOS - Pomoc ludziom z Ukrainy (https://pja.edu.pl/aktualnosci/ua-sos)
Orientation day w PJATK! (https://pja.edu.pl/aktualnosci/orientation-day-w-pjatk)
HALLOWEEN W PJATK (https://pja.edu.pl/aktualnosci/halloween-w-pjatk).
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Partnerzy
praktyki

Brak.

Odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewodztwa: mazowieckie, pomorskie, Slaskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem
funduszy UE

Nie.

Osiagniete
rezultaty

Wokot Welcome Point aktywnie dziata sie¢ 40 ,,ambasadorow”.

Akademickie Biuro Karier (ABK)

Polsko-Japonska Akademia Technik Komputerowych

DiS(0[U

n ‘ , 45 WOJEWODZTWO
Lp D LI e MAZOWIECKIE

Typ uczelni Niepubliczna, techniczna
Strona WWW www.pja.edu.pl
Pro'ble.m, Wychodzenie naprzeciw potrzebom interesariuszy uczelni oraz dbanie o relacje z lokalna
na jaki . I . L . .

. spotecznos$cig. Akademickie Biuro Karier jest odpowiedzialne za kontakty z firmami
odpowiada , . . . .
praktyka z sektora IT, ktére poszukuja kandydatéw do pracy wsérod studentdw.

Opis praktyki

Akademickie Biuro Karier jest odpowiedzialne za kontakty z firmami z sektora IT, ktére

poszukuja kandydatéw do pracy wérdéd studentow. Przyktadowe dziatania Akademickiego

Biura Karier w 2022 roku:

1. konsultacje indywidualne dla studentéw prowadzone przez doradcéw zawodowych
(526 konsultacji),

2. wizyty studyjne (3 wizyty),

3. 4 targi pracy,

4. webinaria dla studentow (5 webinaridow).

W ABK jest zatrudnionych 3 doradcéw zawodowych.

Partnerzy
praktyki

Brak.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznos¢
lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwa: mazowieckie, pomorskie, $laskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem
funduszy UE

Tak.
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Osiagniete Dane za 2022 rok:

rezultaty 1. konsultacje indywidualne dla studentéw prowadzone przez doradcédw zawodowych

(526 konsultacji),
2. wizyty studyjne (3 wizyty),
3. 4 targi pracy,
4. webinaria dla studentéw (5 webinariow).

Powislanska bez barier - uczelnia dostepna dla OzN

Powislanska Szkota Wyzsza

WOJEWODZTWO
10 MEROWNOSCI

DH00 BBE @ B

— - - - KUJAWSKO-POMORSKIE
Typ uczelni niepubliczna
Strona WWW www.powislanska.edu.pl
Problem, Biuro ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami od poczatku istnienia uczelni realizuje program
na jaki ~Powislanska uczelnig przyjazng wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami”. Program ten
odpowiada zaktada kompleksowe podejscie wtadz uczelni do problemow, z ktérymi borykaja sie
praktyka studenci i pracownicy z niepetnosprawnosciami, i uwzglednia potrzeby konkretnych

0s6b. Metody i formy pomocy sg dobierane elastycznie w zaleznosci od indywidualnych
predyspozycji. Biuro wspotpracuje z wieloma organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami
dziatajacymi na rzecz osob z niepetnosprawnosciami, a takze dzieki realizowanym
projektom europejskim z zakresu wspierania 0séb z niepetnosprawnosciami odpowiada
na biezace problemy.

Opis praktyki Praktyka realizuje postulat petnej dostepnosci do uczelni niezaleznie od stopnia
sprawnosci. Celem dziatalnosci Biura jest likwidacja barier i dostosowanie pracy
jednostek uczelni do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami, m.in. poprzez:

1. alternatywne zajecia WF i zajecia sportowe: sitownia, basen etc.,

2. pracownie tyfloinformatyczna dla oséb stabowidzacych i niewidomych,

3. cze$¢ sal wyposazona jest w petle indukcyjne i nadajniki radiowe, ktére utatwiaja
osobom stabostyszacym uczestnictwo w zajeciach,

4. specjalistyczny lektorat z jezyka angielskiego dla 0s6b niestyszacych i stabostyszacych
z wykorzystaniem tablicy interaktywnej,

5. dostosowanie poszczegélnych budynkéw dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

6. zasoby biblioteki dostepne w formie alternatywnej, powiekszalniki tekstu, a takze
pomoc pracownika znajacego jezyk migowy,

7. wydzielone miejsca parkingowe, a takze zezwolenie na parkowanie na terenie
wewnetrznym dla 0s6b z problemami w poruszaniu sie.

Wtaczanie coraz wiekszej liczby 0s6b z niepetnosprawnosciami do spotecznosci
akademickiej PSW to widoczny korzystny wptyw dziatalnosci BON na postrzeganie uczelni
w Srodowisku, w tym zwiekszenie konkurencyjnosci uczelni jako instytucji dostepnej,
przestrzegajacej zasad rownosci szans i niedyskryminacji. Bezposrednimi beneficjentami
dziatan jest ponad 50 0s6b z niepetnosprawnosciami studiujacych i pracujacych

w Powislanskiej.

Partnerzy N s

praktyki Organizacje pozarzadowe, lokalna spotecznos¢.

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznosc
praktyki lokalna.
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Region
oddziatywania
praktyki

Wojewodztwa: kujawsko-pomorskie, pomorskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Tak.

funduszy UE
Osiagniete Wtaczanie coraz wiekszej liczby os6b z niepetnosprawnosciami do spotecznosci
rezultaty akademickiej PSW to widoczny korzystny wptyw dziatalnosci BON na postrzeganie uczelni

w Srodowisku, w tym zwiekszenie konkurencyjnosci uczelni jako instytucji dostepnej,
przestrzegajacej zasad rownosci szans i niedyskryminacji. Bezposrednimi beneficjentami
dziatan jest ponad 50 0s6b z niepetnosprawnosciami studiujgcych i pracujacych

w Powislanskiej.

Budowanie dtugotrwatych relacji z otoczeniem gospodarczym

Powislanska Szkota Wyzsza

Dis0u

4 WOJEWODZTWO
fhgp 2@ H
R — — — KUJAWSKO-POMORSKIE

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.powislanska.edu.pl

:;o.::(eim, Konieczno$¢ blizszej wspotpracy i wspotdziatania uczelni z otoczeniem gospodarczym,

odjowiada rynkiem pracy oraz przysztymi potencjalnymi pracodawcami absolwentéw uczelni na
P poszczegblnych kierunkach studiow.

praktyka

Opis praktyki

Nawigzywanie efektywnej wspotpracy i partnerskich relacji z podmiotami otoczenia
spotecznego i gospodarczego stanowi jeden ze strategicznych kierunkdéw rozwoju
Powislanskiej Szkoty Wyzszej. Uczelnia doktada wszelkich staran, aby aktywizowac
wspotprace z praktyka gospodarcza w zakresie wspélnych przedsiewzie¢ organizacyjnych
oraz projektéw naukowo-wdrozeniowych. W uczelni dziata Rada Pracodawcéw, ktorej
misja jest zintegrowanie srodowiska nauki ze sferg praktyki zycia gospodarczego.
Wspétpraca obu srodowisk pozwala na racjonalne wykorzystanie posiadanych zasobow
i potencjatu oraz uzyskanie wspélnych korzysci. Powislanska Szkota Wyzsza jako jedna

z pierwszych uczelni w Polsce wprowadzita model ksztatcenia opartego na wspétpracy

z wieloma, r6znorodnymi jednostkami systemu zdrowia na kierunkach medycznych /
nauk o zdrowiu, zapewniajacego lepsze przygotowanie absolwentéw do wymagan rynku
pracy oraz dajagcego mozliwos$¢ wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy teoretyczne;j.
Efektem Scistej wspotpracy pomiedzy partnerami, patronujacymi poszczeg6lnym
kierunkom studiow, sa m.in. atrakcyjne i praktyczne programy ksztatcenia, zwiekszona
liczba godzin praktyk studenckich, mozliwo$¢ uzyskania przez studentéw branzowych
certyfikatédw oraz wsparcie merytoryczne i mentoringowe studentéw przez
przedstawicieli firm partnerskich.

Partnerzy . L

praktyki Organizacje pozarzadowe, lokalna spotecznos¢.

Odbiorcy Jednostki systemu zdrowia, pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci,
praktyki otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.
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Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwa: kujawsko-pomorskie, pomorskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete Doswiadczenie Powislanskiej w zakresie wspotpracy i prowadzenia badan naukowych
rezultaty czy kampanii spotecznych wspélnie z praktykami biznesu i partnerskimi instytucjami

przyczynito sie do budowy pozycji uczelni jako aktywnego centrum transferu wiedzy, nie
tylko w kraju, ale takze poza jego granicami. Partnerzy wtaczani sa w budowanie procesu
ksztatcenia, m.in. poprzez opiniowanie merytorycznej zawartosci programéw studiow

i uruchamianych specjalnosci, organizacje stazy, praktyk, wizyt studyjnych.

Budowanie trwatych relacji z podmiotami otoczenia gospodarczego przyczynito sie do
integracji Srodowiska akademickiego i branzowego, realizacji wsp6lnych projektow
badawczo-rozwojowych, wymiany doswiadczen, nabycia nowych kompetencji przez
pracownikdw uczelni i upraktycznienia procesu ksztatcenia.

Uczelniane Powislanskie Centrum Wolontariatu

Powislanska Szkota Wyzsza

DisoU

‘ , 3 e ] 4 WOJEWODZTWO
npEm 2 BRI e

N KUJAWSKO-POMORSKIE

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.powislanska.edu.pl

Problem, . . . . . L
na jaki Brak wystarczajacego zaangazowania spotecznego obserwujemy praktycznie codziennie.
odpowiada Zaréwno mtodzi, jak i starsi nie sg w wystarczajaco duzym stopniu zaangazowani
prapktyka w rozwigzywanie problemoéw spotecznych czy dziatalno$¢ obywatelska.

Opis praktyki

Uczelniane - Powislanskie Centrum Wolontariatu powstato juz w 2004 roku z inicjatywy
spotecznosci akademickiej - pracownikéw i studentow. Gtéwnym celem Centrum, jest
wspieranie i promocja aktywnych postaw w spoteczenistwie obywatelskim, a takze
wspieranie i inicjowanie wspotpracy z otoczeniem lokalnym i regionalnym poprzez
realizacje wspodlnych dziatan z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami publicznymi.

Rekrutacja wolontariuszy i wolontariuszek prowadzona jest wsrdd catej spotecznosci
akademickiej na biezaco, ale réwniez do poszczegdlnych akcji. Uczestnicy mogg tworzy¢
takze wtasne dziatania i inicjatywy spoteczne. Centrum inicjuje rowniez dziatania
integrujace spotecznos¢ akademicka i wspierajace aktywnos¢ i zaangazowanie spoteczne.

Przyktadami takiego dziatania sa m.in. wolontariat, akcje charytatywne, zbiérki publiczne
czy akcje dla r6znych defaworyzowanych grup spotecznych czy zawodowych.

Oprécz wymiaru spotecznego, rozwoju wspoétpracy z otoczeniem, rozwoju 0s6b
uczestniczacych w inicjatywach dziatalnos$¢ centrum integruje spotecznos$¢ akademicka,
zarbwno wewnatrz, jak i na zewnatrz uczelni.

Partnerzy
praktyki

Organizacje pozarzadowe, lokalna spotecznos¢.
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Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznos¢
lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewodztwa: kujawsko-pomorskie, pomorskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete We wspélnych dziataniach spotecznych, czesto o charakterze interdyscyplinarnym, maja
rezultaty okazje wspédtpracowac przedstawiciele r6znych srodowisk, profesji, osoby z réznym

doswiadczeniem. Wptywa to zdecydowanie pozytywnie na komunikacje, wymiane
doswiadczen i wiedzy.

Studenci / absolwenci i pracownicy uczelni maja szanse postrzegac przestrzen uczelni

w poszczegbdlnych kampusach jako miejsce, w ktérym moga zrobi¢ co$ wiecej, zdoby¢
doswiadczenie, pozna¢ nowych ludzi. Dzieki temu integruja sie nie tylko miedzy soba,
ale takze ze spotecznoscia lokalna, co jest niezwykle wazne, zwtaszcza w przypadku oséb
studiujacych niestacjonarnie, pochodzacych z ré6znych stron.

Dziatania spoteczne umacniajg réwniez ich przywigzanie do samej Powislanskiej, ktéra
zaczynaja utozsamiac z miejscem, w ktérym moga dziata¢ nie tylko na polu zwigzanym
bezposrednio z ich kierunkiem studiéw. Studenci / absolwenci i pracownicy zdobywaja
réwniez szereg kompetencji miekkich, ucza sie pracy w ré6znorodnych zespotach,
rozwijaja kontakty miedzyludzkie, ucza sie przedsiebiorczosci, kreatywnosci i postaw
proaktywnych, co wptywa pozytywnie na ich rozwéj osobisty i zawodowy.

Wsparcie psychologiczne i materialne ukrainskich studentow StANS

i ich rodzin po zbrojnej napasci Rosji na Ukraine

Staropolska Akademia Nauk Stosowanych w Kielcach

DS[0[U

4 DOBRAJAKOSE:

o WOJEWODZTWO
| SWIETOKRZYSKIE

T,

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.stans.edu.pl

Problem, Agresja zbrojna Rosji na Ukraine dotkneta w spos6b bezposredni studentéw ukraifskich
na jaki StANS i ich rodziny (uczelnia prowadzi studia licencjackie w dwéch filiach w Ukrainie
odpowiada - w tucku i we Lwowie, studenci z Ukrainy studiuja takze w jej siedzibie w Kielcach
praktyka i w trzech filiach krajowych; moralnym obowigzkiem uczelni stato sie nie tylko

solidaryzowanie sie z nimi, ale konkretna pomoc.

Opis praktyki

Wsparcie psychologiczne i materialne studentéw StANS po zbrojnej inwazji Rosji na

Ukraine:

e uruchomienie dyzuréw psychologicznych (takze zatrudnionych na te okoliczno$¢
psychologdéw pochodzenia ukrainskiego) w formie stacjonarnej i online,

e zwolnienie wszystkich studentéw Ukraincow z optaty czesnego za semestr letni roku
akademickiego 2021/2022, tacznie dla uczelni byto to 516 000,00 zt.

Partnerzy
praktyki

Brak.
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Odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci, inni, rodzice ukrainskich studentow StANS.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewodztwo Swietokrzyskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete 1. Pomoc psychologiczna - w okresie od 1 marca 2022 roku do konca sierpnia 2022
rezultaty roku odbyto sie tacznie 237 konsultacji psychologicznych dla ukrainskich studentow

StANS iich rodzin, z czego 104 w formie bezposredniej, najczesciej psycholog udzielat
wsparcia, wskazywat sposoby radzenia sobie z lekiem w tej nadzwyczajnej sytuacji.

2. Pomoc materialna - wszyscy ukrainscy studenci StANS zostali zwolnieni z optaty
czesnego za semestr letni roku akademickiego 2021/2022, tacznie uczelnia przekazata
na ten cel 516 000,00 zt.

Plan na rzecz rownosci ptci dla Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Dis(o[U

uag

R 6E WOJEWODZTWO
L, D ¢ KUJAWSKO-POMORSKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.umk.pl

Problem,

na jaki Wsparcie procesu budowania i utrwalania kultury organizacyjnej uczelni, ktérej jednym
odpowiada zfilarow jest rownos¢ ptci.

praktyka

Opis praktyki

»Plan na rzecz réwnosci ptci dla Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu na lata
2022-2026” zawiera dziatania w pieciu obszarach:

e zarzadzanie i podejmowanie decyzji;

e rozwoj kariery naukowej i procesy rekrutacji;

¢ rébwnowaga miedzy obowigzkami zawodowymi a zyciem prywatnym;

e bezpieczne i przyjazne miejsce pracy i nauki;

e pte¢ w badaniach naukowych i programach nauczania.

Realizowanie dziatan przyjetych w dokumencie opiera sie na zbieraniu danych

z podziatem na ptcie, konsekwentnym monitorowaniu sytuacji i ewaluacji, na szerokim
informowaniu i podnoszeniu $wiadomosci catej wspélnoty UMK na temat réwnosci
ptcii nieSwiadomych uprzedzen zwigzanych z ptcia; konsekwentnym postugiwaniu sie
jezykiem wtaczajacym i inkluzywnym oraz na podejsciu intersekcjonalnym.

Partnerzy Lokalna spoteczno$c, organizacje pozarzadowe, inna uczelnia

praktyki p , Org jep q ) .

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,
praktyki otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.
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Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete 1. Zebranie danych z podziatem na ptcie.
rezultaty 2. Informowanie catej wspoélnoty UMK na temat rownosci ptci i nieSwiadomych

uprzedzeniach zwigzanych z ptcia.
3. Dostosowanie do postugiwania sie jezykiem wtaczajacym, z uwidocznieniem obecnosci
kobiet, 0séb niebinarnych oraz oséb transptciowych.

Ewaluacja przeprowadzana ma by¢ po dwoch latach od wdrozenia programu, wéwczas
beda bardziej konkretne rezultaty.

Oswajanie roznorodnosci. Szkolenia: Niewidzialna Ulica, cykl szkolen

dotyczacych kryzysu zdrowia psychicznego dla pracownikow Politechniki
Poznanskiej

Politechnika Poznanska

DiS[0[U

1151711 Yo WOJEWODZTWO
N At
S I S . AlEE WIELKOPOLSKIE

L

Typ uczelni Publiczna, techniczna

Strona WWW www.put.poznan.pl

Problem,

na jaki Zaangazowanie spotecznosci akademickiej w kwestie spotecznej odpowiedzialnosci
odpowiada i praw cztowieka, inkluzyjnosc¢ spoteczna.

praktyka

Opis praktyki

Niewidzialna ulica - liczba uczestnikow szkolenia: 54.
Kryzys zdrowia psychicznego - liczba uczestnikéw 100.

Partnerzy
praktyki

Organizacje pozarzadowe.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi, administracji.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwo wielkopolskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Tak.

funduszy UE
Osiagniete Niewidzialna ulica - liczba uczestnikow szkolenia: 54.
rezultaty Kryzys zdrowia psychicznego - liczba uczestnikéw szkolenia: 100.
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Oswajanie roznorodnosci - filmy na temat dostepnosci

i zaangazowania spotecznego

Politechnika Poznanska

DS[0[U

1157 45 WOJEWODZTWO
N Pl WIELKOPOLSKIE
I I S . P ]

Typ uczelni Publiczna, techniczna

Strona WWW www.put.poznan.pl

Problem,

na jaki Zaangazowanie spotecznosci akademickiej w kwestie spotecznej odpowiedzialnosci
odpowiada i praw cztowieka, inkluzyjnosc¢ spoteczna.

praktyka

Opis praktyki

Film nt. dostepnosci Politechniki Poznanskiej dla oséb ze szczeg6lnymi potrzebami.
Przeglad online filméw zaangazowanych spotecznie
https://www.youtube.com/watch?v=TQCmdg-S6mk&t=31s - 192 odtworzenia
https://www.youtube.com/watch?v=SVw5wZuyreQ - 1020 odtworzen

Partnerzy
praktyki

Biznes, lokalna spoteczno$é, otoczenie pozarzadowe.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi, administracyjni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni,
spotecznos¢ lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewodztwo wielkopolskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Tak.

funduszy UE
Osiagniete https://www.youtube.com/watch?v=TQCmdg-Sémk&t=31s - 192 odtworzenia
rezultaty https://www.youtube.com/watch?v=SVw5wZuyreQ - 1020 odtworzen

Procedura antydyskryminacyjna

Politechnika Wroctawska

Dis[0[U

‘ WOJEWODZTWO
-4 1} L, |G DOLNOSLASKIE

Typ uczelni Publiczna, techniczna

Strona WWW www.pwr.edu.pl

Problem,

na jaki Przeciwdziatanie dyskryminacji, poprawa sytuacji w Srodowisku pracy i nauki
odpowiada ysKry ]I, pop y ] pracy .
praktyka
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Opis praktyki Procedura antydyskryminacyjna stuzy ochronie os6b nalezacych do wspélnoty
uniwersyteckiej Politechniki Wroctawskiej przed praktykami dyskryminacyjnymi oraz
ksztattowaniu standardéw w zakresie réwnego traktowania. Procedura okresla zasady
postepowania w przypadku zgtoszenia dotyczacego dyskryminacji (w tym molestowania
seksualnego) na Politechnice Wroctawskiej. Procedura to prosta i bezpieczna droga
zgtoszenia i rozwigzywania problemoéw.

Partnerzy
praktyki

Odbiorcy
praktyki

Brak.

Pracownicy naukowi, administracyjni, studenci i doktoranci.

Region
oddziatywania Wojewo6dztwo dolnoslaskie.
praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.
z wykorzystaniem
funduszy UE

Osiagniete Wprowadzenie procedury antydyskryminacyjnej i powotanie komisji

rezultaty antydyskryminacyjnej zostato pozytywnie przyjete przez srodowisko dziatajgce na rzecz
antydyskryminacji, m.in. Okregowa Izbe Radcow Prawnych we Wroctawiu, fundacje
(m.in. Kultura Réwnosci, Stowarzyszenie Nomada), Akademicka Sie¢ Bezpieczenstwa
i Rdwnosci. Po roku od wprowadzenia Procedury Antydyskryminacyjnej (29.03.2022 -
29.03.2023) komisja odnotowata 12 zgtoszen, z czego 11 spraw zostato wyjasnionych,
jedna sprawa jest obecnie w trakcie postepowania. Zgtoszenia do komisji wptywaja na
poprawe sytuacji poszczegblnych osoéb, ale tez na rzecz Srodowiska akademickiego,
np. zmiana w zapisach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (wtaczenie
mtodziezy z orzeczong niepetnosprawnosciag w wieku 18-25 do puli oséb objetych
dofinansowaniem) czy wprowadzenie procedury wsparcia dla oséb transptciowych.

Naukowe poznanie Swiata - program rozwoju kompetencji niezbednych

na rynku pracy dla mtodziezy szkot ponadpodstawowych

Uniwersytet Wroctawski

Bls[olu ol
Ldbdiadled e L] DOLNOSLASKIE
Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.uwr.edu.pl

Problem,

na jaki Wsparcie rozwoju kompetencji niezbednych na rynku pracy wéréd mtodziezy szkét
odpowiada ponadpodstawowych.

praktyka

Opis praktyki Projekt obejmowat opracowanie nowatorskiego programu rozwoju kompetencji

kluczowych, poszerzajacego wiedze specjalistyczng z zakresu biologii, pobudzajacego
aktywnos$¢ edukacyjna i kulturalna, rozwijajgcego zainteresowania mtodych ludzi
i przyczyniajacego sie do integracji spotecznosci lokalne;j.

Partnerzy

praktyki Brak.
Odbiorcy ) - .
praktyki Pracownicy naukowi i dydaktyczni.
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Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwo dolnoslaskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Tak, Europejski Fundusz Spoteczny; Fundusze Europejskie Wiedza Edukacja Rozwoj;
grant nr POWR.03.01.00-00-T67/18.

funduszy UE
Osiagniete Powstaty programy zaje¢ edukacyjnych z zakresu nauk biologicznych i wsparcia
rezultaty psychologicznego, wedtug ktérych przeprowadzono zajecia (tacznie 892 godziny) dla

128 ucznidow (w grupach osSmioosobowych). Uczniowie byli objeci szkoleniem w zakresie
kompetencji cyfrowych i wsparciem psychologicznym przeciwdziatajagcym wykluczeniu
spotecznemu i kulturalnemu oraz uczestniczyli w kulturze (teatr, kino, muzea itp.).
Zrealizowano 32 badawcze projekty grupowe. Uczestnicy podniesli swoje kompetencje
0 minimum 40%.

Akademicki Budzet Otwarty

Uniwersytet Wroctawski

DS0[U

‘ ‘ 4 s WOJEWODZTWO
(1] DOLNOSLASKIE

[
Typ uczelni Publiczna
Strona WWW www.uwr.edu.pl
Problem, Pilotazowa edycja projektu Akademicki Budzet Otwarty byta dziataniem skierowanym
na jaki do catej spotecznosci akademickiej i odpowiadata na realne potrzeby pracownikoéw,
odpowiada studentow oraz doktorantéw w obszarze inwestycyjnym i remontowym, spotecznym,
praktyka edukacyjnym i kulturalnym.

Opis praktyki

Celem powotania Akademickiego Budzetu Otwartego UWr jest zwiekszenie
bezposredniego zaangazowania catej wspélnoty Uniwersytetu w rozwoj uczelni, w tym
budowanie poczucia odpowiedzialnosci cztonkéw Uniwersytetu za jego pomyslnosé,

a takze wyksztatcanie umiejetnosci spotecznych, takich jak wspotpraca w celu budowania
dobra publicznego. W pilotazowej edycji 2022 zostato sfinansowanych 15 oddolnie
zgtoszonych projektéw, ktére uzyskaty najwyzsze wyniki w gtosowaniu spotecznosci
akademickiej. Zostato zgtoszonych 45 projektow przez grupy inicjatywne liczace 5

0s0b i posiadajace lidera. Wérdd zrealizowanych projektéw znalazty sie m.in. strefy

tzw. chilloutu w réznych budynkach uczelni, ,,Biblioteka kultury”, ale réwniez np. ,,UWr
przyjazny ptakom. Oznakowanie szklanych powierzchni budynkéw UWr, o ktére rozbijaja
sie ptaki”. W gtosowaniu udziat wzieto ok. 3 tys. oséb.

Partnerzy
praktyki

Brak.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewodztwo dolnoslaskie.
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Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete W pierwszej, pilotazowej edycji Akademickiego Budzetu Otwartego w roku 2022 zostato
rezultaty zgtoszonych 45 réznych projektow, zarowno spotecznych, edukacyjnych, kulturalnych,

sportowych, jak i dotyczacych infrastruktury. Grupy inicjatywne zgtaszajace projekty
sktadaty sie z 5 0s6b oraz lidera, a wérdd cztonkéw byli zardwno studenci, doktoranci, jak

i pracownicy administracyjni, dydaktyczni oraz naukowi. W gtosowaniu udziat wzieto okoto
3 tys. 0s6b ze spotecznosci akademickiej. Dzieki ABO zostato zrealizowanych 15 projektow.

Uniwersytet pod chmurka

Uniwersytet Wroctawski

Dso[u

DOBRAJAKOSE

‘ , 4 WOJEWODZTWO
l ,l f (1] DOLNOSLASKIE

.
Typ uczelni Publiczna
Strona WWW www.uwr.edu.pl
:;o.::(eim, Zwiekszenie poziomu wiedzy i dostepu do nauki oraz popularyzacja edukacji
odjowiada outdoorowej wérdd najmtodszych - ucznidw ze szkédt podstawowych znajdujacych sie na
pr:ktyka terenie Dolnego Slaska poprzez nawigzanie wspotpracy pomiedzy uczelnig a szkotami.

Opis praktyki

W ramach realizacji projektu ,Uniwersytet pod chmurka” zostaty zrealizowane warsztaty
w szkotach podstawowych we wsiach Dolnego Slaska. Warsztaty miaty na celu
podniesienie kompetencji uczestnikow w zakresie praktycznego wykorzystania nauki,

w tym eksperymentéw chemicznych, wiedzy historycznej o regionie, a takze poprawy
komunikacji interpersonalnej. Prowadzone warsztaty wykorzystywaty metode tutoringu
réwiesniczego oraz edukacji outdoorowej. Tematyka projektu: upowszechnianie

nauki obejmowato bardzo szeroki zakres: 10 wydziatéw Uniwersytetu Wroctawskiego.
Warsztaty prowadzili eksperci ze wsparciem studentow. Efektem byto przeprowadzenie
200 warsztatéw w szkotach podstawowych we wsiach Dolnego Slaska oraz objecie nimi
ponad 200 dzieci, a takze zorganizowanie ,,Olimpiad pod chmurka” - integracji dzieci
m.in. na terenie Uniwersytetu Wroctawskiego, taczac sport i nauke. Odbyta sie réwniez
konferencja podsumowujaca projekt, ktora byta skierowana do przedstawicieli wtadz
samorzadowych, reprezentantow oswiaty, w tym do szkolnych kadr pedagogicznych, ale
réwniez 0sob ze swiata kultury i nauki.

Partnerzy
praktyki

Biznes, lokalna spotecznosc, organizacje pozarzadowe.

Odbiorcy
praktyki

Szkoty podstawowe z wojewddztwa dolnoslaskiego, pracownicy naukowi i dydaktyczni,
studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewodztwo dolnoslaskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem
funduszy UE

Nie.
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Osiagniete Osiagniete rezultaty to m.in. podniesienie kompetencji zaangazowanych studentéw

rezultaty w zakresie realizacji projektow miekkich, petnienia roli wspierajgcej w realizacji
projektu spotecznego, spotecznej odpowiedzialnos$ci Uniwersytetu oraz pracy
w $rodowisku wiejskim; podniesienie kompetencji pracownikéw i doktorantéw
UWr w zakresie wspotpracy miedzypokoleniowej, tutoringu réwiesniczego, edukacji
outdoorowej i popularyzacji nauki. W ramach ,,Uniwersytetu pod chmurka”
przeprowadzonych zostato 200 warsztatow w szkotach podstawowych we wsiach
Dolnego Slaska, ktére wzmocnity kompetencje ponad 200 uczestnikdéw w zakresie
praktycznego wykorzystania nauki.

Visegrad Fund no. 22110019 -, Best Practise of Accessible Tourism.

Case Study from V4 Countries”

Wroctawska Akademia Biznesu w Naukach Stosowanych

TRO0 BB e e
L3 | 1 | — ] mﬂl DOLNOSLASKIE

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.wab.wdu.pl

Pro.ble.m, Brak wiedzy, umiejetnosci i spotecznych kompetencji zwigzanych z turystyka dostepna,

na jaki L a . : . R

odpowiada wsrod kadr zatrudnionych w sektorze turystyki, co skutkuje brakiem odpowiednich ustug
i produktéw dla 0séb z niepetnosprawnoscia.

praktyka

Opis praktyki Celami projektu byty: publikacja przewodnika dobrych praktyk opisujacego najlepsze
przyktady turystyki dostepnej w krajach V4, organizacja miedzynarodowej konferencji
naukowej oraz warsztatow, majacych na celu utatwienie zrozumienia potrzeb oséb
niepetnosprawnych oraz pomoc w kontaktach z turystami niepetnosprawnymi jako
grupa odbiorcédw ustug turystycznych. E-book pobrato 900 os6b. W konferencji
wzieto udziat 160 uczestnikdw stacjonarnych oraz ok. 300 online (streaming na
Facebook i YouTube), w tym przedstawiciele 26 uczelni zagranicznych, lokalne wtadze,
przedstawiciele biznesu turystycznego i organizacji pozarzadowych oraz ok. 100
naukowcow z Polski.

Partnerzy I . . . . .

praktyki Administracja samorzadowa, biznes, organizacje pozarzagdowe, inna uczelnia.

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, otoczenie uczelni, spotecznosc lokalna

praktyki ’ ’ )

Region

oddziatywania Wojewddztwo dolnoslaskie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Tak.

z wykorzystaniem

funduszy UE

Osiagniete Publikacja: ,Best Practise of Accessible Tourism. Case Study from V4 Countries”

rezultaty koncentruje sie na prezentacji dobrych praktyk w turystyce dostepnej w krajach V4:

Polski, Czech, Wegier i Stowacji, dla obiektéw turystycznych, podzielonych na trzy grupy:
atrakcje kulturowe, atrakcje przyrodnicze oraz obiekty obstugi turystycznej, dostepna jest
na: https://wab.edu.pl/wp-content/uploads/2022/07/E-Book.pdf
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SYMULATOR VR w ramach projektu

»»PPU - Program Projektowania Uniwersalnego”

Wroctawska Akademia Biznesu w Naukach Stosowanych

DS[0[U

" dE A = WOJEWODZTWO
i ' ,l f L] DOLNOSLASKIE

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.wab.wdu.pl

Problem, Symulator VR jest narzedziem edukacyjnym do prezentacji barier architektonicznych,
na jaki urbanistycznych oraz spotecznych, ktére maja wyksztatci¢ w studentach i uczestnikach
odpowiada warsztatow empatie oraz Swiadomosc¢ ograniczen, z ktérymi na co dzien borykaja
praktyka sie osoby poruszajace sie na wozku inwalidzkim, osoby starsze, osoby niedowidzace

i niedostyszace.

Opis praktyki

Sala zostata uruchomiona na poczatku 2022 roku, do dzi$ w szkoleniach wzieto udziat
ok. 1000 studentow w ramach zaje¢ projektowania uniwersalnego (minimum 15 godzin
warsztatow).

Partnerzy
praktyki

Organizacje pozarzadowe.

Odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwo dolnoslaskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem
funduszy UE

Tak.

Osiagniete
rezultaty

Praktyka jest nadal w realizacji.

Dziatalnosc na rzecz osob z niepetnosprawnosciami

Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu

Ds[0[U

n ‘ , WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.wsb.pl/torun/

Problem,

na jaki Ustawa z dnia 19 lipca 2019 o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegélnymi
odpowiada potrzebami.

praktyka
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Opis praktyki

Wydano poradnik - ,,Drogi codziennosci studentéw z niepetnosprawnosciami”.
Udzielono 110 godzin porad psychologicznych studentom WSB w Toruniu.
Zorganizowano 1 wizyte studyjna dla 60 oséb pracownikow uczelni.
Zorganizowano 7 szkolen w zakresie dostepnosci dla 110 pracownikéw uczelni.
Zorganizowano kurs jezyka migowego dla 15 pracownikéw uczelni.

Zainstalowano 1 podnosnik dla 0oséb poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich przy
wejsciu od strony ul. Mtodziezowej w Toruniu.

Zakupione zostaty krzesta ewakuacyjne dla Bydgoszczy i Torunia.

W salach dydaktycznych zainstalowane zostaty multimedialne monitory powiekszajace,
a newralgiczne miejsca oklejone zostaty antyposlizgowa tasma kontrastowa.

Wszystkie sale i biura oznakowane zostaty tabliczkami w jezyku Braille’a.

Aule w obydwdch siedzibach wyposazono w stoliki dla oséb poruszajacych sie na
wézkach inwalidzkich.

Dzieki dofinansowaniu studenci i wyktadowcy z niepetnosprawnosciami, korzystajacy
z bibliotek w Toruniu i w Bydgoszczy, maja do dyspozycji komputery ze specjalnie
dostosowanym osprzetem, linijki brajlowskie, skanery powiekszajace, skanery
stacjonarne Da Vinci, a takze odpowiednio profilowane krzesta i regulowane biurka.

Partnerzy
praktyki

Organizacje pozarzadowe.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Tak.

funduszy UE
Osiagniete Objecie Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu projektem pozwolito na zniwelowanie
rezultaty barier dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, dostosowanie wyodrebnionych

obszaréw do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami i stworzenie w sposéb kompleksowy
uczelni dostepnej dla osob z wszelkiego rodzaju niepetnosprawnos$ciami. Zmieniono
postrzeganie 0s6b z niepetnosprawnosciami wsrod pracownikow uczelni. Zrealizowano
film, w ktérym pokazano wszystkie prowadzone w ramach projektu dziatania.

Wsparcie dla Ukrainy - zbiorka funduszy i darow rzeczowych

oraz pomoc w sytuacjach kryzysowych dla studentow i pracownikow

Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa z siedzibg w Poznaniu

Diso[U

4 DOBRAJAKOSE

WOJEWODZTWO
WIELKOPOLSKIE

L

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.wsb.net.pl

Problem, L . - . .

na jaki Potrzeba niesienia pomocy i wsparcia informacyjnego, emocjonalnego, rzeczowego oraz
odpowiada finansowego na rzecz obywateli Ukrainy. Otoczenie szczegblna opieka studentéw oraz
prapktyka pracownikéw uczelni, bedacych obywatelami Ukrainy.
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Opis praktyki

Studenci oraz pracownicy uczelni, niosgc pomoc i wsparcie dla obywateli Ukrainy,
zorganizowali zbiorke funduszy i daréw rzeczowych. Zbioérka rzeczowa zostata
zrealizowana na 8 wydziatach uczelni: Bartoszycach, Gdansku, Gizycku, Jastrzebiu-
Zdroju, Jaworznie, Koszalinie, Poznaniu, Skoczowie. Zbi6rka finansowa pozwolita na
przekazanie 29 525 zt darowizny Centrum Wolontariatu Narodowego Uniwersytetu
Medycznego w Tarnopolu. Zespét Pomocy Kryzysowej WSB poszerzyt swoje dziatania na
rzecz studentédw i pracownikéw - obywateli Ukrainy, niosac im wsparcie psychologiczne.

Partnerzy
praktyki

Lokalna spotecznosc.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,
otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewodztwa: $laskie, warminsko-mazurskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete Wsparcie finansowe i rzeczowe Centrum Wolontariatu Narodowego Uniwersytetu
rezultaty Medycznego w Tarnopolu poprzez przekazanie darowizny oraz zebranych

w wydziatach uczelni débr, takich jak produkty spozywcze, leki i artykuty medyczne,
odziez, materace, posciel i reczniki, Srodki higieny osobistej, artykuty gospodarstwa
domowego.

Zajecia z doskonalenia metodycznego dla nauczycieli akademickich

Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa z siedzibg w Poznaniu

Diso[u

DOBRAJAKOSE

WOJEWODZTWO
WIELKOPOLSKIE

oA
I .

Typ uczelni Niepubliczna
Strona WWW www.wsb.net.pl
:;o.l;:(eim, Potrzeba inwestowania w kapitat ludzki. Realizowanie potrzeby rozwoju kadry
jaxt. w obszarach takich jak style uczenia sie i nauczania, role zespotowe, rodzaje inteligencji,
odpowiada .
praktyka metoda projektu, dokumenty prawne w dydaktyce.

Opis praktyki

Zarzadzeniem rektora z 9 wrzesnia 2022 roku zostat powotany w uczelni pethomocnik
rektora ds. doskonalenia metodycznego nauczycieli, ktory realizuje zajecia metodyczne
dla kadry dydaktycznej. Zajecia, odbywajace sie przez caty rok akademicki, umozliwiaja
nauczycielom poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w istotnych obszarach procesu
ksztatcenia oraz stwarzajg pole do wymiany doswiadczen, wsparcia informacyjnego oraz
networkingu. Oprécz zajec grupowych kazdy nauczyciel ma mozliwosc uczestniczenia

w zajeciach indywidualnych, by oméwi¢ wybrane kwestie.

Partnerzy

praktyki Brak.
Odbiorcy ) 3 .
praktyki Pracownicy naukowi i dydaktyczni.
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Region
oddziatywania
praktyki

Wojewodztwa: pomorskie, $laskie, warmifnsko-mazurskie, wielkopolskie,
zachodniopomorskie.

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.
z wykorzystaniem
funduszy UE

Osiagniete Zarzadzeniem rektora z 9 wrze$nia 2022 roku zostat powotany w uczelni petnomocnik
rezultaty rektora ds. doskonalenia metodycznego nauczycieli, ktory realizuje zajecia metodyczne
dla kadry dydaktycznej. Zajecia, odbywajace sie przez caty rok akademicki, umozliwiaja
nauczycielom poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w istotnych obszarach procesu
ksztatcenia oraz stwarzajg pole do wymiany do$wiadczen, wsparcia informacyjnego oraz
networkingu. Oprécz zaje¢ grupowych kazdy nauczyciel ma mozliwos¢ uczestniczenia
w zajeciach indywidualnych, by oméwi¢ wybrane kwestie.

WSEI spotecznie

Wyzsza Szkota Ekonomii i Informatyki w Krakowie

4 DOBRAJAKOSE

m B m m H R s WOJEWODZTWO
Ldbdhdid 55 B B l - l / g MAELOPOLSKIE
Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.wsei.edu.pl

Problem, Niski poziom wiedzy i kompetencji w zakresie nowych technologii, edukacji z zakresu
na jaki programowania, odpowiedniego sprzetu i programow do nauki; komunikacji
odpowiada miedzykulturowej w spotecznosci lokalnej, w tym Srodowisk polsko-ukrainskich,
praktyka wykluczonych spotecznie. Zapewnienie wsparcia psychologicznego i integracji

w spotecznosci polsko-ukrainskiej (dla os6b przebywajacych w Krakowie, po wybuchu
wojny na Ukrainie). Rosnace zapotrzebowanie na pracownikéw o uniwersalnych
kompetencjach i umiejetnosciach: lideréw zarzadzania z kompetencjami miekkimi oraz
umiejetnosciami.

Opis praktyki 1. W zakresie edukacji dzieci, mtodziezy, dorostych; integracji spotecznej

i miedzykulturowej:

e wiaczenie sie w zbidrke dla Lwowa w ramach akgji $wigtecznej ,,Nakryj wielkanocny stét”,

¢ organizacja Dnia Dziecka i Dnia Matki dla ponad 100 podopiecznych Fundacji
Zustricz w Krakowie, organizacja w przestrzeni WSEI spektaklu Ukrainskiego
Amatorskiego Teatru Dzieci;

¢ sfinansowanie upominkoéw $wiatecznych dla 30 senioréw z Ukrainy oraz 60 dzieci
z Ukrainy;

* prowadzenie bezptatnych zajec projektowania graficznego dla dzieci i mtodziezy
z Ukrainy (30 oséb; wktad uczelni: udostepnienie bezptatnie sali, specjalistycznych
programdw do nauki, bezptatny udziat, catering i upominki dla uczestnikéw);

e prowadzenie bezptatnych warsztatéw integracyjnych dla spotecznosci PL-UA:
programowanie dla dzieci, przedsiebiorczo$¢ (mtodziez), programowanie gier
(dzieci); obstuga komputera na poziomie Sredniozaawansowanym i warsztatow
kreatywnych (mtodziez) - 84 uczestnikéw otrzymato certyfikat udziatu;

e zaangazowanie pracownikdéw WSEI; doposazenie pracowni komputerowej dla
podopiecznych Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w Krakowie; wtaczenie sie w zbiorke
na rzecz Hospicjum $w. tazarza (promocja i wtgczenie sie pracownikéw WSEI).
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2. W zakresie inwestowania w kapitat ludzki, kompetencje pracownikow i ich rozwoj:

® podniesienie kompetencji w zakresie nowych technologii, aktualnych trendéw
na rynku pracy (z naciskiem na mozliwosci w branzy IT) - udziat pracownikoéw
w konferencji Women Tech Summit (sfinansowanie dojazdu i udziatu przez uczelnie
dla pracownikéw i 10 studentek);

e udziat pracownikow uczelni oraz studentow (stacjonarnie/online) w VIl Kongresie
Open Eyes Economy Summit - pracownicy mieli mozliwosc¢ udziatu w prelekcjach
i warsztatach w tematyce: praw cztowieka w biznesie, wojny na Ukrainie, Zielonego
tadu, klimatycznej regeneracji miast, Miasta dla Mtodych oraz Design Thinking;

e zorganizowanie na uczelni spotkania edukacyjnego (w partnerstwie z Ludzi dla Ludzi
i Izba RH+) dotyczacego budowania spoteczenstwa obywatelskiego.

Partnerzy
praktyki

Brak.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwo matopolskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Tak, projekt ,Letnie wtorki z WSEI” jest realizowany w ramach porozumienia o wspétpracy
z Funduszem Narodéw Zjednoczonych na rzecz dzieci UNICEF.

funduszy UE
Osiagniete Organizacja Dnia Dziecka i Dnia Matki dla ponad 100 podopiecznych Fundacji Zustricz
rezultaty w Krakowie; organizacja w przestrzeni WSEI spektaklu Ukrainskiego Amatorskiego

Teatru Dzieci (50 uczestnikow); sfinansowanie upominkow swigtecznych dla 30 senioréw
z Ukrainy oraz 60 dzieci z Ukrainy.

Realizacja bezptatnych zajeé projektowania graficznego dla dzieci i mtodziezy z Ukrainy
(30 0sdb).

Cykl bezptatnych warsztatow integracyjnych dla spotecznosci PL-UA: programowania
dla dzieci, przedsiebiorczosci (mtodziez), obstuga komputera na poziomie
$redniozaawansowanym i warsztatow kreatywnych (mtodziez) - (80 uczestnikow).

Sfinansowanie udziatu 2 pracownikéw i 10 studentek w konferencji Women Tech Summit.

Udziat 6 pracownikéw uczelni oraz 10 studentéw stacjonarnie i 10 online w VIl Kongresie
Open Eyes Economy Summit.

Organizacja spotkania edukacyjnego ,,Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego”
(w partnerstwie z ,,Ludzie dla Ludzi” i Izbg RH+), w ktérym uczestniczyto 5 pracownikéw WSEI.

WSEI-owe koto ratunkowe

Wyzsza Szkota Ekonomii i Informatyki w Krakowie

S0

DOBRAAKOSE

‘ , 1 WOJEWODZTWO
L= l ,l f L] MAELOPOLSKIE

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.wsei.edu.pl

Problem,

na jaki Potrzeba stworzenia systemowego programu wsparcia psychologicznego dla studentow
odpowiada i pracownikéw uczelni.

praktyka
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Opis praktyki

Program zostat utworzony z intencja wsparcia studentéw oraz pracownikéw, zaréwno
naukowych, jak i administracyjnych. Zawiera nastepujgce komponenty: staty
(telefoniczny) dyzur psychologa, staty dostep do doradcéw zawodowych oferujgcych
wsparcie w zakresie skutecznego poszukiwania pracy, system jednorazowych zapomég,
cykl szkolen w zakresie budowania kompetencji miekkich.

Partnerzy
praktyki

Brak.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwo matopolskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete Z oferty wsparcia skorzystato kilkudziesieciu studentéw oraz 4 pracownikdw uczelni.
rezultaty Odbyty sie 32 konsultacje z psychologiem, 26 indywidualnych sesji z doradca

zawodowym, zrealizowano 24 szkolenia/warsztaty.

Projektowanie uniwersalne w Humanitas

Wyzsza Szkota Humanitas

Dis(o[U

4 DOBRAJAKDSE

(‘ E’ = WOJEWODZTWO
— 1 L] SLASKIE

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.humanitas.edu.pl

Problem,

na jaki Brak wystarczajacej wiedzy wérdd studentow uczelni w zakresie potrzeb oséb
odpowiada z niepetnosprawnosciami i innymi specjalnymi potrzebami.

praktyka

Opis praktyki

Realizacja zajec (uwrazliwienie na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami i umiejetnosc
opracowania produktéw i ustug dostosowanych do oséb z réznymi potrzebami).
Realizacja praktyki prowadzona w oparciu o:
e autorskie kursy e-learningowe,
® rozwigzania VR,
e specjalistyczny sprzet, w tym symulatory starosci, sprzet dla oséb

z niepetnosprawnoscig ruchowa i niewidomych (np. opaski echolokacyjne).

Partnerzy Organizacje pozarzadowe

praktyki & jep 2 ’

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznosé¢
praktyki lokalna.

Region

oddziatywania Wojewodztwo $laskie.

praktyki
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Czy praktyka

byta/jest

realizowana Tak, Europejski Fundusz Spoteczny.

z wykorzystaniem

funduszy UE

Osiagniete 1. Realizacja procesu ksztatcenia na 6 kierunkach umozliwiajaca wykorzystanie nabytych
rezultaty umiejetnosci w przysztej pracy zawodowej (urzad, szkota, itp.).

2. Opracowanie 6 kompleksowych programéw do praktycznej nauki zasad projektowania
uniwersalnego uwzgledniajacych specyfike kierunkéw studidw.

3. Zakup sprzetu o wartosci blisko 187 tys. zt.

4. Zrealizowanie ponad 1600 godzin zajec.

5. Przekazanie wiedzy ponad 300 studentom administracji, BHP, bezpieczenstwa
narodowego, elektroradiologii, psychologii i pedagogiki.

Uruchomienie swietlicy ,,Przyjdz i odpocznij. Nauka, zabawa, relaks”, ktora

zapewniata uchodzcom z Ukrainy kompleksowa pomoc w adaptacji do nowych
WET L CITRASER

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie

slolu eF B

L 1 1 1 | — 1] m' PODKARPACKIE

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.wsiz.edu.pl

:;o.ta)::.;m, Zapewnienie uchodZzcom z Ukrainy dostepu do bezptatnej edukacji, poradni

odjowiada psychologicznej i zawodowej, stworzenie warunkéw do stabilizacji emocji oraz ochrona

P demokracji i praw cztowieka.

praktyka

Opis praktyki Spoteczno$¢ akademicka WSIiZ aktywnie pomagata obywatelom Ukrainy od pierwszych
dni wojny. W ciggu kilku dni w uczelnianym Klubie Akademickim 1Q uczelnia uruchomita
Swietlice dla uchodzcédw z Ukrainy, w ktorej nasi sgsiedzi mogli znalez¢ opieke m.in.
psychologiczng i prawng, uczestniczy¢ w roznych zajeciach, a takze skorzystac z cieptego
positku. Pomoc obywatelom z Ukrainy jest caty czas kontynuowana przez uczelnie.

Partnerzy . . .

praktyki Biznes, lokalna spoteczno$¢, organizacje pozarzadowe.

Odbiorcy Inni

praktyki '

Region

oddziatywania Wojewodztwo podkarpackie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.

z wykorzystaniem

funduszy UE

Osiagniete Swietlica prowadzona we WSIiZ stata sie dla blisko 6000 uchodzcéw enklawa, w ktorej

rezultaty otrzymali kompleksowg pomoc i wsparcie w adaptacji do nowych warunkéw zycia.

Z porad prawnych i psychologicznych skorzystato ponad 1200 oséb, 4500 otrzymato ciepty
positek, a z bezptatnego kursu jezyka polskiego skorzystato ponad 1600 Ukraincéw. WSIiZ
posredniczyta w przekazaniu 950 pakietow higienicznych, 46 wyprawek szkolnych i 67
laptopéw. W pomoc uchodzcom zaangazowato sie ponad 200 pracownikéw i studentow.
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Konkurs mocy w udzielaniu pomocy

Wyzsza Szkota Planowania Strategicznego w Dabrowie Gorniczej

Ds[0[U

‘ , 4 g WOJEWODZTWO
— 1 L’ D | SLASKIE

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.wsps.pl

Problem,

na jaki Zwiekszenie Swiadomosci na temat pierwszej pomocy oraz rozwijanie umiejetnosci
odpowiada zwigzanych z ratowaniem zycia wsréd lokalnej mtodziezy.

praktyka

Opis praktyki

Grupa docelowa sg uczniowie szkét srednich, przede wszystkim o profilu medycznym

i mundurowym. Konkurs sktada sie z trzech zadan gtownych, podczas ktérych komisja
ztozona z ratownikéw medycznych ocenia przygotowanie uczestnikow pod katem
udzielania pierwszej pomocy. Uczestnicy majg 10 minut na wykonanie kazdego zadania.
Poza zadaniami gtéwnymi biorg udziat w zadaniach dodatkowych, ktére maja na celu
m.in. sprawdzenie wiedzy teoretycznej z zakresu pierwszej pomocy oraz umiejetnosé
pracy w zespole. Kazda konkurencja jest punktowana. Oprdcz sprawdzenia swoich
mozliwosci uczniowie integruja sie z innymi szkotami oraz wymieniaja do$wiadczenia
zwigzane z przygotowaniami do konkursu. W konkursie uczestniczyto 11 szké6t Srednich
z wojewodztwa wielkopolskiego.

Partnerzy
praktyki

Brak.

Odbiorcy
praktyki

Otoczenie uczelni, spotecznos$é lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwo wielkopolskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete Przygotowania do konkursu rozbudzity w wielu uczestnikach che¢ zwigzania swojej
rezultaty przysztosci zzawodami medycznymi. Mtodziez przyznata, ze dzieki poszerzeniu wiedzy

w zakresie pierwszej pomocy stata sie bardziej pewna siebie.

Wspieramy medykow - zagrozenie stresem i wypaleniem zawodowym

Wyzsza Szkota Planowania Strategicznego w Dabrowie Gorniczej

DiS[0[U

= :
5 H " dE A : WOJEWODZTWO
. ' - l / (1] SLASKIE

Typ uczelni

Niepubliczna

Strona WWW

www.wsps.pl
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Problem,
na jaki
odpowiada
praktyka

Koto Naukowe Medicus w ramach programu Studenckie Kota Naukowe Tworza
zrealizowato projekt badawczy ,Zagrozenie stresem, wypaleniem zawodowym i agresja
wobec medykoéw - innowacyjne metody wsparcia”. W zwiazku z uzyskanymi wynikami
badan, wskazujacymi na ogromne zagrozenie wypaleniem zawodowym, wysoki poziom
odczuwanego stresu przez pracownikéw opieki zdrowotnej, szczeg6lnie w grupie
pielegniarek i ratownikow medycznych, podjeto decyzje o kontynuacji bezptatnego
wsparcia psychologicznego dla tej grupy zawodowej, a takze studentéw uczelni. Dziatanie
to koordynuje Akademickie Biuro Karier WSPS w Dabrowie Go6rniczej. Decyzje oparto na
analizie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze spotecznosci akademickiej.
Uczelnia, prowadzac studia o profilu praktycznym, dazac do prowadzenia Evidence-Based
Practice (EBP), podjeta szczegdlne starania zmierzajace do implementacji rozwigzan
praktycznych zwigzanych z zapobieganiem odczuwania wypalenia zawodowego i stresu
w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Opis praktyki

Zainicjowano miedzywydziatowy projekt z zakresu promocji zdrowia psychicznego
»Zagrozenie stresem, wypaleniem zawodowym i agresjg wobec medykéw - innowacyjne
metody wsparcia”, w ramach ktérego zatozono kontynuacje bezptatnego wsparcia
psychologicznego dla studentéw, pracownikdéw uczelni, pracownikéw medycznych
instytucji partnerskich. Projekt KN Medicus zapoczatkowat serie dziatan przeznaczonych
dla spotecznosci akademickiej, grupy zawodowej medykéw oraz spotecznosci lokalnej,
ktorych zatozeniem jest zwiekszanie Swiadomosci zagrozenia chorobami natury
psychicznej (stres, wypalenie zawodowe, zaburzenia depresyjno-lekowe). Jednoczes$nie
na rynku ustug medycznych coraz bardziej wida¢ rosnace utrudnienia w dostepie do
profesjonalnej pomocy medycznej, w zwigzku z czym uczelnia oferuje bezptatny dostep
do wsparcia certyfikowanego terapeuty psychologa. Psycholog jest dostepny dwa

razy w miesigcu i na zyczenie. Planowane jest rowniez zwiekszenie liczby godzin
konsultacji, a takze uruchomienie cyklicznych warsztatéw pracy grupowe;.

Partnerzy
praktyki

Administracja samorzadowa.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznosé
lokalna, instytucje partnerskie.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwo $laskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagnigte Grupa docelowa sa studenci oraz pracownicy opieki zdrowotnej. Ze wzgledu na charakter
rezultaty pracy zawodowej interesariuszy i obawe przed stygmatyzacja, w celu zapewnienia

komfortu i bezpieczenstwa, podjeto decyzje o zachowaniu anonimowosci, a takze
umozliwiono bezposredni kontakt z psychologiem w wyznaczonych godzinach.

W ramach wsparcia grupowego zorganizowano 3 spotkania: Rozwigzywanie konfliktow -
0 negocjacji stow pare; Pomiedzy agresja a ulegtoscia, czyli jak osiggnaé harmonie
w kontaktach miedzyludzkich; Kompetencje miekkie w zawodach medycznych.

Bezposrednio ze wsparcia certyfikowanego psychoterapeuty skorzystato 37 osob (kobiet
i mezczyzn).

Do Biblioteki Akademickiej WSPS zakupiono rowniez serie audiobookoéw pozwalajacych
zwalczyc stres zwigzany z wykonywaniem zawodu medycznego.
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Kategoria 3
- .. tad organizacyjny
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Uwzglednianie w dziatalnosci uczelni takich kwestii jak:
struktura uczelni, w tym jej wtadz, utworzenie stanowiska
koordynatora ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni
lub Zrownowazonego Rozwoju, nadzor nad uczelnia,
realizowanie obowiazkow informacyjnych, przejrzystosc
podatkowa, przejrzystoSc w zakresie wynagrodzenia kadry
kierowniczej, przeciwdziatanie korupcji i tfapownictwu,
state monitorowanie i ewaluowanie kwestii SOU.



Utworzenie nowej jednostki organizacyjnej w administracji centralnej PW -

Biura ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

Politechnika Warszawska

1121315 o WOJEWODZTWO
(TW
L1 1 1 B | ] ABEE MAZOWIECKIE

Typ uczelni Publiczna, techniczna
Strona WWW www.pw.edu.pl
:;c;::(eim, Potrzeba zapewnienia wsparcia psychologicznego dla spotecznosci akademickiej

oraz pomoc przy rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z funkcjonowaniem oséb

odpowiada z niepetnosprawnosciami w srodowisku uczelnianym

praktyka P P ym.

Opis praktyki Biuro ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni to jednostka wtasciwa do wspierania
dziatalnosci uczelnianego rzecznika zaufania oraz organizowania i realizowania pomocy
psychologicznej dla spotecznosci akademickiej, realizowania zadan na rzecz oséb
z niepetnosprawnos$ciami, wspotpracy w obszarze SOU z petnomocnikami rektora ds.
réwnego traktowania i petnomocnikiem rektora ds. osob z niepetnosprawnosciami.
BiSOU realizuje rowniez zadania informacyjne na temat realizowanych zadan
i problemoéw, kampanie informacyjne oraz szkolenia.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odblorcy Pracownicy naukowi, administracyjni, studenci i doktoranci.

praktyki

Region L e A ap . . S .

. . Wojewddztwa: dolnoslaskie, todzkie, lubelskie, matopolskie, mazowieckie, opolskie,
oddziatywania S . ., Lo . . ;
! podlaskie, slaskie, warminsko-mazurskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie.
praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.

z wykorzystaniem

funduszy UE

Osiagniete Szkolenia dla pracownikéw, m.in. dotyczace Swiadomosci pracy z osobami

rezultaty z niepetnosprawnos$ciami. Rozmowy mediacyjne, pomoc psychologiczna studentom,

doktorantom i pracownikom.

Funkcja koordynatorki ds. spotecznej odpowiedzialnosci uczelni

i zZrownowazonego rozwoju na uczelni

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

mgmm n (‘ C’ WOJEWODZTWO
L 1 1 ] — 1 1 U' g MAZOWIECKIE

Typ uczelni Publiczna/uczelnia pedagogiczna

Strona WWW www.aps.edu.pl

Problem, N . . . L L.
na jaki Potrzeba organizacji oraz koordynacji kwestii dotyczacych spotecznej odpowiedzialnosci

oraz zrbwnowazonego rozwoju, a takze potrzeba posiadania realnego wptywu na

odpowiada funkcjonowanie uczelni.

praktyka
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Opis praktyki

W ramach uczelni powotano koordynatorke ds. spotecznej odpowiedzialnosci

uczelni oraz zrbwnowazonego rozwoju. Koordynatorka wspétpracuje bezposrednio

z prorektor ds. rozwoju. Bezposrednia wspotpraca z wtadzami uczelni umozliwia realny
wptyw na funkcjonowanie uczelni oraz sprawna i efektywna dziatalno$¢. Koordynatorka
m.in. organizuje wydarzenia, prowadzi szkolenia oraz bierze udziat w zgtoszeniu do rankingu.

Partnerzy
praktyki

Brak.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,
otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewo6dztwo mazowieckie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete W ramach dziatalnosci koordynatorki udato sie zrealizowa¢ kilka dziatan, m.in.
rezultaty przeprowadzono cykl szkolen dla 102 oséb, wprowadzajacych do tematyki

zrownowazonego rozwoju (Peer Learning i Peer Tutoring), stworzono domek dla jeza
na terenie uczelni, zorganizowano webinar dotyczacy lokalnego i sezonowego zywienia,
a takze niemarnowania zywnosci, podniesiono pozycje w rankingu zréwnowazonego
rozwoju Ul GreenMetrics, stworzono dziat w Czytelni, poSwiecony tematyce
zrbwnowazonego rozwoju.

Funkcjonowanie procedur uczelnianych w zakresie etyki badan

Dolnoslaska Szkota Wyzsza

Dso[u

4 DOBRAJAKOSE
DUl

WOJEWODZTWO
DOLNOSLASKIE

s |-

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.dsw.edu.pl

Problem, Przejrzystos$¢ i znajomos¢ procedur w zakresie etyki badan oraz etycznych podstaw

na jaki praktyk akademickich podejmowanych w DSW ma na celu utrzymanie ich wysokiego
odpowiada poziomu zgodnego ze standardami etycznymi w nauce. Wdrazanie dziatan w tym
praktyka zakresie odnosi sie do dynamicznie rozwijajacej sie koncepcji badan odpowiedzialnych

i innowacyjnych (RRI).

Opis praktyki

Przestrzeganie standardow etycznych i znajomos$¢ zasad etyki badan zostaty
zogniskowane w DSW w ramach dwéch form: procedur wewnetrznych oraz
specjalistycznych struktur. Dziatalnos$¢ na rzecz przestrzegania etyki zostata
zinstytucjonalizowana w ramach stanowiska petnomocnika rektora ds. etyki badan
naukowych oraz uczelnianej komisji ds. etyki badan naukowych. Zostata ona powotana
w 2018 roku, a w jej sktad wchodza wyktadowcy - przedstawiciele réznych dyscyplin ze
stopniem doktora. W zycie wdrozony zostat regulamin funkcjonowania komisji ds. etyki
badan naukowych i wzory wnioskow.

Partnerzy
praktyki

Inna uczelnia.
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Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwo dolnoslaskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

funduszy UE

Nie.

Osiagniete
rezultaty

Celem dziatania komisji jest opiniowanie projektow badan naukowych w dziedzinie nauk
spotecznych i humanistycznych, realizowanych z udziatem ludzi. Komisja prowadzi swoja
dziatalnos$¢ wobec pracownikéw, doktorantow i studentéw DSW, a takze moze $wiadczy¢
ustugi dla interesariuszy zewnetrznych. W 2022 roku przeanalizowata i wydata opinie

na temat 12 wnioskow dotyczacych zagadnien z zakresu psychologii i pedagogiki oraz
interdyscyplinarnych (nauka i zdrowie, psychologia, pedagogika). Na wniosek podmiotow
zainteresowanych, zwtaszcza wydawnictw i redakgji czasopism, komisja wydaje réwniez
opinie w kwestii etyki publikacyjne;j.

Powotanie petnomocnikow rektora US m.in. ds. spotecznej odpowiedzialnosci

uczelni, rownego traktowania, rzecznika praw akademickich oraz utworzenie
Katedry UNESCO na rzecz zrownowazonego rozwoju spotecznego

Uniwersytet Szczecinski

JS00 088 ¢ EEE =
Ldbdidld 55 EEEa LN RS SN  zacHODNIOPOMORSKIE
Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.usz.edu.pl

Problem,

na jaki Potrzeba uwzglednienia w dziatalnosci US szeroko rozumianych kwestii etyki, spotecznej
odpowiada odpowiedzialnosci uczelni, rbwnosci i rozwoju zrbwnowazonego.

praktyka

Opis praktyki

Petnomocnicy monitoruja sytuacje w zakresie SOU, rownego i sprawiedliwego
traktowania. Inicjuja i realizuja dziatania z tego zakresu. Wspétpracuja przy
opracowywaniu wewnetrznych regulacji prawno-organizacyjnych, tak by US spetniat
standardy uczelni etycznej i spotecznie odpowiedzialnej. Podjeli dziatania w celu
przygotowania US do przysztego raportowania spotecznej odpowiedzialnosci zgodnie

z listg przewidzianych do tego wskaznikéw, m.in. dokonano inwentaryzacji przedmiotow
z tego zakresu.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy UNESCO, pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci
praktyki i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region

oddziatywania Wojewddztwo zachodniopomorskie.

praktyki
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Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.

z wykorzystaniem

funduszy UE

Osiagniete Podpisano Deklaracje Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni. Opracowano m.in. kodeks
rezultaty etyki nauczyciela akademickiego US, plan réwnosci ptci, postanowienia dotyczace

realizacji uprawnien oséb ze szczegdlnymi potrzebami, polityke antykorupcyjna,
regulacje dotyczace tzw. sygnalistow, zasady funkcjonowania i trybu powotywania komisji
pojednawczej. Powotano komisje rektorska ds. SOU, komisje ds. rGwnego traktowania

i rzecznika praw studenta. Przeprowadzono wyktady ogélnodostepne z zakresu SOU.

Sie¢ wspotpracy petnomocnikow rektora UMK z koordynatorka

ds. spotecznej odpowiedzialnosci uczelni

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

D500 5B@ e

A?Sﬁfc‘j“i” B iypose 10 Miowosa wWo JEWODZTWO
Mi| |G KUJAWSKO-POMORSKIE

Typ uczelni Publiczna
Strona WWW www.umk.pl
:;c}la):(eim, Brak koordynacji dziatan z zakresu SOU. Gtéwnym celem aktywowania sieci wspotpracy

petnomocnikéw rektora UMK i koordynatorki ds. SOU jest monitoring oraz inicjowanie

odpowiada S . .

praktyka dziatan w przedmiotowym zakresie.

Opis praktyki Z dniem 1 kwietnia 2022 roku rektor UMK powotat stanowisko koordynatorki ds.
spotecznej odpowiedzialnosci uczelni, ktdrg zostata dr Anna Dubownik z Wydziatu
Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej. Nastepnie aktywowano sie¢ wspotpracy
miedzy koordynatorka a trzema petnomocnikami rektora ds. rownego traktowania,
bezpieczenstwa studentdéw i doktorantéw oraz rzecznikiem akademickim. Zadaniem sieci
jest wzajemne wsparcie dziatajgcych w sieci podmiotéw, w zakresie opracowania zasad,
wskaznikéw oraz narzedzi mierzacych rezultaty wdrazania spotecznej odpowiedzialnosci.
Celem sieci jest tez inicjowanie dziatan w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci oraz
badanie dziatalnosci naukowej pracownikéw UMK, tresci ksztatcenia, luki ptacowej
miedzy kobietami a mezczyznami oraz wspétpracy z innymi uczelniami w zakresie SOU.

Partnerzy Administracja rzadowa, administracja samorzadowa, biznes, lokalna spotecznos¢,

praktyki organizacje pozarzadowe, inna uczelnia.

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,

praktyki otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region

oddziatywania Wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.

z wykorzystaniem

funduszy UE

Osiagniete Opracowano raport wdrazania Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnos$ci Uczelni w latach

rezultaty 2021-2022 na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.
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Liderzy integracji spotecznej. Modelowy program podniesienia kompetencji

spotecznych migrantow

Akademia Ignatianum w Krakowie

3]s Ll L e WOJEWODZTWO
L, Lj ON " IEMl waopoLsKIE
e B B el . RECE) —=

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.ignatianum.edu.pl

Problem,

na jaki Bariery jezykowe i kulturowe utrudniajace integracje imigrantéw i uchodzcéw

odpowiada yJ&zy )3 gracje iImig .

praktyka

Opis praktyki Uczelnia realizuje projekt majacy na celu szybszg integracje migrantéw, w szczegélnosci
uchodzcédw z Ukrainy, w zycie spoteczne i zawodowe w Polsce. Program oparty jest
na zadaniach edukacyjnych i spotecznych. W tym celu organizowane beda seminaria,
spotkania, wyktady i konsultacje w celu lepszego zrozumienia jezyka, kultury i historii
Polski, a takze promowanie rozwoju kompetencji spotecznych - zaufania spotecznego,
umiejetnosci wspotpracy, aktywizacji spotecznej i przedsiebiorczosci.

Partnerzy Inna uczelnia

praktyki ’

Odblorcy Otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

praktyki

Region

oddziatywania Wojewddztwo matopolskie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j, O$ priorytetowa Szkolnictwo wyzsze dla

realizowana s ; . 2 .
gospodarki i rozwoju, Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.

z wykorzystaniem

funduszy UE
Osiagniete Przeprowadzenie warsztatow i kurséw z zakresu ,,Jezyk polski jako jezyk obcy”,
rezultaty ~Konsultacje z zakresu przedsiebiorczosci”, ,Swieta w Polsce oraz sylwester”,

)

»Poszukiwanie pracy w Polsce”, ,Akademia Europejskich Projektow”.

Dziatania na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci i praw cztowieka

Akademia Nauk Stosowanych w Elblagu

m B m m ‘ , WOJEWODZTWO

bt Bl B hdl 1 l ) | | WARMINSKO-MAZURSKIE
Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.ans-elblag.pl

Problem,

na jaki Dziatania rownosciowe realizowane w$réd pracownikow i studentédw, tym dla oséb
odpowiada z Ukrainy.

praktyka
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Opis praktyki

Na uczelni wdrozono polityke antydyskryminacyjna, co ma duze znaczenie dla
pracownikéw i studentéw, w tym dla studentéw z Ukrainy, przybytych do uczelni po

24 lutego 2022 roku. Zakupiono podreczniki do nauki jezyka polskiego jako obcego,

a wyktadowcy w ramach wolontariatu prowadzili kursy jezykowe dla uchodzcéw. Z kolei
studenci pedagogiki prowadzili we wspotpracy z Centrum Spotkan Europejskich zajecia
pt. ,Budujemy swoja przestrzen”, w ktérych uczestniczyli uchodzcy w r6znym wieku.
Przeprowadzono takze zbiorke funduszy dla walczacej Ukrainy.

Partnerzy
praktyki

Osrodek kultury.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi, pracownicy administracyjni, studenci i doktoranci, otoczenie
uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwo warminsko-mazurskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem
funduszy UE

Nie.

Osiagniete
rezultaty

Umozliwienie podjecia zatrudnienia po ukonczeniu kursu jezykowego.

Podniesienie poziomu adaptacji dzieci w szkotach podstawowych i studentéw na
uczelni.

Ksztattowanie postaw tolerancji i wspétpracy, przeciwdziatanie stereotypizacji.

Inicjatywa ESG

Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie

m B m m ‘ , WOJEWODZTWO

bt hed hdhd == W ' ) l | MAZOWIECKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.sgh.waw.pl

:;o.::(eim, Wyzwania stojgce przed polskim biznesem w kontekscie opublikowanej w grudniu
jaxi. 2022 roku dyrektywy o sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrbwnowazonego

odpowiada . ST . L

praktyka rozwoju (Dyrektywa CSRD, ang. Corporate Sustainability Reporting Directive).

Opis praktyki

Inicjatywa skupia osoby, dla ktérych wartosci ESG stanowia kluczowy element
prowadzenia dziatalnosci biznesowej oraz zaangazowania spotecznego. Inicjatywa
ESG petni role rady zrzeszajacej firmy, instytucje i $wiat nauki, dla ktérych wartosci
ESG stanowig 0$ prowadzenia biznesu. Celem projektu jest stworzenie platformy do
wymiany wiedzy i doswiadczen w zakresie prowadzenia biznesu zgodnego z zasadami
ESG. Towarzyszy¢ temu beda edukacja i promocja najlepszych praktyk w obszarze ESG
oraz podejmowanie rzetelnej dyskusji na temat kierunkéw zmian wraz z prezentacja
optymalnych rozwigzan zwiekszajacych efektywnos¢ przedsiebiorstw oraz jakosc¢ zycia
spotecznego.

Partnerzy
praktyki

Biznes, organizacje pozarzadowe.
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Odbiorcy

praktyki Pracownicy naukowi i dydaktyczni, otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region
oddziatywania Polska.
praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.
z wykorzystaniem
funduszy UE

Osiagniete W ramach dziatan Inicjatywy ESG zrealizowano:

rezultaty ¢ cykl paneli tematycznych podczas Forum Ekonomicznego 2022 w Karpaczu,
webinarium SGH oraz Business Centre Club ,,ESG - nowe wyzwania dla przedsiebiorcéw”,
Forum Zréwnowazonego Rozwoju i ESG we wspodtpracy z Gremi Media SA,

prezentacja raportu ,,Bariery ESG w Polsce. Wyzwania i wnioski na przysztos¢”,

[ ]
[ ]
]
e Kongres ESG Polska Moc Biznesu pod honorowym patronatem rektoraSGH.

Powotanie petnomocnika rektora ds. spotecznej odpowiedzialnosci uczelni -

od 1 pazdziernika 2022 roku

Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa

m B m m n ‘ , doW | B WoJEwODZTWO
G B Do Bolll . L’ D hg ﬁﬁéﬁ » DOLNOSLASKIE

Typ uczelni publiczna
Strona WWW www.ans.edu.pl
Problem,

Powotanie petnomocnika rektora ds. SOU wychodzi naprzeciw potrzebie

na jaki . S L .
. usystematyzowania dziatan w tym obszarze oraz upowszechnienia idei spotecznej

odpowiada . PR . S . .
odpowiedzialnosci w srodowisku akademickim i otoczeniu uczelni.

praktyka

Opis praktyki Dziatania petnomocnika rektora ds. SOU wpisuja sie w misje i strategie ANS AS, a takze
w podpisang przez uczelnie Deklaracje SOU (w 2022 roku). W ramach swoich obowigzkéw
petnomocnik rektora ds. SOU wspotpracuje z catym $rodowiskiem akademickim oraz
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Na podstawie identyfikacji
dotychczasowych dziatan ANS AS w zakresie SOU opracowana zostanie wstepna diagnoza,
a takze potrzeby w tym zakresie. Na potrzeby implementacji nowych rozwigzan analizowane
sg wspbtczesne praktyki w polskich i zagranicznych uczelniach - dotyczacych wdrazania
i realizacji koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci. Petnomocnik rektora ds. SOU podejmuje
dziatania na rzecz upowszechniania wiedzy na temat koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci
organizacji wéréd pracownikdw i studentdw, m.in. rekomendujac wprowadzenie na wszystkich
prowadzonych na uczelni kierunkach studiéw przedmiotu zwigzanego z tg koncepcja
(w zaleznosci od specyfiki kierunku, np. spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu - CSR).

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,

praktyki otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region

oddziatywania Wojewddztwo dolnoslaskie.

praktyki
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Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.

z wykorzystaniem

funduszy UE

Osiagniete Do rezultatow dziatalnosci petnomocnika rektora ds. SOU, powotanego 1 pazdziernika
rezultaty 2022 roku mozna zaliczy¢ m.in.:

e wprowadzenie do programéw studidw na rok akademicki 2023/2024 (na wiekszosci
kierunkach) minimum jednego przedmiotu na temat koncepcji spotecznej
odpowiedzialnosci, np. CSR (docelowo przedmiot ten ma zosta¢ wprowadzony na
wszystkich kierunkach studiow) - dziatanie to ma na celu podniesienie $wiadomosci
oraz rozwoj kompetencji studentow w tym zakresie;

e zamodwienie do Biblioteki Uczelnianej ksigzek o tematyce zrownowazonego rozwoju
oraz CSR, ktore beda wykorzystywane przez pracownikéw oraz studentéw na
wszystkich kierunkach studiéw w ANS AS (w obszarach dydaktycznym, naukowym
i organizacyjnym);

* reprezentowanie uczelni w gremiach dziatajacych na rzecz SOU - jako zadanie state
petnomocnika;

e wtgczenie sie w prace Grupy Roboczej ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni,
dziatajacej przy Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalne;j.

Opracowanie pierwszego raportu spotecznej odpowiedzialnosci UE Katowice

(za lata 2019-2020) oraz strategii spotecznej odpowiedzialnosci UE Katowice
do 2025 roku

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Dso[u

PARTNERSTWA

17 NARZECZ CELOW A
H u [‘ C’ P WOJEWODZTWO

s SLASKIE
Typ uczelni Publiczna
Strona WWW www.ue.katowice.pl
Problem,
na jaki Operacjonalizacja strategii rozwoju UE Katowice do 2025 roku w zakresie spotecznej
odpowiada odpowiedzialnosci uczelni.
praktyka

Opis praktyki

Opracowanie pierwszego raportu spotecznej odpowiedzialnosci UE Katowice (za lata
2019-2020) oraz zidentyfikowanie interesariuszy uczelni, a nastepnie przeprowadzenie
wsrod nich badania dotyczacego dziatalnosci UE Katowice w zakresie SOU, bedacego
swego rodzaju diagnoza spotecznej odpowiedzialnosci UE Katowice, stanowity podstawe
do opracowania strategii spotecznej odpowiedzialnosci UE Katowice do 2025 roku (prace
na ukonczeniu).

Partnerzy Administracja rzadowa, administracja samorzadowa, biznes, lokalna spotecznos¢,
praktyki organizacje pozarzadowe.
. Organizacje studenckie, uczestnicy programéw edukacji ekonomicznej, pracownicy

Odbiorcy - . . . .. . ; .

: naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci, otoczenie
praktyki . .

uczelni, spotecznos$¢ lokalna.

Region
oddziatywania Wojewddztwo $laskie.
praktyki
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Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.

z wykorzystaniem

funduszy UE

Osiagniete Opracowanie strategicznych dokumentéw z zakresu SOU pozwolito na zidentyfikowanie
rezultaty dobrych praktyk oraz swego rodzaju luk, okreslenie poziomu zaawansowania UE

Katowice w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci, jak rowniez na wypracowanie
wtasciwych rekomendacji dotyczacych kierunkéw dziatania uczelni w tym zakresie.
Zwiekszenie transparentnosci uczelni w zakresie SOU oraz zrbwnowazonego rozwoju.

Ujednolicony system raportowania realizacji celow zrownowazonego rozwoju

na Uniwersytecie Gdanskim

Uniwersytet Gdanski
m B m m E n (‘ WOJEWODZTWO
Bt Bl Bl Bl —1—— @ POMORSKIE

Typ uczelni publiczna

Strona WWW www.ug.edu.pl

:;o.::(eim, Opracowanie i wdrozenie systemu w UG przez Centrum Zréwnowazonego Rozwoju

jaxt, umozliwito udoskonalenie sposobu monitorowania i raportowania realizacji SDG we

odpowiada wszystkich jednostkach organizacyjnych uczelni

praktyka y J g yjny .

Opis praktyki Centrum Zréwnowazonego Rozwoju zaprojektowato system informatyczny, ktory
ma na celu zebranie podejmowanych inicjatyw SDGw réznych jednostkach uczelni
i ujednolicenia sposobu raportowania oraz prezentowania uzyskanych efektow dla
interesariuszy wewnetrznych i otoczenia uczelni. System udostepnia wszystkim jednostkom
organizacyjnym uczelni ujednolicony zbi6r pytan dotyczacych dziatan i dokonan w obszarze
realizacji celéw zrownowazonego rozwoju. Wdrozenie systemu stuzy podnoszeniu
Swiadomosci SDG wsrdd przedstawicieli spotecznosci akademickiej. Zgromadzone
odpowiedzi stanowia dowdd wktadu uczelni w ochrone Srodowiska oraz poprawe warunkéw
pracy i studiowania w UG zgodnie z celami ONZ komunikowanymi w Agendzie 2030.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy . . . . - " . .

: Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

praktyki

Region

oddziatywania Wojewo6dztwo pomorskie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.

z wykorzystaniem

funduszy UE

Osiagniete Informatyczny system monitorowania i raportowania SDG na UG wdrozony zostat

rezultaty we wszystkich jednostkach uczelni. Obstuga systemu realizowana jest przy wsparciu

koordynatoréw gromadzacych informacje w poszczeg6lnych jednostkach, a nastepnie
wprowadzajacych dane do systemu. W ten sposéb informacje pozyskiwane sg od ponad 3 tys.
pracownikéw badawczo-dydaktycznych i administracyjnych zatrudnionych na uczelni.
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Powotanie Petnomocnika Rektora ds. zrownowazonego rozwoju

Akademia Finansow i Biznesu Vistula

m B m m H n ' , ] WOJEWODZTWO
e s — 1 1 Ll D |!ﬂ| @ MAZOWIECKIE

Typ uczelni niepubliczna
Strona WWW www.vistula.edu.pl
:;c;_::(e;m, Rektor Akademii Finanséw i Biznesu Vistula w odniesieniu do potrzeby koordynowania

dziatan uczelni w zakresie zrbwnowazonego rozwoju, powotat petnomocnika rektora

odpowiada ds. zrbwnowazonego rozwoju
praktyka ’ )
Opis praktyki Petnomocnik rektora ds. zréwnowazonego rozwoju od 1 lutego 2023 roku odpowiada za:
e opracowanie programu dziatan, stuzagcych realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju
uczelni (czynniki ESG);
e dziatanie na rzecz zwiekszenia efektywnosci przeptywu informacji pomiedzy
jednostkami organizacyjnymi uczelni w obszarze zrownowazonego rozwoju;
¢ inicjowanie doskonalenia wewnetrznych procedur oraz podejmowania dziatan przez
poszczegblne jednostki organizacyjne, komisje i zespoty uczelni na rzecz skutecznego
i sprawnego wdrazania strategii zrownowazonego rozwoju;
e monitorowanie i raportowanie rektorowi uczelni stopnia realizacji strategii
zrébwnowazonego rozwoju;
e wspieranie zewnetrznej komunikacji w zakresie podejmowanych dziatan uczelni
oraz osiggnie¢ w obszarze zrownowazonego rozwoju (m.in. udziat w rankingach
miedzynarodowych: Ul GreenMetric, QS, Deklaracja SOU, PRME);
e reprezentowanie uczelni w krajowych i miedzynarodowych gremiach dziatajacych
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju (Deklaracja SOU, PRME).
Partnerzy
praktyki Brak.
Odbiorcy Pracownicy naukowi, pracownicy administracji, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni,
praktyki spotecznos$¢ lokalna.
Region
oddziatywania Wojewodztwo mazowieckie.
praktyki
Czy praktyka
byta/jest
realizowana Nie.
z wykorzystaniem
funduszy UE
Osiagniete Praktyka na etapie realizacji. Biezace monitorowanie realizacji zadan zgodnie z zakresem
rezultaty odpowiedzialnosci zawartych w powotaniu.
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Miedzynarodowa akredytacja ACEEU - tytut uczelni zaangazowanej

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

mamm E l ‘ ' ‘ 17@ WOJEWODZTWO
S e —— WIELKOPOLSKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.amu.edu.pl

Problem,

na jaki. Systemowe podejscie do spotecznej odpowiedzialnosci uczelni w duchu zaangazowania.

odpowiada

praktyka

Opis praktyki ACEEU przyznata UAM jako pierwszemu w Polsce tytut uczelni zaangazowane;j.
Akredytacja ta kompleksowo odnosi sie do oceny spotecznego oddziatywania
uczelni wyzszych na otoczenie, jakosci wspétpracy z partnerami oraz wdrazania idei
spotecznej odpowiedzialnosci, w tym celéw zrownowazonego rozwoju. Analizowanych
byto 15 standarddéw - przypisanych do pieciu gtéwnych obszarow: strategia
i orientacja; ludzie i potencjat organizacyjny; motywatory; edukacja, badania i trzecia
misja; innowacje i oddziatywanie.
Przejscie catej procedury byto doskonata okazja dla UAM do zidentyfikowania swoich
silnych stron i ich skutecznego rozwijania, ale takze zdiagnozowania obszaréw
wartych poprawy i szczeg6lnej uwagi - zwtaszcza w kontek$cie wzmacniania sieci
powigzan z partnerami spoza uczelni oraz oddziatywania na szeroko rozumiane
otoczenie spoteczno-gospodarcze. Oprocz tego uzyskanie akredytacji pozwala
UAM jasno komunikowac obecnym i przysztym studentom, naszym pracownikom
i pracowniczkom oraz partnerom, ze spoteczna odpowiedzialnos$¢ i zaangazowanie s3
dla uczelni wazne.

::;i:;zy Administracja samorzadowa, biznes, lokalna spotecznosc, organizacje pozarzadowe.

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,

praktyki otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region

oddziatywania Wojewddztwo wielkopolskie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

Tak, program operacyjny ,Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020", projekt ,,Akredytacje

realizowana . .
zagraniczne”.

z wykorzystaniem

funduszy UE
Osiagniete Zidentyfikowanie silnych stron, zdiagnozowanie obszaréw wartych poprawy i szczeg6lnej
rezultaty uwagi - zwtaszcza w konteks$cie wzmacniania sieci powigzan z partnerami spoza uczelni

oraz oddziatywania na szeroko rozumiane otoczenie spoteczno-gospodarcze.
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Ogolnouniwersyteckie Centrum Badan nad Partycypacja Kobiet

w Przestrzeni Publicznej

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

DS[0[U

‘ ‘ 5 WOJEWODZTWO
¢ WIELKOPOLSKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.amu.edu.pl

Problem,

na jaki Zbyt niski poziom partycypacji kobiet w zyciu spoteczno-politycznym
odpowiada y p partycypacj y Y politycznym.
praktyka

Opis praktyki

Pomyst utworzenia centrum powstat w wyniku konsultacji ze Srodowiskiem akademickim
i biznesowym, organizacjami pozarzadowymi i kobiecymi. Ma ono by¢ miejscem

realizacji badan i projektéw zajmujacych sie udziatem kobiet w zyciu zawodowym,
rodzinnym, spotecznym, gospodarczym, politycznym i kulturowym, a takze przestrzenia
do spotkan, wymiany wiedzy i doswiadczen. Centrum aktywnie uczestniczyto

takze w przygotowywaniu dokumentéw bedacych podstawa polityki rownosciowej

i antydyskryminacyjnej UAM, ktora zostata przyjeta na naszym uniwersytecie. Powstaje
réwniez publikacja poswiecona partycypacji kobiet w zyciu publicznym.

Partnerzy
praktyki

Administracja samorzadowa, biznes, organizacje pozarzadowe.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznos¢
lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwo wielkopolskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete e Konferencje i wydarzenia poswiecone obecnosci kobiet w zyciu publicznym.
rezultaty * Diagnoza potrzeb.

¢ Miedzysektorowa platforma wspétpracy.
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Przeciwdziatanie naruszeniom prawa, powotanie petnomocnika rektora

ds. zgtoszen naruszen prawa

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

DS[0[U

nn ‘ ‘ 1 WOJEWODZTWO
L’ D >, PODLASKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.umb.edu.pl

Problem,

na jaki Przeciwdziatanie naruszeniom prawa wsrdd spotecznosci Uniwersytetu Medycznego
odpowiada w Biatymstoku.

praktyka

Opis praktyki

Procedura zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow na Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci za posrednictwem
kanatéw informacyjnych obowigzujgcych w UMB.

Zgtoszenia naruszen mozna dokonac poprzez:

1. wysytke na adres mailowy:
naruszenia@umb.edu.pl;

2. przekazanie osobiste petnomocnikowi:
w takim przypadku petnomocnik przyjmuje zgtoszenie na wniosek zgtaszajgcego
za pomoca bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku;

3. wysytke w formie listowne;j.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,
praktyki otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region

oddziatywania Wojewodztwo podlaskie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana
z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete W 2022 roku na skrzynke e-mail naruszenia@umb.edu.pl zostato wystane jedno
rezultaty zgtoszenie naruszenia prawa. W sprawie nie stwierdzono naduzy¢ na szkode nadawcy

zgtoszenia. Na podstawie opinii radcy prawnego oraz zweryfikowaniu procedury
zgtaszania naruszen prawa i ochrony sygnalistéw w UMB sporzadzono odpowiedzZ na
zgtoszenie informujace o braku podstaw do objecia przedmiotowego zgtoszenia ochrong
na podstawie procedury zgtoszen naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow w UMB.
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Przejrzystosc zasad w obszarze poszanowania praw spotecznosci akademickiej

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Warszawski Uniwersytet Medyczny

m E m m ‘ , = B2 WOJEWODZTWO

Ld d had ed |~ | l - | f Mi| B MAZOWIECKIE

Typ uczelni Publiczna

Strona WWW www.wum.edu.pl

Problem, Zaangazowanie Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego jako spotecznosci

na jaki akademickiej w kwestie odpowiedzialnosci i poszanowanie praw cztowieka, w tym
odpowiada réwnosci ptac i rbwnouprawnienia, przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji
praktyka i wykorzystywaniu seksualnemu oraz organizowanie zindywidualizowanego i grupowego

wsparcia uczelni dla niepetnosprawnych studentéw i doktorantéw oraz pracownikéw.

Opis praktyki

Warszawski Uniwersytet Medyczny prowadzi przejrzysta polityke w obszarze rownego
dostepu do wynagrodzen na poszczeg6lnych stanowiskach pracy: kierowniczych,
naukowo-dydaktycznych, naukowych, dydaktycznych i w$réd pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi. Wynagrodzenia (opracowane na podstawie
ztozonego algorytmu) na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym ksztattowane sg
zgodnie z zajmowanym stanowiskiem i z przyjetym regulaminem wynagradzania, co
jest gwarancjg rbwnouprawnienia w zakresie ptac. Jedynym odstepstwem od tego
schematu sg adiunkci w grupie badawczej, w ktérej odchylenie spowodowane jest niska
liczebnoscia grupy. Z dniem 30 marca 2023 roku zostato wprowadzone zarzadzenie
rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego nr 81/2023 w sprawie wprowadzenia
procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i wykorzystywaniu seksualnemu
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym oraz zostat powotany petnomocnik ds.
réwnego traktowania na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym. Obecnie trwaja
prace nad utworzeniem planu rownosci ptci na uczelni. Pierwszym etapem prac byto
przygotowanie ankiety réwnosciowej, ktéra otrzymali wszyscy pracownicy i studenci
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. Pytania w niej zawarte dotyczyty rownosci
ptci, ale réwniez odnoszacych sie do innych potencjalnych przyczyn dyskryminacji,
takich jak religia, orientacja seksualna, pochodzenie etniczne czy niepetnosprawnos¢.
Ponadto w ramach poszanowania praw cztowieka zostat przez rektora Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego petnomocnik ds. 0séb niepetnosprawnych, do ktérego zadan
nalezy m.in. organizowanie zindywidualizowanego i grupowego wsparcia uczelni dla
niepetnosprawnych studentéw i doktorantéw oraz pracownikéw.

Partnerzy
praktyki

Brak.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwo mazowieckie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem
funduszy UE

Nie.
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Osiagniete
rezultaty

Wykreowanie jasnych zasad wynagradzania opartych na rzetelnych podstawach
medycznych zwartych w regulaminie wynagradzania na Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym (Zarzadzenie nr 103/2022 JM Rektora WUM) sg gwarancja rownouprawnienia
w zakresie ptac. Podejmowane dziatania na rzecz wzmacniania spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni przez Warszawski Uniwersytet skutkowaty uruchomieniem
zajec fakultatywnych z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci uczelni w roku
akademickim 2022/2023, w tym warsztaty laboratorium - Katalogu Dobrych Praktyk,

dla studentow wszystkich kierunkéw ksztatcenia. Efekt wtorny w postaci liczby oséb
zainteresowanych (na 50 miejsc zgtosito sie 46 0séb) jest dowodem na potrzeby
zgtebiania wiedzy w tym obszarze. Swoistym miernikiem, ktéry zweryfikuje efektywnos$é
podjetych dziatan, bedzie ankieta przeprowadzona po realizacji zaje¢; zaplanowana jest
na maj 2023 roku. Powotani petnomocnicy rektora ds. rownego traktowania i ds. os6b
niepetnosprawnych w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym aktywnie pracuja na rzecz
powierzonych im funkcji i zadan, w tym obecnie jest przeprowadzona ankieta badajaca
potrzeby spotecznosci akademickiej i szeroko pojetg réwnosé traktowania: odnoszaca
sie do innych potencjalnych przyczyn dyskryminacji, takich jak religia, orientacja
seksualna, pochodzenie etniczne czy niepetnosprawnos¢ w oparciu o obowiazujace
dokumenty (w tym Zarzadzenie Rektora nr 45/2022 Regulaminu w sprawie trybu i zasad
wydatkowania srodkéw z Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych).

System zgtaszania nieprawidtowosci oraz ochrony osob dokonujacych zgtoszen

Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa z siedzibg w Poznaniu

Dis[0[U

B0
N .

= B WOJEWODZTWO
i | & WIELKOPOLSKIE

LK)

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.wsb.net.pl

Problem, . . . . . . .

na jaki Przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym z naruszaniem prawa w miejscu pracy.

odpowiada Rozwijanie skutecznej i otwartej komunikacji na uczelni, poczucia zaufania oraz
P bezpieczeAstwa wsrdd pracownikdw oraz interesariuszy.

praktyka

Opis praktyki

System zgtaszania przypadkoéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych
zgtoszen zostat powotany zarzadzeniem rektora Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa

zdnia 21 listopada 2022 roku. W ramach systemu pracownicy oraz inni interesariusze
moga informowac o dziataniach, ktore ich zdaniem naruszaja prawo i s3 zwigzane

z dziatalnoscia uczelni. Przedmiotem zgtoszenia moga by¢: defraudacja, kradziez,
korupcja, fatszerstwo, konflikt intereséw, nienalezyte wykorzystanie informacji, przemoc
fizyczna. Celem systemu jest wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa pracownikéw.

Partnerzy
praktyki Brak.
Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,
praktyki otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.
Reglqn . Wojewddztwa: pomorskie, $laskie, warmifsko-mazurskie, wielkopolskie,
oddziatywania . .
. zachodniopomorskie.
praktyki
Czy praktyka
byta/jest

realizowana
z wykorzystaniem
funduszy UE

Nie.
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Osiagniete
rezultaty

Przygotowanie i wdrozenie procedury funkcjonowania systemu zgtaszania przypadkéow
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen, w tym formularza
zgtoszenia dla pracownikdéw i interesariuszy, oraz udostepnienie niezbednych informacji
na stronie internetowej uczelni.

Humanitas bez barier

Wyzsza Szkota Humanitas

DiS[0[U

n ‘ ‘ WOJEWODZTWO
SLASKIE

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.humanitas.edu.pl

:;o.:::.;m, Istnienie barier rownosciowych utrudniajacych petny dostep do ksztatcenia na poziomie

odjowiada wyzszym. Niewystarczajace zasoby materialne i organizacyjne na uczelni ograniczajace
P realizacje tego problemu.

praktyka

Opis praktyki

Wprowadzenie w WSH zmian umozliwiajgcych likwidacje istniejacych barier dostepnosci.
Podjeto dziatania w zakresie 6 kluczowych obszaréw dostepnosci:

. powotania Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami,

. dostosowania architektury,

. zakupu technologii wspierajacych,

. opracowania procedur,

. wsparcia edukacyjnego,

6. organizacji szkolen.

a b wWNRE

Istota dziatan jest likwidacja wszystkich barier utrudniajacych dostep do studiow
i zapewnienie dostepnosci uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Partnerzy
praktyki

Organizacje pozarzadowe.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,
otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewddztwo Slaskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Tak, Europejski Fundusz Spoteczny.

funduszy UE
Osiagniete 1. Rozbudowanie struktury Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych (m.in. zatrudnienie
rezultaty psychologa Swiadczacego ustugi wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego).

. Stworzenie i wdrozenie procedury dostepnosci w WSH.

. Zakup sprzetu o wartosci blisko 150 tys. zt.

. Realizacja 5 cykli szkolen dla kadr uczelni.

. Udziat w konferencji i seminariach dotyczacych dostepnosci.

. Dostosowanie architektoniczne przestrzeni uczelni. Wartos$¢ inwestycji blisko 1 mln zt.
. Stworzenie strefy wyciszenia w zewnetrznym ogrodzie.

~No b wN
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Przyjecie strategii zrownowazonego rozwoju na lata 2022-2024 oraz

implementacja celow Agendy 2030 w kluczowych obszarach dziatalnosci uczelni

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie

m B m m H ‘ ‘ B WOJEWGDZTWO
et hed ed hd == B S L, L‘ M| PODKARPACKIE

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.wsiz.edu.pl

Problem, T . . L. . 3 .

na jaki Zminimalizowanie negatywnego wptywu dziatalnosci cztowieka na Srodowisko naturalne.

Podejmowanie dziatan na rzecz wyeliminowania nieréwnosci spotecznych oraz

odpowiada romowanie réznorodnosci i kultury wtaczenia

praktyka P ywia ’

Opis praktyki Dostrzegajac wspotczesne wyzwania dla spoteczenstwa i Srodowiska naturalnego, WSIiZ
we wrzesniu 2022 roku wdrozyta strategie zrbwnowazonego rozwoju na lata 2022-2024.
W uczelni powotane zostato takze Biuro Petnomocnika Rektora ds. Zrbwnowazonego
Rozwoju oraz wdrozony zostat plan rownosci ptci. Uczelnia zostata sygnatariuszem Karty
Réznorodnosci. Ponadto oferta dydaktyczna uczelni zostata poszerzona o studia na
kierunku: zrbwnowazony rozwdj i Srodowisko oraz zréwnowazony rozwoj w gospodarce.

Partnerzy

praktyki Brak.

Odbiorcy Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci,

praktyki otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Region

oddziatywania Wojewddztwo podkarpackie.

praktyki

Czy praktyka

byta/jest

realizowana Nie.

z wykorzystaniem

funduszy UE

Osiagniete Opracowany zostat raport dotyczacy zrownowazonego rozwoju WSIiZ

rezultaty w latach 2020-2021. W dokumencie zaprezentowane zostaty dziatania uczelni w obszarze

17 celéw zrébwnowazonego rozwoju. WSIiZ rozpoczeta takze rekrutacje kandydatow
na studia na kierunku: zrownowazony rozwdj i Srodowisko oraz zrownowazony
rozwoj w gospodarce. Zbudowana zostata rowniez sie¢ partnerstw z organizacjami
pozarzadowymi, w ramach ktorej realizowane sa dziatania na rzecz srodowiska oraz
spotecznosci lokalnej.
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Opracowanie i upowszechnianie wartosci etycznych WSEI

Wyzsza Szkota Ekonomii i Informatyki w Krakowie

DiS[0[U

n R WOJEWODZTWO
i l ,' / M| & MALOPOLSKIE

Typ uczelni Niepubliczna

Strona WWW www.wsei.edu.pl

Problem,

na jaki Potrzeba budowania powszechnej swiadomosci w spotecznosci WSEI na temat zasad
odpowiada i wartosci etycznych.

praktyka

Opis praktyki

Opracowanie i wdrozenie Kodeksu Etyki Nauczyciela Akademickiego WSEI wsrod

pracownikéw uczelni. Aktywna dziatalnos¢ petnomocnika rektora ds. etyki w zakresie

upowszechniania Kodeksu oraz:

e doradztwo oraz informacja w zakresie zasad postepowania i zagadnien etycznych;

e monitorowanie obowigzujgcych procedur, zasad i norm etycznych w celu zapobiegania
zjawiskom korupcji;

e podejmowanie dziatan informacyjno-edukacyjnych wsroéd pracownikow;

e monitorowanie wdrazania procedur w celu zapewnienia ich znajomosci oraz udzielanie
kierownictwu i pracownikom porad w zakresie stosowania ich w praktyce;

¢ ocenianie nowych dokumentéw w kontekscie kwestii etycznych oraz udzielanie
odpowiednich zalecen i podejmowanie odpowiednich dziatan w zwigzku z nimi.

Partnerzy
praktyki

Brak.

Odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

Region
oddziatywania
praktyki

Wojewodztwo matopolskie.

Czy praktyka
byta/jest
realizowana

z wykorzystaniem

Nie.

funduszy UE
Osiagniete Powotano petnomocnika ds. etyki, opracowano i uchwalono Kodeks Etyki.
rezultaty Przeprowadzono akcje informacyjna/edukacyjng wsréd pracownikow.
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AWF oddaje krew

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu (AWF Wroctaw)

Typ uczelni Publiczna uczelnia wychowania fizycznego
Strona WWW www.awf.wroc.pl

Region

oddziatywania Wojewddztwo dolnoslaskie.

praktyki

Katalog dobrych

praktyk uczelni,
w ktorej praktyka
zostata zgtoszona

»Katalog praktyk spotecznej odpowiedzialnosci uczelni w Polsce (2019)”.

Ewaluacja
praktyki

Okoto 100 os6b oddato krew podczas akcji ,AWF oddaje krew”. Akcja jest cykliczna
i organizowana wspolnie z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
we Wroctawiu.

Prospoteczne projekty studentow i doktorantow w ramach Akademii

Umiejetnosci DSW

Dolnoslaska Szkota Wyzsza (DSW)

Typ uczelni Niepubliczna uczelnia akademicka
Strona WWW www.dsw.edu.pl

Region

oddziatywania Wojewodztwo dolnoslaskie.
praktyki

Katalog dobrych

praktyk uczelni,
w ktorej praktyka
zostata zgtoszona

»Katalog dobrych praktyk spotecznej odpowiedzialnosci uczelni w wymiarze etycznym
i niedyskryminacyjnym” (2021)

Ewaluacja
praktyki

Zgodnie z planem DSW kontynuuje dziatania w zakresie organizacji Akademii
Umiejetnosci w celu pobudzania aktywnosci projektowe]j studentéw i doktorantow
uczacych sie w uczelni. W grudniu 2022 roku zrealizowana zostata kolejna edycja
konkursu grantowego z budzetem w wysokosci 150 tys. zt i zakwalifikowaniem

11 projektéw studenckich, obejmujacych przedstawicieli réznych kierunkéw i obszary
zainteresowan. Projekty obejmuja dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych, np. studenci
zaproponowali realizacje warsztatow naukowych z robotyki i internetu rzeczy dla szkét
ponadpodstawowych, jak tez promocje wsrdd sasiadoéw DSW pierwszej w uczelni stacji
meteorologicznej z miernikiem smogu.
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Poszerzanie programu nauczania o zagadnienia z zakresu spotecznej

odpowiedzialnosci przedsiebiorstw energetycznych dotyczacej ochrony klimatu

oraz zrownowazonego rozwoju

Politechnika Czestochowska (PCZ)

Typ uczelni Publiczna uczelnia techniczna
Strona WWW www.pcz.pl

Region

oddziatywania Wojewodztwo $laskie.

praktyki

Katalog dobrych

praktyk uczelni,
w ktorej praktyka
zostata zgtoszona

,Katalog praktyk spotecznej odpowiedzialnosci uczelni w Polsce” (2019).

Ewaluacja
praktyki

Opracowanie programéw nauczania dla nowo uruchomionych kierunkéw:
elektromobilno$¢ i energia odnawialna, inteligentne miasta (rok akademicki 2020/2021)
oraz programu studiow podyplomowych Energetyka przysztosci (rok akademicki
2021/2022). Oferta dydaktyczna obejmuje zajecia dotyczace polityki energetycznej
zgodnej z zasada zrbwnowazonego rozwoju oraz ograniczaniem niekorzystnego wptywu
energetyki na Srodowisko. Na powyzszych kierunkach w 2022 roku studiowato tacznie 47
studentéw na studiach l'i Il stopnia.

IDEA BOX - pomysty pracownikow i studentow

na rzecz rozwoju Politechniki todzkiej

Politechnika kédzka (Pk)

Typ uczelni Publiczna uczelnia techniczna
Strona WWW www.p.lodz.pl

Region

oddziatywania Wojewoddztwo todzkie.
praktyki

Katalog dobrych

praktyk uczelni,
w ktoérej praktyka
zostata zgtoszona

»Katalog praktyk spotecznej odpowiedzialnosci uczelni w Polsce” (2019).

Ewaluacja
praktyki

W ciggu 6 lat na realizacje zwycieskich pomystéow przeznaczono ok. 500 tys. zt. Wérod
nich znajduje sie m.in. umieszczenie kampuséw Pt na mapach Google Street Viev,
zakup aplikacji Mobile Alert stuzacej do zgtaszania usterek infrastruktury, montaz
tablic informacyjnych (Citylight), instalacja na terenie Pt czujnikdéw jakos$ci powietrza
(Airly), montaz samoobstugowych stacji naprawy roweréw oraz stojakoéw rowerowych,
stworzenie miejsc relaksu na powietrzu i w budynkach uczelni, wysianie kwietnych
tak, instalacja domkéw dla jezy i owadow oraz budek dla jerzykow, a takze budowa
minipasieki.
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Zapewnienie wsparcia psychologicznego oraz ustug ttumacza polskiego jezyka

migowego dla studentow i doktorantow Politechniki Morskiej w Szczecinie

Politechnika Morska w Szczecinie (PM)

Typ uczelni Publiczna uczelnia morska, uczelnia techniczna
Strona WWW www.pm.szczecin.pl

Region

oddziatywania Wojewo6dztwo zachodniopomorskie.

praktyki

Katalog dobrych

praktyk uczelni,
w ktorej praktyka
zostata zgtoszona

»Katalog dobrych praktyk spotecznej odpowiedzialnosci uczelni w wymiarze etycznym
i niedyskryminacyjnym” (2021).

Ewaluacja
praktyki

Problemy do rozwigzania: problemy emocjonalne i adaptacyjne studentéw, zwigzane

z osobistymi doswiadczeniami oraz relacjami wewnatrz spotecznosci studenckiej; brak
zaangazowania studentéw z niepetnosprawnosciami w zycie spotecznosci akademickiej
oraz motywacji do kontynuowania podjetych przez nich dziatan przy napotkaniu réznego
rodzaju trudnosci.

Opis praktyki: Na Politechnice Morskiej w Szczecinie dziata Akademickie Centrum
Wsparcia (ACW), ktorego zadaniem jest wsparcie studentdw poprzez zapewnienie im
pomocy psychologicznej. Uczelnia zatrudnia psychologa w petnym wymiarze godzin.
ACW prowadzi rowniez dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien, a takze zapobiegania
zakazeniom HIV i problemu AIDS poprzez organizacje warsztatow Swiadomosciowych
oraz prowadzenie akcji informacyjnych.

Studentow niestyszacych lub stabostyszacych podczas zaje¢ dydaktycznych, zaliczen

i egzamindéw oraz zatatwiania formalnosci na uczelni wspiera ttumacz polskiego jezyka
migowego, ktory jednoczesnie pomaga im nawigzad kolezenskie relacje zinnymi
studentami.

Osiagniete rezultaty: Zainteresowanie ustugami psychologa wsérod studentéw jest duze

i od poczatku istnienia ACW cieszy sie niestabngcym zainteresowaniem. Dzieki interwencji
psychologa udato sie rozpoznac i pomoc kilku osobom w gtebokiej depres;ji.

Z ustug ttumacza polskiego jezyka migowego korzysta w ciggu roku akademickiego
$rednio od 1 do 2 studentéw z dysfunkcja narzadu stuchu. W 2022 roku 1 osoba
stabostyszaca ukonczyta studia | stopnia i uzyskata tytut zawodowy inzyniera.
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Rozwijanie kompetencji zawodowych studentow i absolwentow w ramach

programow mentoringowych, szkolen i spotkan z pracodawcami

Politechnika Warszawska (PW)

Typ uczelni Publiczna uczelnia techniczna
Strona WWW www.pw.edu.pl

Region

oddziatywania Wojewo6dztwo mazowieckie.
praktyki

Katalog dobrych

praktyk uczelni,
w ktorej praktyka
zostata zgtoszona

»Katalog dobrych praktyk spotecznej odpowiedzialnosci uczelni w wymiarze etycznym
i niedyskryminacyjnym” (2021).

Ewaluacja
praktyki

W ramach programu mentoringowego przeprowadzono 4 edycje, z ktérych kazda
podwaja liczbe uczestnikéw. Do 4. edycji zgtosito sie ok. 240 os6b. Program mentoringowy
Politechniki Warszawskiej zostat uznany przez polski oddziat EMCC za najlepszy program
w kategorii instytucje edukacyjne i uczelnie wyzsze. Na wydziale MEiL kontynuowano cykl
szkolen zawodowych dla studentéw, zakonczonych egzaminami panstwowymi. Swoje
kwalifikacje podniosto 89 studentéw (18 kobiet oraz 71 mezczyzn). Kontynuowano cykl
»Piatek z pracodawca na Wydziale MEiL” (13 spotkan, 418 uczestnikdw).

Projekt Nocne Listowanie

Politechnika Wroctawska (PWr)

Typ uczelni Publiczna uczelnia techniczna
Strona WWW www.pwr.edu.pl

Region

oddziatywania Wojewodztwo dolnoslaskie.
praktyki

Katalog dobrych

praktyk uczelni,
w ktorej praktyka
zostata zgtoszona

»Katalog dobrych praktyk spotecznej odpowiedzialnosci uczelni w wymiarze etycznym
i niedyskryminacyjnym” (2021).

Ewaluacja
praktyki

Nocne Listowanie to akcja charytatywna organizowana na Politechnice Wroctawskiej od 6
lat. Od 2017 do 2021 roku napisano prawie 2000 listow i zebrano 110 010 zt na stypendia.
Wyniki edycji 2022 jeszcze nie s3 znane, jednak juz wiadomo, ze pobito rekord napisanych
listéw - tylko podczas tej edycji okoto 250 uczestniczek i uczestnikow napisato prawie
1000 listow, a wydarzenie prowadzone w formie na zywo i zdalnej koordynowane byto
przez zespo6t 23 wolontariuszy. W 2022 roku wydarzenie otrzymato tytut Wydarzenia
Towarzyszacego Wroctawskiemu Dniu Zyczliwosci, objete réwniez byto patronatem JM
Rektora Politechniki Wroctawskiej oraz Prezydenta Miasta Wroctawia. Akcja otrzymata
nagrode Mtodych Talentéw w kategorii sukces w zakresie dziatalnosci spotecznej. Pomyst
rozszerzenia akcji na inne uczelnie w Europie zostat doceniony w konkursie Unite!4future
jako najlepszy pomyst do zrealizowania na uczelniach sojuszu Unite!.
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Pomoc psychologiczna dla spotecznosci akademickiej

Powislanskiej Szkoty Wyzszej

Powislanska Szkota Wyzsza (PSW)

Typ uczelni Niepubliczna uczelnia medyczno-ekonomiczna
Strona WWW www.powislanska.edu.pl

Region

oddziatywania Wojewodztwa: pomorskie, kujawsko-pomorskie.
praktyki

Katalog dobrych

praktyk uczelni,
w ktorej praktyka
zostata zgtoszona

»Katalog dobrych praktyk spotecznej odpowiedzialnosci uczelni w dobie pandemii
COVID-19” (2020).

Ewaluacja
praktyki

Spotkania ze studentami i pracownikami w ramach wsparcia psychologicznego,
zapoczatkowane pandemiag COVID-19, kontynuowane i stale rozwijane w zakresie
tematyki i dostepnosci, majg na celu zapewnienie pomocy osobom, ktére doswiadczaja
trudnosci emocjonalnych, psychologicznych lub zachowawczych. Tematyka tych spotkan
jestroznorodna i zalezy od zgtaszanych potrzeb i probleméw. Dotychczasowa tematyka:

1.

10.

11.

12.

Radzenie sobie z lekiem i stresem zwigzanym z pandemig COVID-19.

2. Skuteczne planowanie i zarzadzanie swoim czasem podczas nauki zdalnej.
3.
4. Jak radzi¢ sobie z trudnosciami zwigzanymi z motywacja do nauki i brakiem

Jak radzi¢ sobie z uczuciem samotnosci i izolacji podczas nauki zdalnej.

koncentracji w trakcie zaje¢ online.

Jak dba¢ o swoje zdrowie psychiczne i emocjonalne podczas trudnych okresow
W ZycCiu.

. Jak radzi¢ sobie z uczuciem niepokoju zwigzanym z przysztoscia i znalezieniem pracy

po ukonczeniu studiow.

. Zdrowie psychiczne i sposoby radzenia sobie z problemami emocjonalnymi, takimi

jak depresjai lek.

. Omoéwienie sposobdéw radzenia sobie ze stresem, takich jak techniki relaksacyjne,

medytacja, ¢wiczenia oddechowe, trening umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
trudnych.

Omowienie sposobdw radzenia sobie z presja, jak budowac zdrowe relacje z innymi
ludzmi.

Jak rozwija¢ swoje umiejetnosci spoteczne, jak poprawié swoja skuteczno$é w nauce
i jak efektywnie planowac swoja prace naukowa.

Praca nad poprawa poczucia wtasnej wartosci i budowaniem wiekszej
samoakceptacji.

Przyszte perspektywy zawodowe, rozwoj umiejetnosci zawodowych i wskazanie
mozliwosci rozwoju kariery.

W 2022 roku zrealizowano 12 spotkan, w ktorych uczestniczyto 40 oséb, natomiast w 2023
roku 5 spotkan, w ktorych uczestniczyto 67 osob.
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Program wdrazania rownosci ptci na Uniwersytecie Gdanskim

Uniwersytet Gdanski (UG)

Typ uczelni Publiczna, uniwersytet

Strona WWW www.ug.edu.pl

Region

oddziatywania Wojewo6dztwo pomorskie.

praktyki

Katalog dobrych

praktyk uczelni, »Katalog dobrych praktyk spotecznej odpowiedzialnosci uczelni w wymiarze etycznym

w ktorej praktyka iniedyskryminacyjnym” (2021).
zostata zgtoszona

Ewaluacja 1. Przeciwdziatanie efektom dziatania stereotypdw ptci w nauce: utworzenie strony
praktyki »Kobiety w nauce. Strona im. Elzbiety-Koopman-Heweliusz”, informujacej o roli kobiet
w historii, zarzadzaniu i badaniach prowadzonych w UG.

2. Diagnoza réznorodnosci w organizacji: przygotowanie raportu ,Kobiety w nauce:
Zarzadzanie r6znorodnoscia i rownouprawnienie ptci w spotecznej odpowiedzialnosci
Uniwersytetu Gdanskiego”.

3. Stworzenie szczegdtowego planu wdrazania zasad rownosci ptci: zarzadzenie rektora
UG z grudnia 2022 wprowadzajace plan réwnosci ptci dla UG.

4. Powotanie przez rektora UG petnomocnika ds. monitorowania réwnosci ptci w UG.

5. Ksztatcenie mentoréw i mentorek w ramach workshopu organizowanego w ramach
projektu EU Horizon2020 MINDtheGEPs w Vigo w Hiszpanii.

6. Dbanie o stosowanie inkluzywnego i rownosciowego jezyka: promowanie publikowania
w Gazecie UG artykutdéw dotyczacych jezyka rownosciowego, a w szczegélnosci
uzywania feminatywow.

7. Dzielenie sie dobrymi praktykami z innymi uczelniami: prezentacja dziatan zwigzanych
z wdrazaniem planu réwnosci ptci w UG w czasie ogoélnopolskiej konferencji
»Doskonatosc nie ma ptci”, organizowanej przez Akademie Mtodych uczonych w UAM
w Poznaniu.

8. Ogtoszenie w trakcie miedzynarodowej konferencji ,Nauka i edukacja na rzecz
zrébwnowazonego rozwoju”, odbywajacej sie w UG, laureatéw nagrody specjalnej
rektora UG ,,Wtgczam pte¢ do badan” za najlepsza prace magisterska i doktorska
uwzgledniajgcag w badaniach perspektywe ptci obiektu badan.

9. Otwarcie pierwszego w UG pokoju rodzinnego.

Centrum Wsparcia i Rozwoju UPP

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu (UPP)

Typ uczelni Publiczna, uczelnia rolnicza/przyrodnicza
Strona WWW www.puls.edu.pl

Region

oddziatywania Wojewddztwo wielkopolskie.

praktyki
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Katalog dobrych

praktyk uczelni, »Katalog dobrych praktyk spotecznej odpowiedzialnosci uczelni w dobie pandemii
w ktorej praktyka COVID-19” (2020).

zostata zgtoszona

Ewaluacja W czasie funkcjonowania CWR:
praktyki e 7 0s0b skorzystato z dostosowania studiow do szczegdlnych potrzeb;
e odbyto sie kilkaset konsultacji psychologicznych;
e 25 0s6b ukonczyto kurs jezyka migowego;
e podjeto wspotprace z Fundacja Creo (zajecia podnoszace $wiadomosé), wtgczono
sie do akcji ,Rézowa Skrzyneczka” (zakup 7 skrzynek) i ,Wiecej z zycia” (szkolenie
z ewakuacji);
e odbyty sie 2 otwarte wyktady o dostepnosci i spotkania dla pracownikéw uczelni;
¢ odbyty sie 2 spotkania integrujace dla studentéw obcokrajowcow (pikniki / Bimba
tour);
e zakupiono sprzet kompensacyjny i petle indukcyjne.

Kolejna edycja plebiscytu ,,Rowna Firma”, ktorej celem jest przyznanie

wyroznienia firmom spotecznie odpowiedzialnym z wojewodztwa
zachodniopomorskiego

Uniwersytet Szczecinski (US)

Typ uczelni Publiczna, uniwersytet

Strona WWW www.usz.edu.pl

Region

oddziatywania Wojewddztwo zachodniopomorskie.

praktyki

Katalog dobrych

praktyk uczelni, ~Katalog dobrych praktyk spotecznej odpowiedzialnosci uczelni w wymiarze etycznym

w ktoérej praktyka iniedyskryminacyjnym” (2021).
zostata zgtoszona

Ewaluacja W 2022 roku odbyta sie 10 edycja plebiscytu ,Réwna Firma”. Dekada plebiscytu ,,Réwna
praktyki Firma” w liczbach:

1798 zgtoszen, 66 firm nagrodzonych i szczegdlnie uznanych, 3000 studentow
zaangazowanych w inicjatywe. Zgtoszone firmy oceniane sa za og6t dziatan CSR oraz

w 8 kategoriach: aktywnos¢ spoteczna, edukacja i rozwdéj, ekologia, innowacje spoteczne,
réwny pracodawca, Znana Marka oraz od 2022 roku: ekonomia spoteczna i spoteczny
start-up. Firmy ocenia minimum 200 studentéw WEFiZ oraz Kapituta Plebiscytu ztozona

z organizatoréw, lokalnych wtadz, organizacji, patronéw i mediow.

Akcja ,,Karmnik”

Uniwersytet w Biatymstoku (UwB)

Typ uczelni Publiczna, uniwersytet

Strona WWW www.uwb.edu.pl
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Region

oddziatywania Wojewodztwo podlaskie.

praktyki

Katalog dobrych

praktyk uczelni, »Katalog dobrych praktyk spotecznej odpowiedzialnosci uczelni w wymiarze etycznym

w ktorej praktyka iniedyskryminacyjnym” (2021).
zostata zgtoszona

Ewaluacja Studenci Uniwersytetu w Biatymstoku, z Kota Naukowego Biologdw, uczestnicza

praktyki w akcji ,Karmnik”. Pod okiem licencjonowanego obraczkarza obrgczkujg ptaki oraz
mierza je i opisuja. Zebrane podczas akcji dane ornitologiczne trafiaja do Stacji
Ornitologicznej Muzeum i Instytutu Zoologii PAN w Gdansku, ktéra petni role krajowej
centrali obragczkowania ptakow. W ten sposéb gromadzone sg dane, ktére pozwalaja na
okreslenie sktadu gatunkowego oraz liczebnosci ptakow korzystajacych z karmnikéw
w réznych czesciach Polski. W sezonie 2020/2021 zaobraczkowano 559 ptakéw. Udziat
w akgji kontynuowany byt w sezonie 2021/2022. Zaobraczkowano 99 ptakow. Akcje
finansowo wspiera dziekan Wydziatu Biologii oraz Parlament Studentéw UwB.

Organizacja w ramach cyklu ,,Przybij piatke nauce”

wyktadow online popularyzujacych nauke

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie (WSIiZ)

Typ uczelni Niepubliczna, uczelnia akademicka (wielodyscyplinarna)

Strona WWW www.wsiz.edu.pl

Region

oddziatywania Wojewodztwo podkarpackie.

praktyki

Katalog dobrych

praktyk uczelni, »Katalog dobrych praktyk spotecznej odpowiedzialnosci uczelni w dobie pandemii

w ktorej praktyka COVID-19” (2020).
zostata zgtoszona

Ewaluacja Po zakonczeniu lockdownu cykl w zmienionej formule jest kontynuowany - w kazda

praktyki 3. srode miesigca na kanale YouTube WSIiZ odbywa sie premiera wyktadu. Obecnie
realizowana jest IV edycja pod hastem ,,Pigtka na zielono” - ,,Razem na rzecz lepszego
jutra”. Cykl dofinansowany jest z programu MEiN ,Spoteczna odpowiedzialno$¢ nauki”.
W ramach wyktaddéw poruszane sg tematy z obszaru zrownowazonego rozwoju. Do tej
pory odbyto sie 19 wyktaddéw. Relacje ze spotkan obejrzato ponad 1,5 mln internautow.
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Indeks uczelni wedtug klasyfikacji dobrych praktyk z numerami
stron, na ktorych znajduj3 sie opisy praktyk z danej uczelni

Lp. Nazwa uczelni Srodowisko  Czynniki kad Ewaluacja
spoteczne organizacyjny dobrych
praktyk

1. Akademia Finansow i Biznesu Vistula str. 61 str. 146

2. Akademia Ignatianum w Krakowie str. 62 str. 141

3. Akademia im. Jakuba z Paradyza str. 63, 64, 102

4. Akademia Muzyczna im. Krzysztofa str. 103, 104,

Pendereckiego w Krakowie 105

5. Akademia Nauk Stosowanych

Angelusa Silesiusa str.63,112  str. 143

6. Akademia Nauk Stosowanych w Elblagu str. 141

7. Akademia Nauk Stosowanych w tomzy str. 93

8. Akademia Nauk Stosowanych

w Raciborzu str. 94, 95, 96

9. Akademia Pedagogiki Specjalnej

. . . str. 32 str. 70 str. 137
im. Marii Grzegorzewskiej

10. Akademia Techniczno-Humanistyczna
w Bielsku-Biatej

11. Akademia WSB str. 32,33 str. 65

str. 66, 67 str. 157

12. Akademia Wychowania Fizycznego

. . . . N str. 34 str. 68, 69
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

13. Akademia Wychowania Fizycznego

we Wroctawiu str. 71, 72,73
14. Akademia Zamojska str. 73
15. Collegium Civitas str. 75, 76
16. Dolnoslaska Szkota Wyzsza str. 77
o ﬁa;zvéllt;: Ilifjfzrgll\?lodrzewskiego str. 71, 78,79
18. Politechnika Czestochowska str. 53 str. 86, 87 str. 158
19. Politechnika tédzka str. 58 str. 88, 89
20. Politechnika Morska w Szczecinie str. 52, 54 str. 89 str. 159
21. Politechnika Poznanska str. 54 str. 84, 85, 121,

122

22. Politechnika Warszawska str. 113 str. 137 str. 160
23. Politechnika Wroctawska str. 122 str. 160
24. Polsko-Japonska Akademia str. 113, 114,

Technik Komputerowych 115
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25.

Powislanska Szkota Wyzsza

26.

Staropolska Akademia
Nauk Stosowanych w Kielcach

27.

Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie

28.

Szkota Gtowna Stuzby Pozarniczej

29.

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

30.

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

31

Uniwersytet Gdanski

32.

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu

33.

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie

34.

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

35.

Uniwersytet Medyczny w Lublinie

36.

Uniwersytet Medyczny w todzi

37.

Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu

38.

Uniwersytet Opolski

39.

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

40.

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona
Kottataja w Krakowie

41.

Uniwersytet Szczecinski

42.

Uniwersytet Warszawski

43.

Uniwersytet w Biatymstoku

44,

Uniwersytet Wroctawski

45.

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu

46.

Warszawski Uniwersytet Medyczny

47.

Wroctawska Akademia Biznesu
w Naukach Stosowanych

48.

Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu

49.

Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa
z siedziba w Poznaniu

50.

Wyzsza Szkota Ekonomii i Informatyki
w Krakowie

51.

Wyzsza Szkota Humanitas

52.

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania
z siedziba w Rzeszowie

53.

Wyzsza Szkota Planowania
Strategicznego w Dabrowie Gorniczej

str. 40

str. 41,42

str. 42,43
str. 39, 44

str. 49

str. 50,51

str. 38, 39, 43
str. 36, 37, 48

str. 47
)
str. 44,45

str. 57

str. 56

str. 116, 117,
118

str. 119

str. 82,90
str. 81
str. 83

str. 91

str. 92,98
str. 99, 100
str. 107

str. 120

str. 97, 101,
105

str. 106
str. 110, 111
str. 109

str. 108, 123,
124,125

str. 80, 81
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str. 127
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str. 132

str. 133
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str. 142
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