STATUT

WYZSZEJ SZKOLY EKONOMII T INFORMATYKI

W KRAKOWIE

OZ’/Méﬁ
L2 po o /&‘W
¢ ?’Wﬂm &7/

L1 e
z/v/z / 2015
Gonsulting and Training instituie Sp. 200,

/ W%/ 41.150 Krakow, ul. Sw. Filipa 17
& et NIP 676-20-05-288 el 12-431-18-80

KRAKOW







ROZDZIAFL, 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Wyzsza Szkota Ekonomii i Informatyki w Krakowie, zwana dalej ,,uczelnia”, jest
niepubliczng wyzsza szkola zawodowa zalozona przez Consulting and Training
Institute Sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie, zwang dalej *zatozycielem”.

2. Uczelnia utworzona zostala w oparciu o zezwolenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 kwietnia 2000 roku nr DNS-1-0145-122/TT/2000.

3. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005r. Nr 164 poz. 1365 z pozn. zm.), zwanej dale]
»ustawa” oraz niniejszego statﬁtu.

4. Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

5. Siedziba uczelni jest miasto Krakow.

§2
1. Uczelnia ma godio i dwie pieczecie okragle: malg i duza z godlem panstwa i nazwa
uczelni w otoku oraz pieczed podtuzna z nazwg i adresem.
2. Godtem uczelni jest skrot WSEI wpisany w kontury flagi.
3. Pieczgc okragla uczelni zawiera godio panstwowe oraz napis w otoku ,,Wyzsza Szkota

Ekonomii i Informatyki w Krakowie”.

§3
1. Podstawowymi zadaniami uczelni sa:
1) ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiejetnosei
niezbednych w pracy zawodowej,
2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnodci za panstwo polskie, za

umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cziowieka,




3) upowszechnianie 1 pomnazanie osiagnig¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbiordw bibliotecznych i informacyjnych,

6) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci niezbgdnych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cale zycie,

7) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentéw,

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

9) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ naukowo — badawcza oraz prace rozwojowe na
zasadach okreslonych przez senat.

3. Uczelnia wspoldziala z uczelniami akademickimi, w szczegdlnosci poprzez zawieranie
umow i porozumien dotyczacych zapewnienia wysokiego poziomu ksztafcenia, realizacji
zajg¢ dydaktycznych wymagajacych dostgpu do specjalistycznej aparatury, kontynuacji
studidw przez absolwentow oraz wspierania uczelni wysoko kwalifikowang kadra.

4. Uczelnia moze prowadzi¢ ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik nauczania na
odleglosé.

5. Uczelnia wspoldziala z innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi w szerzeniu

wiedzy, rozwoju kulturalnego, spolecznego i gospodarczego macierzystego regionu.

§4
1. Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia na kierunkach zgodnych
z zezwoleniem Ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
2. Studia mogg by¢ prowadzone w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.
3. Uczelnia moze prowadzi¢ réwniez studia podyplomowe oraz kursy doksitaicajqce,
szkolenia i inne dziatania dla potrzeb rynku pracy.
4. Uczelnia moze prowadzi¢ takze ksztalcenie w ramach systemu oéwiaty (przedszkola,

szkoly podstawowe, gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne).



. Uczelnia moze prowadzié dziatalnosé gospodarcza, wyodrebniona w formie
specjalnej jednostki organizacyjnej w zakresie: ustug wydawniczych, eksperckich,
badawczo-rozwojowych, start-upéw , organizacji konferencji i szkolen.

- W ramach dzialalnosci gospodarczej moga byé tworzone jednostki organizacyjne
pelniace  funkcje  dydaktyczne  lub wspomagajace  dydaktyke takie jak
~przedsigbiorstwa warsztatowe”, »parki technologiézne”, »centra transferu technologii”
czy ,,biura posrednictwa pracy”.

- Absolwenci uczelni uzyskujg uczelniany dyplom ukoficzenia studiow wyZszych

oraz tytul zawodowy ,,licencjat” lub »inzynier”.

ROZDZIAY. 2
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§5

- Podstawowa jednostkg organizacyjng uczelni jest wydzial.

- Wydziat tworzony jest do organizowania procesu dydaktycznego. Na wydziale moze
by¢ takze prowadzona dziatalno$é naukowo-badawcza,

. Warunkiem utworzenia wydziatu jest prowadzenie co najmniej jednego kierunku
studidw.

. Wydzialy tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu

1 uzyskaniu zgody zalozyciela.

§6

. W ramach uczelni dzialaja zaktady dydaktyczno-naukowe oraz inne jednostki
organizacyjne o charakterze wydziatowym i ogélnouczelnianym. Szczegdtowy wykaz
tych jednostek, a takze zakres ich dzialania i strukture wewnetrzng okresla regulamin

organizacyjny uczelni.




. Regulamin organizacyjny uczelni wydaje kanclerz w porozumieniu z rektorem,

a zatwierdza zalozyciel.

 Warunkiem  utworzenia zakladu dydaktyczno-naukowego jest  zatrudnienie

w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej 1 osoby posiadajacej minimum stopien

naukowy doktora.

. Zaklad dydaktyczno-naukowy lub inng jednostke organizacyjna o charakterze

dydaktycznym lub naukowym tworzy, przeksztalca i znosi rektor, po zasiggnigciu

opinii senatu i uzyskaniu zgody zatozyciela.

. Kierownikéw zakladéw dydaktyczno-naukowych i innych jednostek organizacyjnych

o charakterze dydaktycznym lub naukowym powoluje i odwoluje rektor, po

zasiegnieciu opinii senatu.

. Kierownikiem zaktadu dydaktyczno-naukowego moze zostal osoba posiadajaca

co najmniej stopien naukowy doktora.

Kierownik zakladu naukowo-dydaktycznego jest opiekunem merytorycznym kierunku

studiéw lub specjalnoei, ktore mu zostaly wskazane w powotaniu.

. Do obowiazkéw kierownika zakiadu nalezy w szczegdlnosci:

1) Skiadanie wnioskéw w sprawach powierzania zajgc dydaktycznych, zatrudniania,
oceny i awansowania pracownikow zaktadu,

2) Inicjowanie zmian i ewaluacja programu studiow na kierunkach lub specjaino$ciach,
nad ktérymi sprawuje opieke merytoryczna,

3) Sprawowanie nadzoru nad pracg zatrudnionych W zakladzie nauczycieli
akademickich,

4) Sprawowanie nadzoru, nad jako$cig kszlalcenia w zakresie realizowanych przez
zaktad moduldw ksztatcenia,

5) Monitorowanie wynikow ksztalcenia osigganych przez studentdw,

6) Inicjowanie dziatalnosci naukowo-badawczej w zakresie stanowiagcym podstawe
dzialalnodci dydaktycznej oraz rozwoju zawodowego nauczycieli akademickich,

7) Inicjowanie i aktywizowanie dziatalnosci kot naukowych.



§7

. Jednostke organizacyjng o charakterze administracyjnym tworzy, przeksztalca, znosi
na wniosek kanclerza rektor, po uzyskaniu zgody zalozyciela.

. Kierownikow jednostek organizacyjnych o charakterze administracyjnym powohije

i odwotuje rektor na wniosek kanclerza.

§8

. W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny w  skifad, ktérego wchodzi
biblioteka oraz wydawnictwo.

. Biblioteka obejmuje: czytelnie, wypozyczalni¢ oraz dostgp do bazy elektronicznych
ksiggozbiorow.

. Bibliotekq kieruje dyrektor powolywany przez rektora, po zasiegnieciu opinii senatu.

. Szczegotowe zadania i kompetencje dyrektora okresla regulamin biblioteki.

. Biblioteka dziata na podstawie ~regulaminu biblioteki”, wydanego przez rektora, na
wniosek dyrektora biblioteki, po zaopiniowaniu przez rade bibliotecznag.

. Z& zbiordw biblioteki korzystaja studenci i pracownicy uczelni.

. Osoby zewnetrzne moga korzystaé ze zbiordw bibliotecznych wylacznie
w czytelni.

. Wydawnictwo  zajmuje sig wydawaniem  zeszytéw naukowych, skryptow
dydaktycznych i ksiazek.

. W tym celu rektor powoluje redaktora naczelnego, komitet redakeyjny oraz rade

programowa.

§9

. W uczelni dziata rada biblioteczna, Jjako organ opiniodawczy rektora.
- W skiad rady bibliotecznej wehodzg;

1) Dyrektor biblioteki, jako jej przewodniczacy,

2) Trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich powotanych przez rektora,




3) Przedstawiciel samorzadu studenckiego delegowany przez uczelniany organ

samorzadu studenckiego.
3. Do zadan rady bibliotecznej nalezy:

1) Opiniowanie regulaminu biblioteki,

2) Opiniowanie plandw rozwoju biblioteki, w szczegdlnosei dotyczacych ksiggozbioru,

3) Opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki skladanych rektorowi,

4) Wyrazanie opinii w sprawie powolania i odwolania dyrektora biblioteki,

5) Wystgpowanie do rektora z wnioskami w innych, waznych sprawach, dotyczacych
funkcjonowania biblioteki.

4. Posiedzenia rady bibliotecznej odbywaja sig co najmniej jeden raz w semestrze.

ROZDZIAL 3
ORGANY UCZELNI

§10

1. Organem kolegialnym uczelni jest senat.

2. Organami jednoosobowymi uczelni sg: rektor, dziekan, kanclerz.

§11
1. W skiad senatu wchodza:

1) Rektor, jako przewodniczacy,

2) Prorektorzy,

3) Dziekan,

4) Prodziekani,

5) Kanclerz,

6) Dyrektor Biblioteki,

7) Kierownicy zakladow dydaktyczno-naukowych,



8) Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku profesora i docenta,

9) Dwaj przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych
w peinym wymiarze czasu pracy,

10) Przedstawiciele studentéw w liczbie stanowigcej 20% skiadu senatu,

11) Przedstawiciel pracownikéw uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi,

12) Przedstawiciel zalozyciela,

13) Pelnomocnicy rektora.

2. W posiedzeniach senatu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym inne osoby zaproszone
przez rektora za zgoda senatu.

3. Wybory do senatu zarzadza senat, nic poZni¢j niz na trzy miesigce przed
uptywem biezacej kadencji. Powoluje w tym celu komisje wyborcza w skladzie: trzech
nauczycieli akademickich, jeden student, jeden pracownik administracyjny.

4. Wybory przedstawicieli samorzadu studenckiego organizuje samorzad, a ich tryb
okresla regulamin samorzadu studenckiego.

5. Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 91 11 sa wybierani w nastgpujacym
trybie:

1) Wybory odbywajg si¢ bezposrednio na dwie listy kandydatéw, odpowiadajace ust.
l,pkt9i11,

2) Listy kandydatéw ustala komisja wyborcza w oparciu o zgloszenia dokonywane
odpowiednio przez nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji. Na
listach znajdujg si¢ kandydaci, ktorzy otrzymali w kolejnoscei najwicksza ilosé
gloséw. Limity miejsc na listach ustala komisja wyborcza,

3)Za wybranych przedstawicieli do senatu uwaza si¢  kandydatéw, ktérzy
w glosowaniu tajnym otrzymali kolejno najwigksza liczbe gloséw, w granicach
migjsc przyznanych danej grupie wyborcdw,

4) Kadencja przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 9 i 11 trwa trzy lata,
natomiast kadencja przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 10 trwa 2 lata

i rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia roku wyboréw i koniczy sig z dniem 31 sierpnia,




5) Wyboréw dokonuja wszyscy pracownicy uczelni zatrudnieni w pelnym wymiarze

czasu pracy.

812
1. Do kompetencji senatu nalezy:

1) Uchwalanie przedlozonej przez rektora strategii rozwoju uczelni,

2) Podejmowanie uchwal, po zasiggnigciu opinii whasciwego organu samorzadu
studenckiego, w sprawie profilu i efektéw ksztalcenia, programu ksztalcenia oraz
systemu ECTS,

3) Podejmowanie uchwal w sprawie prowadzenia studiéw we wspdlpracy z organem
nadajacym uprawnienie do wykonywania zawodu, organem przeprowadzajacym
postepowanie egzaminacyjne w ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania
zawodu, organem samorzadu zawodowego, organizacja gospodarcza lub organem
rejestrowyn,

4) Okreslanie organizacji potwierdzania efektdéw uczenia si¢, w tym zasad, warunkow
i trybu potwierdzania efekt(’)w uczenia sie oraz sposobu powolywania i trybu
dziatania komisji weryfikuj :_atcych efekty uczenia sig,

5) Podejmowanie uchwat w sprawie ,wewngtrznego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia”,

6) Podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia, przeksztatcania i likwidacji kierunkow
studiow lub specjalnosci zawodowych,

7) Wyrazanie opinii w sprawie tworzenia, przeksztalcania i likwidacji jednostek
organizacyjnych o charakterze dydaktyczno-naukowym,

8) Wyrazanie opinii w sprawie powolywania jednoosobowych organéw uczelni oraz
ich zastepcow,

9) Wyrazanie opinii w sprawie powolywania kierownikéw jednostek organizacyjnych
o charakterze dydaktyczno-naukowym,

10} Uchwalanie organizacji roku akademickiego,
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11} Uchwalanie regulaminu studidéw, regulaminu praktyk zawodowych, regulaminu
przygotowania 1 obrony prac dyplomowych oraz regulaminu studiéw
podyplomowych, '

12) Ustalanie warunkéw i trybu rekrutacji na studia oraz form studiow na
poszczeg6lnych kierunkach,

13) Stwierdzenie zgodnosci regulaminu samorzqdu studenckiego ze statutem uczelni,

14) Powoltywanie komisji dyscyplinarnej do spraw studeniéw oraz odwolawcze;
komisji dyscyplinarnej,

15) Powolywanie uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich, zgodnie z § 33 statutu,

16) Powolywanie komisji socjalnej dla pracownikow,

17) Okre$lanie rodzajéw zaje¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum
dydaktycznego, a takze wymiaru zajeé dydaktycznych dla poszczegdlnych
stanowisk  nauczycieli akademickich oraz zasad obliczania godzin
dydaktycznych,

18) Wyrazanie opinii w sprawach zatrudniania i awansowania pracownikéw na
stanowiskach nauczycieli akademickich,

19) Wyrazanie opinii w sprawie powierzania zaje¢ dydaktycznych osobom
angazowanym w ramach umdow cywilno-prawnych,

20) Wyrazanie opinii w sprawach zawierania uméw o wspdipracy dydaktyczno-
naukowej z podmiotami krajowymi i zagranicznymi,

21) Zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z dziatalnosci uczelni,

22) Zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego uczelni oraz sprawozdania
finansowego, przedkiadanego w trybie okre§lonym w przepisach ustawy,

23) Podejmowanie uchwal w innych sprawach, przedktadanych przez rektora,
dziekana, zalozyciela lub co najmniej Y statutowej liczby cztonkéw senatu, o ile

nie sg one zastrzezone do kompetencji innych organdéw uczelni.

I3




§13

. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

. Posiedzenie zwyczajne senatu zwoluje rektor w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartal, z wyjatkiem okresu przerwy letniej.

. Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek co
najmniej ¥ statutowe] liczby czlonkéw senatu lub na wniosek zatozyciela. Wniosek
o zwolanie posiedzenia nadzwyczajnego powinien okreflaé przedmiot posiedzenia.
Posiedzenie nadzwyczajne powinno byé zwotane nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od
daty zgtoszenia wniosku.

. Posiedzenie Senatu moze zwola¢ zalozyciel w celu zasiggnigcia opinii w sprawie
powolania lub odwolania organdw jednoosobowych uczelni i ich zastepcdw.

. Senat jest zwolany przez wyslanie, nie poéZniej niz na tydzien przed terminem
posiedzenia, imiennych zawiadomien do cztonkéw sematu z podaniem terminu

i miejsca posiedzenia oraz proponowanego porzadku obrad.

§ 14

. Senat podejmuje decyzje w formie uchwat.

. Glosowanie w czasie obrad senatu jest jawne.

. Glosowanie jest tajne, gdy:

1) dotyczy spraw personalnych,

2) na wniosek czlonka senatu, o ile uzyska poparcie wigkszosci obecnych.

. Uchwaly zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy
statutowej liczby cztonkow chyba, ze ustawa okresla wyzsze wymagania.

. Uchwaly i protokoty z obrad senatu sa jawne. Uchwaly wpisywane sg do ksiegi
uchwal.

. Senat moze powolywaé stale lub dorazne komisje. Przewodniczacymi komisji sg

czlonkowie senatu.
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§ 15

. Rektora powoluje i odwotije zalozyciel, po zasiggnigciu opinii senatu.

- Rektor powotywany jest na okres 4 lat. Liczba kadencji nie jest ograniczona.

Kadencja rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia.

. Na stanowisko rektora moze by¢ powolana osoba posiadajaca co najmnie;j

stopien naukowy doktora, zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

- Rekiora mozna odwota¢ przed uptywem kadenciji w nastgpujacych przypadkach:

1) Ciezkiego lub wielokrotnego naruszenia Przepisow prawa, w szczegélnodci prawa
pracy oraz ustawy,

2) Nie wywiazywania si¢ z obowiazkéw okreslonych w § 17 statutu uczelni
W stopniu naruszajacym dobro uczelni,

3) Podejmowanie dziatar konkurencyjnych i innych, sprzecznych z interesem uczelni.

. Umowe o prace z osobg powolang na stanowisko rektora zawiera i rozwigzuje

W Imieniu uczelni zatozyciel.

- Wynagrodzenie dla rektora okresla zatozyciel.

- Rektor moze w formie pisemnej upowaznié imiennie pracownika Uczelni do
dokonywania w jej imieniu okreslonych czynnosci prawnych badZ faktycznych lub do

skfadania o$§wiadczen woli w ustalonym zakresie,

§ 16
- Na wniosek rektora lub 7 wlasnej inicjatywy, zalozyciel, po zasiegnieciu opinii senatu,
moze powolac i odwotaé jednego lub dwéch prorektordw.

- Prorektor powolywany jest na okres 2 lat. Szczegdlowy zakres kompetencji prorektora

lub prorektoréw okresla rektor.

. Na stanowisko prorektora moze by¢ powolana osoba posiadajaca co najmniej tytul

zawodowy magistra.
- Wynagrodzenie dla prorektora okresla regulamin wynagradzania.

. W stosunku do prorektora obowiazujg zapisy §15 pkt.4.
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§17
{. Rektor kieruje dziatalnoscia uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz. Rektor jest
przetozonym wszystkich pracownikow i studentow.
2. Do kompetencji rektora nalezy w szczegoOinoscei:

1) Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia dydaktyczna i badawcza uczelni,

2) Sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia,

3) Przedkiadanie senatowi 1 zatozycielowi do zatwierdzenia opracowanej Wwe
wspdlpracy z kanclerzem strategii rozwoju uczelni,

4) Realizowanie zatwierdzonej strategii rozwoju uczelni,

5) Sprawowanie nadzoru nad uczelnianymi organizacjami studenckimi,

6) Dbanic o przestrzeganic prawa oraz bezpieczenstwa na terenie uczelni,

7) Podejmowanie dzialan w celu stwarzania osobom niepetnosprawnym warunkow do
pelnego udzialu w procesie ksztalcenia,

8) Wydawanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami wiasno§ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan i prac
rozwojowych pracownikow i studentow,

9) Zwolywanie posiedzei senatu oraz przewodniczenie jego obradom,

10) Przedktadanie senatowi do zatwierdzenia projektow zmian W programie
ksztalcenia, w zakresie przewidzianym w ustawie, rozporzadzeniach MNISW oraz
uchwalach Polskiej Komisji Akredytacyjnei,

11) Uruchamijanie, zawieszanie i zamykanie specjainosci zawodowych w ramach

Kierunkéw studiéw, po uzyskaniu pozytywnej uchwaly senatu,

12) Wystepowanie, po uzyskaniu opinii senatu i zgody zalozyciela, do Ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa WyZszego Z wnioskiem o nadanie, zawieszenie
lub cofniecie uprawnien do prowadzenia studiow o okre$lonym profilu oraz na
danym kierunku i poziomie ksztalcenia,

13) Tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja wydzialow po zasiggnieciu opinii senatu

i uzyskaniu zgody zatozyciela,
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14) Tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja zakladéw dydaktyczno-naukowych lub
innych jednostek organizacyjnych o charakterze dydaktycznym lub naukowym, p'o
zasiggnigciu opinii senatu i uzyskaniu zgody zatozyciela,

15) Powolywanie i odwolywanie, po zasiegnieciu opinii senatu, kierownikéw
zakladéw dydaktyczno-naukowych oraz innych jednostek organizacyjnych
o charakterze dydaktycznym i naukowym,

16) Tworzenie, przeksztalcanie 1 likwidacja, na wniosek kanclerza, jednostek
organizacyjnych o charakterze administracyjnym, po uzyskaniu zgody zatozyciela,

17) Powolywanie i odwolywanie, na wniosek kanclerza, kierownikéw jednostek
organizacyjnych o charakterze administracyjnym,

18) Podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i awansowania, po zasiggnieciu
opinii senatu, pracownikdéw uczelni zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli
akademickich,

19) Ustalanie planu i trybu udzielania urlopu wypoczynkowego i okolicznbéciowego
oraz rozpatrywanie wnioskow w tym zakresie,

20) Zawieranie 1 rozwigzywanie umdéw o prace i umoéw cywilno-prawnych
z pracownikami uczelni, a w przypadku umoéw z pracownikami nie begdacych
nauczycielami akademickimi w uzgodnieniu z kanclerzem,

21) Przyznawanie, na wniosek dziekana lub organu samorzadu studenckiego,
a takze z wilasnej inicjatywy, nagréd studentom za szczegdlne osiggnigcia
w nauce, sporcie, oraz w dzialalnos$ci kulturalno-organizacyjnej, o ile takie
nagrody przewidziane zostaly w planie rzeczowo-finansowym uczelni,

22) Przyznawanie, grantow dydaktyczno-naukowych oraz stypendidéw doktorskich,
o ile §rodki na ten cel przewidziane sa w planie rzeczowo-ﬁh.ansowym uczelni,

23) Zawieranie umoéw o wspdlpracy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi
w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej 1 badawczej,

24) Powolywanie komisji rekrutacyjne] i odwotawczej komisji rekrutacyjnej oraz
ustalanie, po uzyskaniu zgody zalozyciela, limitdw przyj¢é na studia, Zawieranie

ze studentami umow o ksztalcenie,
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25) Rozpatrywanie odwotan od decyzji dziekana,

26) Obnizenic wymiaru pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich
wykonujacych wazne zadania dla uczelni lub przygotowujacych rozprawe
doktorska,

27) Skiadanie Ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego, senatowi oraz

zalozycielowi rocznych sprawozdan z dzialalnoéci uczelni.

§ 18
. Rektor moze powola¢ kolegium rektorskie oraz komisje rektorskie, jako ciata doradcze
rektora.

. Szczegotowy zakres i tryb dziatania kolegium rektorskiego oraz komisji rektorskich

okresla rektor.

§19

. Dziekana powoluje i odwoluje zatozyciel, na wniosek rektora lub z wlasnej inicjatywy,

po zasiggnigciu opinii senatu.

. Dziekan powolywany jest na okres 2 lat. Liczba kadencji dziekana nie jest

ograniczona. Kadencja rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia roku powolania i konczy

si¢ 31 sierpnia.

. Na stanowisko dziekana moze by¢ powolana osoba posiadajaca co najmniej

tytul zawodowy magistra, zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Dziekana mozna odwota¢ przed uptywem kadencji w nastepujacych przypadkach:

1} Cigzkiego lub wiclokrotnego naruszenia przepisow prawa, w szczegélno$ci prawa
pracy oraz ustawy,

2) Nie wywigzywania si¢ z obowiazkéw okreslonych w § 21 statutu uczelni
w stopniu naruszajacym dobro uczelni,

3) Podejmowania dziatan konkurencyjnych i innych, sprzecznych z interesem uczelni.

. Wynagrodzenie dla dziekana okresla regulamin wynagradzania.
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§ 20

. Na wniosek dziekana Jub z wiasnej inicjatywy zatozyciel moze, po zasiegnigciu opinii

senatu, powola¢ i odwota¢ jednego lub dwéch prodziekandw.

- Prodziekan powolywany jest na okres 2 lat. Zakres kompetencji prodziekana lub

prodziekanéw okresla dziekan.

- W przypadku, powolywania prodziekana ds. studenckich wymagana jest opinia

samorzadu studenckiego.

. Na stanowisko prodziekana moze zostaé powotana osoba posiadajaca co najmniej

tytut zawodowy magistra, zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

- Wynagrodzenie dla prodziekana okresla regulamin wynagradzania.

. W odniesieniu do prodziekana obowigzujg réwniez zapisy §19 pkt.4.

§21

. Dziekan kieruje procesem ksztalcenia oraz dzialalno$cia naukowa na wydziale

1 odpowiada za jego sprawng realizacje.

. Dziekan jest odpowiedzialny za realizacje kierunkowych efektéw ksztatcenia

1 dokonuje okresowych przegladéw programowych.

- Do kompetencji dziekana nalezy w szezegdlnosei:

1) Opracowanie strategii rozwoju wydzialu, zgodnej ze strategia rozwoju uczelni,

2) Wystepowanie z wnioskami do senatu W sprawie tworzenia, likwidacji
i przeksztalcania kierunkéw studiéw i specjalnosci zawodowych,

3) Przygotowywanie projektéw w zakresie kierunkowych efektéw ksztalcenia,
programu studiow oraz systemu ECTS i przedkladanie ich pod uchwaly senatu,

4) Zarzadzanie jako$cia ksztalcenia na wydziale zgodnie z ,,wewnetrznym systemem
zapewniania jakodci ksztalcenia”, a takze opracowywanie projektéw zmian w tym

systemie i przedktadanie ich pod uchwaty senatu,




5) Zarzadzanie procesem dyplomowania studentéw i przeprowadzanie corocznych
audytow jakosci prac dyplomowych,

6) Podejmowanie decyzji w sprawach studenckich lub sprawowanie nadzoru nad
decyzjami podejmowanymi przez prodziekana,

7) Organizacja i zarzadzanie procesem weryfikacji i potwierdzania efektéw uczenia
5ig,

8) Sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia jednostek organizacyjnych o charakterze
wydzialowym, a takze ogdlnouczelnianym w zakresie zwigzanym z programem
ksztalcenia, niezastrzezonym .do kompetencji innych organow lub jednostek
organizacyjnych,

9) Przedkiadanie do zatwierdzenia senatowi projektow w zakresie regulaminu studiow,
regulaminu odbywania praktyk zawodowych oraz regulaminu przygotowania
i obrony prac dyplomowych,

10) Opracowanie i przedkiadanie rektorowi projektu organizacji roku akademickiego
na wydziale,

11) Sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg programu ksztalcenia na wydziale,

12) Przedktadanie rektorowi rocznych sprawozdan z dzjatalnosci dydaktyczno-
naukowej wydziatu,

13) Wystepowanie do rektora lub senatu z wnioskami w innych sprawach zwigzanych
7z programem ksztalcenia oraz dzialalnoscig naukows na wydziale, szczegdlnie
w zakresie stwarzania warunkéw dla studentow niepetnosprawnych,

14) Zarzadzanie funduszem stypendialnym dla studentéw na Wydziale,

15) Przedkiadanie sepatowi na koniec roku akademickiego ocene realizacji

zaktadanych efektéw ksztalcenia.

§ 22
1. Kanclerza powoluje i odwoluje zatozyciel, na wniosek rektora lub z wlasnej

inicjatywy, po zasiggnigciu opinii senatu.



- Kanclerz powolywany jest na okres 4 lat. Liczba kadencji nie jest ograniczona.

Kadencja rozpoczyna sie z dniem 01 wrzednia, a koriczy 31 sierpnia.

. Na stanowisko kanclerza moze by¢ powolana osoba prosiadajacca €O najmniej tytut

zawodowy magistra i zatrudniona Jest w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Kanclerza mozna odwolaé przed uptywem kadencji w nastepujacych przypadkach:

1) Ciezkiego lub wielokrotnego naruszenia przepiséw prawa, w szczegdlnosci prawa
pracy oraz ustawy,

2) Nie wywigzywania si¢ z obowigzkéw okreslonych w § 23 statutu uczeini
W stopniu naruszajacym dobro uczelni,

3) Podejmowania dziatan konkurencyjnych i innych, sprzecznych z interesem uczelni,

- Kanclerz moze byé zatrudniony w oparciu o umowe o prace lub na podstawie

kontraktu menedzerskiego. Umowe o prace (kontrakt menedzerski) z osoba powotang

na stanowisko kanclerza zawiera i rozZwigzuje w imieniu uczelni zalozyciel.

. Wynagrodzenie dla kanclerza ustala zalozyciel.

§23

- Kanclerz  zarzagdza administracja i gospodarka  rzeczowo-finansows uczelni

1 odpowiada za jej prawidtowe funkcjonowanie.

. Do kompetencji kanclerza nalezy w szczegélnodci:

1) Podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki uczelni, w tym takze kupna,
zbycia lub obcigzenia mienia, z uwzglednieniem zapisu § 42 pkt. 5 Statutu,

2) Zawieranie umow najmu, kupna, sprzedazy i obcigzenia mienia ruchomego
i nieruchomego uczelni z zastrzezeniem § 42 pkt. 5 statutu,

3) Opracowywanie rocznego planu rzeczowo-finansowego obejmuj acego skladniki
rzeczowe, finansowe i osobowe i przedkladanie go do zatwierdzenia senatowi
i zalozycielowi,

4) Opracowywanie sprawozdania z wykonania rocznego planu rzeczowo-finansowego

oraz przedkladanie go do zatwierdzenia senatowi i zalozycielowi,
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5) Przygotowanie infrastruktury i koncepcji jej rozwoju niezbednej do prowadzenia
ksztalcenia praktycznego studentow,

6) Przygotowywanie i zawieranie umoéw z podmiotami krajowymi i zagranicznymi,
z wyjatkiem uméw o charakterze naukowo-dydaktycznym,

7) Sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji pracownicze] i dyscyplina
pracy,

8) Opracowywanie, W uzgodnieniu z rektorem, regulaminu pracy, regulaminu
organizacyjnego, regulaminu wynagradzania oraz przedkladanie tych dokumentow
do zatwierdzenia zalozycielowi,

9) Rozpatrywanie odwolan pracownikéw od decyzji kierownikéw jednostek
organizacyjnych w pionie administracii,

10) Opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia zatozycielowi regulaminu,
okre$lajacego wysokos¢ oraz tryb wnoszenia przez studentéw wpisowego, Czesnego
i innych oplat, oraz tryb i warunki zwalniania w calodci lub w czesci z tych opiat
studentéw, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

11) Opracowywanie w porozumieniu z dziekanem odpowiednich umow, regulaminéw
i dokumentow shuzacych ksztalceniu praktycznemu oraz przedkiadanie ich
rektorowi,

12) Nadzér nad promocjg uczelni,

13) Opracowywanie wnioskow 1 nadzor nad pozyskiwaniem zewngtrznych Zrédet
finansowania dzialalnosci uczeini,

14) Sprawowanie nadzoru nad archiwum uczelni,

15) Dbanie o utrzymanie porzadku, bezpieczenstwa oraz higienicznych warunkow

nauki i pracy na terenie uczelni.
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ROZDZIAL 4
PRACOWNICY UCZELNI

§ 24
l. Uczelnia  zatrudnia  pracownikéw  bedacych  nauczycielami  akademickimi
i pracownikow niebe¢dacych nauczycielami akademickimi.
2. Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba odpowiadajaca warunkom okre$lonym
w art. 109 ustawy.
3. Nauczyciele akademiccy mogg byé zatrudnieni na nastepujacych stanowiskach
pracownikéw dydaktycznych:
1) Profesora zwyczajnego,
2) Profesora nadzwyczajnego,
3) Starszego wykladowcy,
4) Wyktadowcy,
5) Asystenta,
6} Lektora,
7) Instruktora.

§ 25

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie
umowy o pracg lub mianowania, na wniosek kierownika zakiadu dydaktyczno-
naukowego, dziekana lub z inicjatywy rektora, po zasiegnieciu opinii senatu.

2. Zawarcie stosunku pracy na podstawie mianowania dotyczy wylacznie nauczyciela
akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora, zatrudnionego w uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy.

3. Rozwiazanie stosunku pracy w drodze wypowiedzenia z mianowanym nauczycielem
akademickim z innych waznych przyczyn, niz wymienione w art.124 ustawy, wymaga

zgody senatu.
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1.

§ 26
Wymogi kwalifikacyjne dla poszczegélnych stanowisk nauczycieli akademickich,

stosuje si¢ zgodnie z ustawa.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze byé zatrudniona osoba posiadajaca

stopienn naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora lub osoba
posiadajaca stopien naukowy doktora i znaczne twdrcze osiaggnigcia w pracy naukowej
i zawodowej. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby
posiadajacej stopien doktora jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do
Spraw Stopni i Tytuléw lub jezeli osoba ta uzyskata stopnien naukowy doktora
w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granicag i przez co najmniej pieé¢ lat kierowata
samodzielnie zespotami badawczymi w innym pafstwie oraz posiada znaczace

osiggnigcia naukowe.

. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca

stopienr naukowy doktora oraz minimum o$mioletnie do$wiadczenie dydaktyczne lub
tytul zawodowy magistra i minimum pig¢ lat pracy na stanowisku kierowniczym lub

samodzielnym w praktyce gospodarczej zgodnym z profilem ksztatcenia w uczelni.

. Na stanowisku wykladowecy moze zosta¢ zafrudniona osoba posiadajgca stopien

naukowy doktora lub osoba posiadajgca tytul zawodowy magistra oraz minimum
siedmioletnie doswiadczenie dydaktyczne lub minimum pigé lat pracy w praktyce
gospodarczej, zgodnej z profilem ksztalcenia w uczelni. W przypadkach
uzasadnionych szczegélnymi osiagnigciami i kwalifikacjami pracownika okres

do$wiadczenia dydaktycznego moze byc¢ krotszy.

. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nie posiadajace] stopnia naukowego

doktora nastepuje, po odbyciu rocznego stazu, na okres czterech lat, z mozliwoscia
jego przedluzenia o kolejne dwa lata, w przypadku pozytywne] opinii komisji
ds. jakosdci ksztatcenia i oceny kadr. Bieg tego terminu ulega zawieszeniu na czas
trwania urlopu macierzynskiego lub zdrowotnego. Okres ten moze réwniez zostaé

skrdécony w nastgpujacych przypadkach:
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1} wniosku kierownika zakladu dydaktyczno-naukowego lub dziekana, uzasadnionego
nie wywigzywaniem si¢ z obowigzkéw na tym stanowiskuy,

2) negatywnej oceny komisji ds. jakosci ksztatcenia i oceny kadr,

3) likwidacji stanowiska pracy,

4) z powoddw dyscyplinarnych,

- Ocene osiagnie¢ w pracy naukowej i zawodowej, warunkujacych zatrudnienie na

stanowisku profesora nadzwyczajnego w trybie artykutu 115 ust.1 ustawy, dokonuje,

na wniosek rektora, senat.

. Pracownikami uczelni niebedacymi nauczycielami akademickimj sg:

1) Pracownicy  biblioteki niebedacy dyplomowanymi bibliotekarzami  Iub
pracownikami dokumentacji i informacji naukowe;j,

2} Pracownicy administracyijni,

3) Pracownicy techniczni,

4) Pozostali pracownicy.

§27
- Stosunek  pracy z pracownikami uczelni nawigzuje i rozwiazuje rektor,
a z pracownikami nie bedacymi  nauczycielami akademickimi w uzgodnieniu
z kanclerzem,.

. Rozwigzanie UmMOwWY o prace z nauczycielami akademickimi za wypowiedzeniem

nastepuje z koncem semestru,

§ 28

- Czas pracy nauczycieli akademickich jest okreslony zakresem ich obowiazkow
dydaktycznych i organizacyjnych.

- Zakres obowigzkéw nauczycieli akademickich okresla ustawa, regulamin pracy,
szczegblowy wymiar zaje¢ oraz umowa o prace.

- Szezegbtowy zakres i wymiar obowiagzkéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan

W porozumieniu z kierownikiem zaklady dydaktyczno-naukowego.
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4. Regulamin pracy wydaje kanclerz, a zatwierdza zatozyciel.

5. Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieii akademickich, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem obowigzkow, w tym wymiar zadan dydaktycznych
dla poszczegblnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla,
na wniosek rektora, senat.

6. Roczny wymiar zajgé dydaktycznych wynosi:

- 60 godzin dydaktycznych dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku profesora
oraz profesora nadzwyczajnego ze stopniem doktora habilitowanego,

- 140 godzin dydaktycznych dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku docenta
oraz profesora nadzwyczajnego ze stopniem doktora,

- 160 godzin dydaktycznych dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku starszego
wyktadowcy,

_ 180 godzin dydaktycznych dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku
wykladowcy ze stopniem naukowym doktora,

- 290 godzin dydaktycznych dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku asystenta
oraz wyktadowcy ze stopniem zawodowym magistra,

- 340 godzin dydaktycznych dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku lektora i
instruktora.

7. Nauczycielom akademickim pelnigcym funkcje jednoosobowych organdw uczelni oraz
ich zastepcow rektor moze obnizy¢ wymiar zajeé dydaktycznych do 30%,
a rektorowi zatozyciel.

8. Rektor moze okresowo obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli
akademickich do  20%, wykonujacych ~ wazne zadania dla uczelni lub

przygotowujacych rozprawe doktorska.

§ 29
1. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowe; ocenje.
2. Kryteria oceny zawiera LArkusz oceny nauczyciela akademickiego”. Kryteria sa

nastepujace:
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1) Wyniki pracy dydaktyczne;j,

2) Wyniki pracy naukowej,

3) Przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wilasnogci
przemystowej,

4) Dzialalnosé organizacyjna na rzecz uczelni i Srodowiska akademickiego,

5) Podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

6) Opinia bezposredniego przetozonego.

kadry naukowo-dydaktycznej.

- Elementem  oceny nauczyciela akademickiego g opinie studentéw wyrazone
W przeprowadzanych badaniach ankietowych,

- Ocena pracy nauczyciela akademickiego dokonywana jest raz na dwa lata, moze by¢
takze dokonana wcezesniej z inicjatywy rektora, dzickana, kierownika zakiadu
dydaktyczno-naukowego Oraz w uzasadnionych przypadkach, z inicjatywy samego
nauczyciela akademickiego.

- Ocena przedkiadana Jest na pismie wraz 2 uzasadnieniem. Nauczycielowi
akademickiemu przystuguje prawo odwolania si¢ od oceny do rektora w terminie. 14
dni. Rektor rozpatruje odwolanie w terminie Jednego miesiaca.

- Ocena nauczyciela akademickiego wlaczona jest do jego akt 0sobowych.

- W przypadku uzyskania Przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej moze

zostaé z nim rozwigzany stosunek pracy.

§ 30
. Zasady wynagradzania pracownikéw uczelni okredla regulamin wynagradzania.

- Regulamin wynagradzania wydaje kanclerz, a zatwierdzg zalozyciel.

. Rektor moze na wniosek kierownika zaklady dydaktyczno-naukowego lub dziekana,
a takze z wlasnej inicjatywy, przyznaé pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
nauczycieli akademickich nagrody za szczegdlne osiagniecia dydaktyczno-naukowe

I organizacyjne, jezeli srodki na ten cel zostaly przewidziane w planie rzeczowo-
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finansowym. Na wniosek kanclerza nagrody moze przyznac réwniez pracownikom
administracyjnym.
. Nagrody dla 0s6b peliacych funkeje z powolania zalozyciela, przyznaje zatozyciel lub

rektor w porozumieniu Z zalozycielem.

§ 31

_Rektor moze, za zgoda zatozyciela, utworzy¢ fundusz na stypendia naukowe -
doktorskie oraz granty naukowo-dydaktyczne o ile zostana przewidziane na ten cel
$rodki w planie rzeczowo-finansowym na dany rok.

. Zasady 1 tryb przyznawania pomocy okre$lonej w ust.l okre§la regulamin
przyznawania stypendiow i grantow naukowo-dydaktycznych wydany przez rektora za

zgoda zatozyciela.

§ 32

. Nauczycielowi akademickiemu przysluguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze i trybie okredlonym w artykule 133 ustawy. Tryb udzielania urlopow
okresla rektor.

. Nauczyciel akademicki przygotowujacy — rozprawg doktorska, zatrudniony
w uczelni, jako podstawowym miejscu pracy i w pelnym wymiarze czasu pracy moze
ubiegaé si¢ o platny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym 3 miesigcy.

. Decyzje w sprawie urlopéw, o ktorych mowa W ust. 2, okreSlajaca warunki
. czasokres urlopu, podejmuje rektor, na pisemny wniosek nauczyciela
akademickiego, po zasiggnigciu opinii senackiej komisji do spraw jako§ci dydaktyki
i oceny kadry naukowo - dydaktycznej.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w  pelnym wymiarze czasu pracy po
przepracowaniu, €o najmniej pigtnastu lat w uczelni, ma prawo na zasadach

okreslonych w art.. 134 pkt 5 ustawy do platnego urlopu dla poratowania zdrowia
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w celu przeprowadzenia zalecanego przez lekarza leczenia, jesli stan jego zdrowia

wymaga powstrzymania si¢ od pracy

§33

. Uczelniang komisje dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 142 ust.l pkt.1 ustawy
wybiera, na wniosek rektora, senat, na okres czterech lat w glosowaniu tajnym.

- Cztonka komisji dyscyplinarnej - studenta - wybiera senat, sposréd co najmniej dwéch

0s6b zaproponowanych przez organ samorzadu studenckiego.

§ 34

- W celu zapewnienia szerokiej wspolpracy z instytucjami oraz podmiotami

gospodarczymi, a w szczegblnosdei w zwigzku z realizacja programu ksztalcenia, rektor

moze, powotaé rade przedsiebiorcéw uczelni. _

. Do zadan rady przedsiebiorcow nalezy w szczegdlnodci:

1)Opiniowanie  kierunkéw rozwoju  uczelni, w  szczegdlnosei dotyczgcych
praktycznych aspektow ksztalcenia,

2) Pomoc w organizacji praktyk zawodowych studentéw oraz badafi na rzecz praktyki
gospodarczej.

. W sklad rady przedsiebiorcow wchodzié powinni przedstawiciele: przedsiebiorstw

1 instytucji, organizacji spoleczno-zawodowych, samorzadu terytorialnego,

. Konkretny sktad, uprawnienia i zakres dziatania rady przedsigbiorcéw okreéla rektor.

. Pierwsze posiedzenie rady przedsigbiorcéw  zwoluje rekfor, a nastgpne -

przewodniczacy rady.

. Wyboru przewodniczacego dokonuje rada przedsicbiorcéw na pierwszym posiedzeniu.
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ROZDZIAL 5
STUDIA 1 STUDENCI

§ 35

. W uczelni prowadzone sg studia pierwszego stopnia.

. Kandydaci na studia w uczelni musza legitymowac si¢ $wiadectwem dojrzatosci.

. Studia w uczelni sg odplatne. Tryb wnoszenia oraz wysoko$¢ wpisowego, czesnego
i innych stosownych oplat ustala kanclerz, a zatwierdza zatozyciel. Warunki te
okreslone sa w umowie zawartej pomiedzy uczelnia a studentem w formie pisemnej.

. Zajecia dydaktyczne w uczelni s dostgpne tylko dla studentéw uczelni. Wyjatki od tej
zasady ustala rektor, w porozumieniu z kanclerzem.

. Limity przyje¢ na studia ustala rektor, po uzyskaniu zgody zalozyciela.

. Warunki i tryb przyjmowania pa studia oraz formy studidw na poszczegdlnych
kierunkach ustala senat i podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen, nie pdzniej niz do 31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki,
ktérego uchwata dotyczy.

. W przypadku, gdy w danym roku akademickim wst¢p na studia nie jest wolny, rektor
powotuje komisje rekrutacyjna oraz okresla zakres i tryb jej pracy.

. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy pisemne odwotanie w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji, do odwolawczej komisji rekrutacyjne;. Decyzje podejmuje rektor
po rozpatrzeniv wniosku odwolawcze] komisji rekrutacyjnej. Decyzja rektora jest

ostateczna.

§ 36

. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozeniu
$lubowania.

. Treéé §lubowania jest nastepujaca: ,Rozpoczynajac nauke w Wyzszej Szkole
Ekonomii i Informatyki w Krakowie $lubuje uroczyscie, ze bedg wytrwale dazy¢ do

zdobywania wiedzy, dba¢ o dobre imig¢ uczelni, szanowal prawa 1 obyczaje
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akademickie oraz catym swoim postgpowaniem dbaé o honor i godno$é studenta

Rzeczypospolitej Polskiej”.

§37

. Szczegdlowe zasady studiowania okreéla regulamin studidw.

. Regulamin studiéw uchwala senat uczelni, po zasiegnieciu opinii organu samorzadu

studenckiego, co najmniej na pigé miesigey przed rozpoczeciem roku akademickiego.

§ 38

. Student jest zobowiazany postgpowaé zgodnie z trescig §lubowania. W szczegdlnosei

student jest zobowigzany przestrzegaé postanowiefi statutu uczelni, regulaminu

studiéw i innych przepisow i decyzji wydanych przez uprawnione organy uczelni.

. Za postgpowanie nielicujace ze zlozonym S$lubowaniem, lub w inny sposéb

naruszajace przepisy obowigzujace w uczelni, student ponosi odpowiedzialnosé

dyscyplinarng na zasadach okre$lonych w ustawie.

. Sprawy  odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej rozpatrujg: komisja dyscyplinarna

i odwotawcza komisja dyscyplinarna.

§39

. Komisja dyscyplinarna ds. studentéw sklada si¢ z 3 nauczycieli akademickich i 2

studentdw. Odwotawcza komisja dyscyplinarna sklada sie¢ z 2 nauczycieli
akademickich

i 1 studenta.

. Czlonkéw obu komisji dyscyplinarnych sposréd nauczycieli powoluje senat na

wniosek rektora w glosowaniu tajnym. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej powoluje

senat w glosowaniu tajnym sposréd kandydatéw zgloszonych przez organ

uchwatodawezy samorzadu studenckiego.
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. Komisje dyscyplinarne - na swoich pierwszych posiedzeniach zwolanych przez rektora
- wybieraja sposréd nauczycieli akademickich przewodniczacych komisji oraz sposrod
wszystkich cztonkéw komisji - zastepcow przewodniczgcego.

.Na wniosek rektora, senat moze odwotaé czlonka komisji dyscyplinarnej
w przypadku stwierdzenia, ze nie wywigzuje sie on ze swoich obowigzkow.

. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej i odwolawczej komisji
dyscyplinarne;j.

. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studenckich powoluje rektor sposréd nauczycieli
akademickich - po zasiegnigciu opinii samorzadu studenckiego.

. Kadencja komisji dyscyplinarnej i odwotawezej komisji dyscyplinarnej trwa 2 lata.

ROZDZIAL 6
ADMINISTRACJA, MIENIE I FINANSE UCZELNI

§ 40
- Za sprawne funkcjonowanie administracji uczelni odpowiada kanclerz.

. Strukture administracyjna uczelni oraz zakres kompetencji poszczegblnych ogniw

administracji okresla regulamin organizacyjny.

§ 41
. Ksiggi rachunkowe uczelni prowadzi kwestor lub zewngtrzne biuro rachunkowe.

- Decyzje w tej sprawie podejmuje kanclerz, w porozumieniu z rektorem, po uzyskaniu

zgody zatozyciela.

§ 42
- Mienie uczelni obejmuje wlasnosé i inne prawa majatkowe,

. Srodki finansowe uczelni pochodzg z:
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1) Czesnego i innych oplat wnoszonych przez studentéw w zwiazku z pobieraniem
nauki,

2} Darowizn, dotacji, grantéw i innych tytuléw przewidzianych prawem,

3) Dochodéw z dziatalnosci gospodarczej uczelni,

4) Wynajmu sal i pomieszczen,

5) Optat wnoszonych przez stuchaczy studiéw podyplomowych i kurséw,

6) Dotacji z budzetu panstwa, gminy, funduszy i grantéw tworzonych na szczeblu
krajowym i samorzadowym,

7) Odplatnosci za ustugi badaweze i specjalistyczne oraz oplat licencyjnych,

8) Przychod6éw finansowych uczelni.

- Gospodarka finansowa uczelni prowadzona Jest zgodnie z odpowiednimi aktami

prawnymi, dotyczacymi uczelni niepublicznych oraz zapisami niniejszego statutu.

. Gospodarka finansowa uczelni prowadzona jest na podstawie rocznego planu

rzeczowo-finansowego, zatwierdzonego przez senat i zatozyciela. W tym samym trybie

dokonywane sq zmiany w planie rzeczowo-finansowym w formie anekséw.

. Kupno, sprzedaz lub obcigzenie mienia nieruchomego uczelni, pomimo ujecia ich

w planie rzeczowo-finansowym, wymaga zgody zalozyciela.

. Rok obrachunkowy uczelni trwa od 1 stycznia do 31 grudnia.

ROZDZIAY. 7
UTRZYMANIE PORZADKU, BEZPIECZENSTWA
I ORGANIZACJA ZGROMADZEN

§ 43

. Za utrzymanie tadu, porzadku i bezpieczefistwa na terenie uczelni odpowiada rektor,
a w ramach obowigzkéw stuzbowych, kanclerz.

- Pracownicy i studenci majg prawo organizowaé zgromadzenia w lokalu uczelni na

zasadach okre$lonych w artykule 230 ustawy oraz w postanowieniach statutu.
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3. Nie uwaza sie za zgromadzenie:

1) Zebrai pracownikéw i studentow w sprawach naukowych, dydaktycznych lub
organizacyjnych,
2) Zebran statutowych organizacji dzialajacych w uczelni.

4. Wniosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia powinien by¢ ztozony
rektorowi uczelni, co najmniej na 24 godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia oraz
powinien zawiera¢:

1) Imie i nazwisko, doktadny adres osoby lub 0s6b organizujacych zgromadzenie,

2) Wskazanie celu zgromadzenia i jego zasiegu,

3) Wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczgcia zgromadzenia oraz jego
porzadku dziennego,

4) Okreslenia §rodkdw technicznych, ktore majq by¢ zastosowane,

5} Zasady utrzymania tadu i porzadku ze wskazaniem 0sdb za to odpowiedzialnych.

. 5. Rektor moze wziaé osobiécie udzial w zgromadzeniu tub delegowal na nie swojego
przedstawiciela, Rektor lub jego przedstawiciel moga zabiera¢ glos poza ustalong
kolejnodcia mowcow.

6. Jezeli przebieg zgromadzenia naruszy normy prawa, rektor albo jego przedstawiciel,
po uprzedzeniu organizatoréw, rozwiazuje zgromadzenie. Jezeli rektor albo jego
przedstawiciel jest na zgromadzeniu nieobecny, obowiazek rozwiazania zgromadzenia
ma jego przewodniczacy (organizator).

7. Z chwila zakoficzenia lub rozwiazania zgromadzenia, uczestnicy obowiagzani sg do

opuszczenia miejsca, w ktorym sig¢ ono odbywalo.
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ROZDZIAL. 8
LIKWIDACJA UCZELNI

§ 44

. Zalozyciel za zgoda ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa WYZSZego, moze
zlikwidowa¢ uczelnie, po zapewnieniu studentom mozliwosci kontynuowania studiéw.
- Likwidacja uczelni moze mieé¢ miejsce tylko w przypadku, gdy zachodza wazne
okolicznosci uniemozliwiajace Jej dalsze funkcjonowanie, w szczegolnosei:
1) gdy przychody uczelni z oplat za studia oraz badan naukowych nie

rownowaza kosztéw funkcjonowania uczelni,
2) brak kandydatéw na studia.
- Likwidacja uczelni moze nastapi¢ takze w wyniku decyzji ministra whasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego z powodu prowadzenia przez uczelnie dziatalnosci
niezgodnej z przepisami ustawy.
. Likwidacj¢ przeprowadza likwidator powolany przez zalozyciela lub ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, o ile zalozyciel nie przystapi do
likwidacji w terminie wyznaczonym zgodnie z nakazem ministra.
- Uczelnia w okresie likwidacji bedzie uzywata nazwy ,,Wyzsza Szkola Ekonomii
i Informatyki w Krakowie w likwidacji”. Nazwa nie bedzie dotyczyta dyplomdw
i Swiadectw,
. Wszelkie dyplomy oraz inne dokumenty wydawane studentom przez uczelnig
w likwidacji sa oznaczone bez dopisku ,,w likwidacji”.
. Zakoficzenie procesu dydaktycznego w czasie likwidacji powinno przypasé
najwezesniej na koniec semestru, a nie poiniej niz na koniec roku akademickicgo,
w ktorym rozpoczeto proces likwidacji.
- Zatozyciel, w porozumieniu z innymi uczelniami, zapewni studentom mozliwosci

kontynuacji nauki i okaze im w tym Kierunku niezbedna pomoc organizacyjng.
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9. Likwidator zakoficzy biezace interesy uczelni, $ciaganie wierzytelnosci, spieniezy
majatek uczelni zawodowej, pokryje zobowiazania. Majatek wynikly z bilansu
likwidacji przechodzi na wiasnos¢ zatozyciela.

9. Po zakoniczeniu likwidacji zatozyciel sklada do Ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego wniosek o wykredlenie uczelni z rejestru.

10.  Ksiegi i dokumenty uczelni beda przechowywane przez zalozyciela lub wskazane

archiwum.

ROZDZIAL 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 45

1. Statut uczelni nadaje zatozyciel.
2. Zmian w Statucie uczelni dokonuje zatozyciel.

3. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 06 maja 2015 roku.

§ 46

W przypadku likwidacji zalozyciela uczelni jego funkcje przejmie osoba fizyczna lub
prawna ustalona przez ostatni zarzad zalozyciela uczelni ,,Consulting and Training
Institute” Sp. z 0.0. lub likwidatora spéiki. Wniosek do Ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego o wyrazenie zgody na przejecie funkcji zajozyciela skiada

niezwlocznie ostatni zarzad ,,Consulting and Training Institute” Sp. z o.0. lub likwidator.
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