Regulamin
ochrony i korzystania z wlasnosci intelektualnej
w Wyiszej Szkole Ekonomii i Informatyki
w Krakowie

Wyzsza Szkota Ekonomii i Informatyki w Krakowie dazy do zapewnienia ochrony prawnej powstatym
wynikom pracy intelektualnej oraz wspiera inicjatywy zmierzajgce do transferu wiedzy i technologii ze
Srodowiska akademickiego do sSrodowiska gospodarczego poprzez:

- ustalenie przyjaznych procedur dokonywania zgtoszern do odpowiednich organéw zwigzanych z
ochrong praw wtasnosci intelektualnej,

- zapewnienie fachowego opracowywania dokumentacji zgtoszeniowej celem ochrony w urzedach
patentowych,

- sprzyjanie wszelkim poczynaniom Twoércow, ktérych celem jest transfer ich rozwigzan do srodowiska
gospodarczego,

- ustalenie zasad udostepniania wynikdw pracy intelektualnej oraz wspieranie proceséw ich
komercjalizacji,

- ustalenie godziwego wynagradzania twércow z tytutu komercyjnego wykorzystania wynikéw pracy
intelektualne;j,

- ustalenie procedur pisania i recenzowania prac dyplomowych studentéw, trybu kontroli
antyplagiatowej i zasad korzystania z wynikdw tych prac przez Pracownikéw Uczelni.

Dla realizacji wymienionych celdw ustanawia niniejszy regulamin.
§1

Pojecia
Uzywane w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:
1. ,Wyniki pracy intelektualnej” - podlegajgce ochronie prawnej: wynalazki, wzory uzytkowe, wzory
przemystowe, znaki towarowe, know-how, analizy a takze utwory prawa autorskiego, przedmioty praw
pokrewnych oraz bazy danych;
2. ,Prawa wtasnosci intelektualnej” - obejmujg w szczegdlnosci prawa autorskie, facznie z prawami
autorskimi do programéw komputerowych, a takze prawa pokrewne, prawa odnoszgce sie do
wynalazkdw, wzordéw uzytkowych, opracowan oraz materiatéw dydaktycznych;
3. ,,Pracownik” - osoba zatrudniona w Wyzszej Szkole Ekonomii i Informatyki w Krakowie w ramach
stosunku pracy,
4. ,Twérca” - osoba, ktdéra wytworzyta wynik pracy intelektualnej;
5. Park Technologiczny — jednostka organizacyjna uczelni zajmujaca sie tworzeniem i rozwojem
pomystow i przedsiewziec oraz ich komercjalizacja.
6. ,Uczelnia” - Wyzsza Szkota Ekonomii i Informatyki w Krakowie, ul. Sw. Filipa 17, poczta 31-150
Krakow, NIP: 676-215-89-90 i REGON: 357191420;

§2
Kategorie wynikéw pracy intelektualne;j

Przedmiotem niniejszego regulaminu sg nastepujgce kategorie wynikéw pracy intelektualne;j:
1. Utwory
e utwor naukowy - utwor zawierajacy rezultaty pracy naukowej,
e utwor inny niz naukowy - kazdy przejaw dziatalnosci twdrczej o indywidualnym charakterze,
ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia,
e program komputerowy, w tym wszystkie formy wyrazenia programu, w postaci dokumentacji
projektowej, wytwaorczej i uzytkowej,



e baza danych - jesli ma charakter utworu w rozumieniu prawa autorskiego.

2. Projekty wynalazcze

e wynalazek — nowe, nie bedace czesdcig stanu techniki rozwigzanie techniczne, posiadajgce
poziom wynalazczy i nadajace sie do przemystowego stosowania,

e wzodr uzytkowy —nowe i uzyteczne rozwigzanie o charakterze technicznym, dotyczace ksztattu,
budowy lub zestawienia przedmiotu o trwate] postaci,

e wzbr przemystowy — nowa i posiadajgca indywidualny charakter postaé¢ wytworu lub jego
czesci, nadana mu w szczegdlnosci przez cechy linii, konturéw, ksztattéw, kolorystyke,
strukture lub materiat wytworu oraz przez jego ornamentacje,

3. Rozwigzania innowacyjne — nowe lub znaczaco udoskonalone rozwigzanie techniczne, ekonomiczne,
metodologiczne lub organizacyjne, majace cechy utworu i/lub projektu wynalazczego i/lub know-how,
ktdre przeznaczone zostato do komercjalizacji.

4. Praca dyplomowa/projekt inzynierski - opracowanie lub projekt zrealizowany przez studenta
studidw licencjackich, inzynierskich, magisterskich pod kierunkiem opiekuna naukowego, ktéry
zgodnie z regulaminem studiéw jest wymagany do ukoriczenia studidw.

§3
Wyniki pracy intelektualnej powstate w ramach stosunku pracy

1. Wyniki pracy intelektualnej uznawane sg za stworzone w rezultacie wykonywania obowigzkéw ze
stosunku pracy, jezeli:

a) zostajg stworzone przez osobe zatrudniong w uczelni w ramach stosunku pracy w czasie trwania
zatrudnienia,

b) stworzenie wynikow miesci sie w zakresie obowigzkéw stuzbowych Pracownika.

2. Wyniki pracy intelektualnej stworzone w czasie trwania stypendium naukowego w innej uczelni,
grantu uczelnianego lub urlopu naukowego uwaza sie za stworzone w trakcie wykonywania zadan
okreslonych stosunkiem pracy w WSEI

3. Jezeli wyjazd na stypendium nie byt finansowany przez uczelnie i Pracownik przebywat na urlopie
bezptatnym to powstate w tym czasie wyniki pracy intelektualnej nie uwaza sie za stworzone w ramach
stosunku pracy.

3. Zasady nabycia przez uczelnie praw do wynikéw pracy intelektualnej stworzonych przez Pracownika
delegowanego do innej szkoty wyzszej, placowki naukowej lub badawczej w kraju lub za granica
zostang kazdorazowo okreslone w umowie.

§4
Prawa i obowigzki twdrcy, Pracownika uczelni

1. Twoércy wynikéw pracy intelektualnej zawsze przystugujg prawa autorskie osobiste, w szczegdlnosci
prawo do autorstwa wyniku, prawo do nienaruszalnosci tresci i formy wyniku oraz jego rzetelnego
wykorzystania, prawo do oznaczenia wyniku swoim nazwiskiem lub pseudonimem.

2. Autorskie prawa majgtkowe do wynikéw pracy intelektualnej stworzonej w rezultacie wykonywania
obowigzkéw pracowniczych nabywa uczelnia z chwilg przyjecia tych wynikdw.

3. Twérca nowego wyniku pracy intelektualnej jest zobowigzany do niezwtocznego zgtoszenia tego
wyniku Rektorowi lub upowaznionej do dziatania w jego imieniu osobie. Rektor w oparciu o wtasng
wstepng ocene innowacyjnosci rozwigzania podejmuje decyzje dotyczaca:

- ubiegania sie o ochrone prawng wyniku pracy intelektualnej,

- przekazania do komercyjnego wykorzystania,



- podjecia dziatah zmierzajgcych do dopracowania lub uzupetnienia wyniku pracy intelektualnej,

- podjecia innych dziatan, ktdrych celem jest zabezpieczenie intereséw Uczelni.

4. Twoérca wyniku pracy intelektualnej ma prawo do zgtoszenia tego wyniku Rektorowi z wnioskiem o
wszczecie postepowania o ochrone prawng rozwigzania.

5. Uczelni przystuguje prawo pierwszenstwa opublikowania utworu naukowego stworzonego przez
Pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy na warunkach okreslonych w
odrebnej umowie, nie pdzniej jednak niz przed uptywem szeéciu miesiecy od dostarczenia utworu
przez Tworce.

6. Uczelnia moze korzystac, bez odrebnego wynagrodzenia Twdrcy, z materiatu naukowego zawartego
w utworze naukowym dla celéw badawczych, dydaktycznych lub marketingowych, jak réwniez
udostepniaé ten materiat osobom trzecim, jezeli to wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub
zostato postanowione w umowie.

7. Twérca nie moze ujawni¢ w zadnej formie wyniku pracy intelektualnej, jezeli takie ujawnienie
pozbawitoby Uczelnig mozliwosci uzyskania ochrony prawnej tych wynikéw lub mozliwosci
gospodarczego ich wykorzystywania.

8. Tryb przekazania wynikdéw pracy intelektualnej do publikacji w wydawnictwach wewnetrznych i
zewnetrznych okreslajg regulaminy tych wydawnictw.

9. Publikacje wydane w wydawnictwach wewnetrznych uczelni, Biblioteka Gtéwna bedzie udostepniac
na zasadach ogélnych.

10. Z chwilg zakonczenia stosunku pracy Twércy, nie wolno bez zgody uczelni wykorzystywac wyniku
pracy intelektualnej w dalszej pracy zawodowej Tworcy.

12. We wszelkich publikacjach prezentujgcych wynik pracy intelektualnej uczelnia Wymienia Tworce
wyniku.

§5
Korzystanie z praw majgtkowych do wynikéw pracy intelektualnej

1. Uczelnia przy wykorzystaniu praw majatkowych do wynikdw pracy intelektualnej kieruje sie
wtlasnym interesem oraz interesem ogdlnospotecznym.

2. Uczelnia stwarza warunki do efektywnego wykorzystania wynikéw pracy intelektualnej poprzez
sprzyjanie rozwojowi przedsiebiorczosci akademickiej, w tym:

- zachecania twdércow do podejmowania dziatalnosci gospodarczej,

- wspieranie tej dziatalnosci w poczgtkowym jej okresie

- popieranie innych form przedsiebiorczosci akademickiej,

3. Uczelnia podejmuje dziatania wspierajgce spotecznos$é akademicka majace na celu zwiekszenie
aktywnosci tworczej poprzez_utworzong jednostke organizacyjng pn_Park Technologiczny a takze
poprzez organizowanie konferencji, targéow, konkurséw itp.

4. Uczelnia stwarza studentom mozliwosé wyboru tematyki prac dyplomowych. W przypadku realizacji
przez studenta tematyki pracy, bedacej czescig badz catoscig pracy badawczej realizowanej na
zamoéwienie podmiotu zewnetrznego lub majacej istotne znaczenie dla uczelni, zawarcie umowy o
przeniesienie praw majgtkowych do wynikéw zawartych w tych pracach na rzecz Uczelni jest
obligatoryjne.

5. Tryb wyboru i zatwierdzania tematyki pracy, sktadania stosownych oswiadczen oraz wzory
oswiadczen i umow, a takze zasady udzielania studentom pomocy przez uczelnie oraz uprawnien
promotora (opiekuna) do wyniku pracy okresla regulamin przygotowania i obrony prac dyplomowych.
6. Promotor pracy dyplomowej moze korzystac¢ z wynikéw zawartych w pracy pod warunkiem podania
zrédta.

7. Autorem pracy dyplomowej jest student.

8. W wyjatkowym przypadkach, promotor moze by¢ uznany za wspdtautora pracy dyplomowej
swojego studenta, o ile wniesie do niej tworczy wktad.



9. Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli uczelnia nie
opublikuje pracy dyplomowej w terminie 6 miesiecy od dnia jej obrony, autor moze jg opublikowa¢,
chyba ze praca jest czescig utworu zbiorowego.

10. Uprawnionym do zawierania uméw w zakresie korzystania z praw majgtkowych do wynikéw pracy
intelektualnej jest rektor.

11. Zawierane przez Uczelnie z osobami trzecimi umowy o dzieto lub zlecenia powinny okresla¢ zasady
korzystania z praw majatkowych do moggcych powstac¢ wynikéw pracy intelektualne;j.

12. Twdrca wynikdw pracy intelektualnej, do ktérych prawa przystugujg Uczelni moze zwrécié sie do
Rektora o przekazanie mu tych praw i przekazanie to moze nastgpic, jezeli nie zostang naruszone zadne
uprawnienia ani zobowigzania uczelni.

§6
Klauzula poufnosci

1. Wszelkie poufne informacje dotyczgce wynikéw pracy intelektualnej, ktérych ujawnienie mogtoby
pozbawi¢ mozliwosci uzyskania ochrony prawnej lub gospodarczego wykorzystania nie mogg by¢
ujawniane osobom trzecim, chyba ze Uczelnia i instytucja wspétfinansujgca prace wyraza na to zgode.
2. W umowach dotyczgcych wynikdw pracy intelektualnej nalezy zastrzec klauzule poufnosci
informacji.

§7
Ochrona débr osobistych uczelni

1. Uzycie nazwy oraz logo uczelni do celéw komercyjnych niezwigzanych z dziatalnoscig uczelni moze
nastgpic tylko na podstawie decyzji lub umowy podpisanej przez Rektora.

§8
Podziat uzyskanych korzysci majatkowych

1. Podziat korzysci majgtkowych uzyskanych przez Uczelnie, w rezultacie wykorzystywania wynikow
pracy intelektualnej, w postaci:
- optat licencyjnych,
- udziatu w korzysciach ze stosowania utworu, projektu wynalazczego lub rozwigzania innowacyjnego
przez osobe wspdotuprawniong,
- zaptata za przeniesienie prawa dokonana zostaje wedtug nastepujgcych zasad:

o 50% - wynagrodzenia dla twércow,

o 50% - uczelnia.
2. Twoérca ma prawo ztozy¢ do Rektora wniosek o zawarcie z nim umowy o wynagrodzenie na
warunkach indywidualnych w szczegdlnosci, gdy dokonanie projektu wynalazczego, utworu lub
rozwigzania innowacyjnego nastgpito bez lub z niewielkim zaangazowaniem potencjatu badawczego
uczelni.
3. W przypadku uzyskania przez Uczelnie dochoddw z tytutu korzystania z projektu wynalazczego,
utworu lub rozwigzania innowacyjnego na wtasne potrzeby , w tym réwniez z tytutu sprzedazy przez
uczelnie wyrobdw zawierajgcych te rozwigzania lub z tytutu $wiadczenia przez uczelnie ustug na rzecz
0s0b trzecich przy wykorzystaniu tych rozwigzan, uczelnia zobowigzana jest do wyptacenia twércy
wynagrodzenia okreslonego w zawartej z nim umowie.
4. W przypadku, gdy utwdr, projekt wynalazczy lub rozwigzanie innowacyjne wykorzystywane jest
przez uczelnie wytgcznie do celdw badawczych lub dydaktycznych, twoércy tego rozwigzania
wynagrodzenie nie przystuguje.



§9
Inne postanowienia

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy:

- ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 nr 24, poz. 83
z pézn. zmianami),

- ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. 1993 r. nr 47 poz. 211
z pézn. zmianami),

- ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1665 ).



