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Kadry i płace w praktyce firmy
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Przedmiot do wyboru II 3
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181Razem

Dokumentacja i ewidencja pracownicza

Trening interpersonalny - warsztaty

Narzędzia rekrutacji i selekcji pracowników

Praktyka zawodowa 240 godz.

Razem

Razem

Płace i rozliczenia finansowe

Razem

Semestr 4

Język angielski

Język angielski

Seminarium dyplomowe

Warsztaty przedsiębiorczości

Komunikacja w zespole międzykulturowym

Zarządzanie zmianą

Obsługa systemów kadrowo - płacowych

Semestr 6

Semestr 5

Język angielski

Zarządzanie rozwojem pracowników

Seminarium dyplomowe

Przedmiot do wyboru I

Praktyka zawodowa 240 godz.

Przedmiot do wyboru III

Przedmiot do wyboru III

Ochrona danych osobowych 

Semestr 3

Język angielski

Prawo gospodarcze i ochrona własności intelektualnej

Organizacja i obsługa systemów finansowo - księgowych

Systemy wynagradzania

Prawo pracy i ubezpieczenia społeczne

Rachunkowość finansowa I 

Rynki finansowe

Techniki kreatywnego i twórczego myślenia

Razem

Excel dla zaawansowanych

Razem

Matematyka finansowa

Wychowanie fizyczne

Podstawy finansów

Ubezpieczenia

Matematyka 

Statystyka opisowa

Semestr 2

Język angielski

Przedmiot

Semestr 1

Wprowadzenie do studiowania

Psychologia

Podstawy obsługi Word i Excel

Podstawy zarządzania

Podstawy ekonomii

Podstawy rachunkowości

Podstawy prawa 

Bankowość

Razem

FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ:

Socjologia / Politologia 
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