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Objasnienie oznaczen w symbolach:

K1P - kierunkowe efekty ksztatcenia, studia | stopnia, profil praktyczny

W (po podkresiniku) - kategoria wiedzy

U (po podkresiniku) - kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) - kategoria kompetencji spotecznych

Symbole
efektow
ksztatcenia

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
po zakonczeniu studiow | stopnia na kierunku Zarzgdzanie absolwent:

WIEDZA

K1P_Wo1

Ma podstawowg wiedze w zakresie ekonomii i dyscyplin pokrewnych na temat
funkcjonowania gospodarki rynkowej, wyboru spotecznego i ekonomicznego
dokonywanego w warunkach ograniczonych zasobdéw, a takze wiezi spotecznych
ksztattowanych przez te mechanizmy.

K1P_W02

Charakteryzuje i rozréznia podstawowe typy systemow (ustrojow) gospodarczych,
ewolucje tych systemodw, ich strukture, relacje pomiedzy systemami i ich elementami,
rozumie role cztowieka jako podmiotu konstytuujacego te struktury.

K1P_Wo03

Rozumie geneze nauk o zarzadzaniu, ich miejsce i znaczenie w systemie nauk
ekonomicznych oraz ich relacje do innych nauk i rozwéj we wspétczesnych warunkach
spoteczno — gospodarczych.

K1P_Wo4

Zna i rozumie oraz identyfikuje obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa, ich charakter,
miejsce i znaczenie oraz relacje miedzy nimi, opisuje struktury, role i funkcje
organizacyjne, zna zasady zarzadzania zmianami.

K1P_WO05

Zna i rozumie systemy i mechanizmy finansowe w gospodarce rynkowej w tym metody
i instrumenty zarzadzania finansami w przedsiebiorstwie, zasady rachunkowosci,
relacje pomiedzy gospodarkg finansowgq a efektywnoscig zarzadzania.

K1P_W06

Objasnia i ilustruje znaczenie norm i standardow oraz przepisOw prawa w
poszczegblnych obszarach dziatalnosci (standardy rachunkowosci, normy pracy, normy
jakosci itp.).

K1P_WO07

Wyjasnia charakter, miejsce i znaczenie systeméw informacyjnych w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem. Zna i rozumie standardowe metody matematyczno-statystyczne i
narzedzia informatyczne stuzgce gromadzeniu, przetwarzaniu i interpretacji danych
ekonomicznych i spotecznych oraz zna i rozumie podstawowe metody badan i analiz w
poszczegdblnych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa.

K1P_Wo08

Zna i rozumie podstawowe koncepcje ujecia teorii motywacji oraz funkcjonowania
cztowieka jako podmiotu konstytuujgcego struktury spoteczne. Zna i rozumie cechy
cztowieka jako tworcy kultury oraz dostrzega znaczenie przywddztwa i pracy
zespotowej w efektywnym funkcjonowaniu struktur spotecznych.




K1P_W09

Zna, rozumie i interpretuje podstawowe przepisy prawa regulujgce funkcjonowanie
podmiotéw gospodarczych i jednostek, w tym takze z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskie.

K1P_W10

Zna i rozumie ogdlne zasady organizacyjne i prawne form rozwoju indywidualnej
przedsiebiorczosci, a takze przyktady najlepszych praktyk w tym zakresie.

K1P_W11

Posiada podstawowg wiedze w ramach kierunku Zarzadzanie w zakresie wybranego
modutu specjalnosciowego.

UMIEJETNOSCI

K1P_U01

Potrafi dociera¢ do Zrédet wiedzy, korzystaé z nich wtasciwie dobierajgc informacje, w
szczegblnosdci przyswajaé wiedze z zakresu zarzadzania i dyscyplin pokrewnych,
dokonywac jej oceny, krytycznej analizy i syntezy oraz wykorzystywac jg w dziatalnosci
praktycznej.

K1P_U02

Potrafi wykorzystywac podstawowgq wiedze z zakresu zarzgdzania oraz powigzanych z
nig dyscyplin w celu prawidtowego interpretowania, identyfikowania, opisywania i
praktycznego analizowania proceséw i zjawisk spoteczno-ekonomicznych.

K1P_U03

Moze podejmowac samodzielng dziatalnos¢ gospodarcza, potrafi strategicznie myslec i
dziafa¢, stosowac niezbedng wiedze organizacyjng, prawna, finansowg i marketingowa
w tym celu. Potrafi w podstawowym zakresie postugiwac¢ sie wybranymi metodami i
narzedziami zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci gospodarczej.

K1P_U04

Potrafi identyfikowac¢, analizowad i interpretowac przyczyny, przebieg i praktyczne
skutki procesdw i zjawisk spotecznych majacych wptyw na funkcjonowanie organizacji.
Dba o precyzje w formutowaniu swoich mysli i trafnie dobiera stowa przy
przedstawianiu wtasnych wnioskdw z przeprowadzonych analiz.

K1P_U05

Potrafi prognozowac praktyczne skutki konkretnych procesow i zjawisk ekonomicznych,
w tym poziom oraz dynamike wybranych wielkosci i miernikdw osiggnie¢ organizacji.

K1P_U06

Umie logicznie i analitycznie mysle¢, diagnozowaé, analizowac i dokonywaé syntezy w
sposéb pozwalajacy na formutowanie i rozwigzywanie ztozonych i nietypowych
problemdéw organizacji, posiada umiejetnos¢ wdrazania proponowanych rozwigzan.

K1P_U07

Potrafi planowad i realizowac projekty, dokonywaé oceny proponowanych rozwigzan i
uczestniczy¢ w procesach podejmowania decyzji oraz wdrazania projektu.

K1P_U08

Potrafi przewidywaé zachowania cztonkéw zespotu, analizowa¢ ich motywy i wptywac
na nie w okreslonym zakresie, uwzgledniajgc przy tym skutki spoteczne i etyczne w
procesie podejmowania decyzji gospodarczych.

K1P_U09

Umie zastosowa¢ w praktyce odpowiednie metody i narzedzia analityczne, w tym
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne wspomagajgce procesy
podejmowania decyzji.

K1P_U10

Potrafi postugiwac sie odpowiednimi przepisami prawa oraz obowigzujagcymi normami
i standardami (np. rachunkowosci, jakosci itp.) w wypetnianiu podstawowych funkgji
zarzadzania, a takie w przeprowadzaniu audytu wybranych obszaréw dziatalnosci
organizacji.

K1P_U11

Posiada umiejetnos¢ identyfikowania i rozwigzywania konkretnych probleméw
towarzyszgcych funkcjonowaniu przedsiebiorstw i innych instytucji. Potrafi wdrazac
proponowane rozwigzania i wspotdziatac przy wprowadzaniu niezbednych zmian, takze
w zakresie strategii rozwojowych.




K1P_U12

W oparciu o umiejetnosci zdobyte podczas praktyki zawodowe] potrafi formutowac
cele i rozwigzywaé praktyczne problemy zwigzane z zarzadzaniem w dziatalnosci
gospodarcze;j.

K1P_U13

Potrafi efektywnie komunikowac sie w ramach zespotu oraz w relacjach zewnetrznych,
uzywac jezyka specjalistycznego, porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i spdjny przy
uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych.

K1P_U14

Potrafi przygotowac i przedstawi¢ w jezyku polskim i angielskim prace pisemne oraz
wystgpienia ustne, dotyczgce wspodtczesnych problemoéw ekonomii i zarzadzania, z
wykorzystaniem literatury naukowej i publicystyki, przy zachowaniu praw autorskich.
Potrafi ocenic i przedyskutowad rézne opinie i stanowiska zawarte w pracy.

K1P_U15

Potrafi postugiwac sie jezykiem angielskim na poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz postuguje sie stownictwem
specjalistycznym z zakresu zarzadzania w tym jezyku.

K1P_U16

Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub
innych zadania, konsekwentnie planuje, organizuje oraz dazy do realizacji
indywidualnych i zespotowych dziatan.

K1P_U17

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie. Potrafi samodzielnie planowac i
realizowaé wtasne uczenie sie, uzupetniac¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci
dokonujgc samooceny witasnych kompetencji, wyznacza kierunki wtasnego rozwoiju i
ksztatcenia.

K1P_U18

Posiada praktyczne umiejetnosci w ramach kierunku Zarzgdzanie w zakresie wybranego
modutu specjalnosciowego.

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K1P_K01

Potrafi dokonad krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz analizy wtasnych dziatan i
wskazac ewentualne obszary wymagajgce modyfikacji w przysztosci.

K1P_K02

Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z uznawaniem znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych.

K1P_K03

Wykazuje aktywno$¢ obywatelskg i odpowiedzialno$é uczestniczac w budowaniu
projektéw spotecznych rozmaitej natury, prezentuje przy tym odwaznie opinie i sady
oraz inicjuje dziatania na rzecz interesu publicznego.

K1P_K04

Mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy zaréwno w poszukiwaniu pracy, jak i jej
wykonywaniu oraz podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej.

K1P_K05

Jest sSwiadomy odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem zawodu oraz prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z jego wykonywaniem, wyznacza $ciezke
wtasnego rozwoju, postepuje etycznie w ramach wyznaczonych rél zawodowych i
wymaga tego od innych oraz wykazuje dbatos¢ o dorobek i tradycje zawodu.




