
1. ROSNĄCE ZAPOTRZEBOWANIE NA SPECJALISTÓW

RAPORT
BRANŻA IT 
CYBERBEZPIECZEŃSTWO
PRZEDSIĘBIORSTW
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“Nastawiliśmy się na zdobycie przez studentów
praktycznych umiejętności. Podzielimy się z Wami
wyłącznie współczesną wiedzą i najnowszymi
rozwiązaniami.”

-  M A R C I N  K O W A L S K I ,  K A N C L E R Z  W S E I

76% liderów IT uważa, że cyberbezpieczeństwo jest kluczowym elementem strategii biznesowej. Firmy zwiększają
inwestycje w cyberbezpieczeństwo o 20% rocznie, co podkreśla strategiczne znaczenie tej dziedziny.. (Raport Deloitte:
"Future of Cyber Survey 2023")
W 2022 roku brakowało około 3,4 miliona specjalistów ds. cyberbezpieczeństwa na całym świecie. (Raport (ISC)²:
"Cybersecurity Workforce Study 2022")

Studia z zakresu cyberbezpieczeństwa
(cybersecurity) stają się coraz bardziej
popularne i poszukiwane, a wyniki badań oraz
raporty z różnych źródeł jednoznacznie
wskazują na rosnące zapotrzebowanie na
ekspertów w tej dziedzinie. 

Oto kilka kluczowych wyników badań 
i raportów, które podkreślają wartość
studiowania cyberbezpieczeństwa 
i perspektywy zatrudnienia:

2. ATRAKCYJNE WYNAGRODZENIA DLA SPECJALISTÓW 

Specjaliści ds. cyberbezpieczeństwa zarabiają średnio o 50% więcej niż ich odpowiednicy w innych dziedzinach IT .
(* Raport Cybersecurity Ventures: "Cybersecurity Jobs Report 2023")

3. PRZYSZŁOŚĆ BRANŻY IT - CYBERBEZPIECZEŃSTWO
Cyberzagrożenia są uznawane za jedno z największych ryzyk globalnych i stają się coraz bardziej złożone i
trudniejsze do wykrycia. Przedsiębiorstwa na całym świecie zwiększają swoje budżety na cyberbezpieczeństwo, co
generuje popyt na wykwalifikowaną kadrę. (Raport Accenture: "State of Cybersecurity Resilience 2022")
Branża cyberbezpieczeństwa rośnie o 33% rocznie, co pokazuje znaczną dynamikę zapotrzebowania. (Raport (ISC)²:
"Cybersecurity Workforce Study 2022").

4. RAPORTY I BADANIA 
Raport Accenture: "State of Cybersecurity Resilience 2022" podkreśla, że zagrożenia cybernetyczne stają się coraz bardziej
złożone i trudniejsze do wykrycia, co zwiększa zapotrzebowanie na wykwalifikowanych specjalistów. Przedsiębiorstwa na
całym świecie zwiększają swoje budżety na cyberbezpieczeństwo, co generuje popyt na wykwalifikowaną kadrę .


